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Szab8lyzat a

a K°rjegyzRs®g k°ztisztvisel Rinek

AA k°ztisztviseliRK bjbosg®Irl°&sstsio®Pm .  od@ssi2 -t boXxItl | . t
(a tovs8bbiakban: Kt v.) al apj §n, a k°ztiszi
rendez®s®re jelen szab8lyzatot adom ki

I. Fejezet
BevezetR rendel kez®sek

yzat h a-EcsdgfpleeK ek it ®as 1zjs e d B sa® g BKufcasjae
hi vatal) minden vezet Rj ® e ®s
zt at 8si jogviszonyban 81 | pol
rmester) e rendel et hat 8l ya ak

o
<

® N TP
o > W
— — O
0

«
<

Il. Fejezet
A munkai dR, pihenR idR ®s a rendk?2vglii

1. A munks8ltat-i jogk°rt gyakorl - k:
ifa k°rjegyzR

2. A hivatal k°ztisztvisel Rire ®rv®nyes munk

A k°ztisztvisel R ri&s znurnek aav ®guzeksaii mapRp® peagk|2 418 s !
munkak?©®zi sz¢égnetet kel l bi ztos2tani

A munkak?©zi sz¢égnet et 12.00 -r &8t | 13.00 -r 8]
Az egyes keztiszizyineée ®Rk Yamy n kkaekl®lzi ¢tsemezni ,
mTke d®s®ben fennakad8st ne eredm®nyezzen.

3. A rendkzvgli munkav®gz®s szab8lyai

A Ktv 39. A (7)) bekezd®se szerint Arendk?2 vy
k°eteles munkahel y®nl | etRk & ¢ m®gkekangrozott |
munkav®gz®sre k®szen 8l I ni.o

a)A k°ztisztviselRt a rendkz?2vgeli munkav®gz®s
szabadi dR il l eti meg.

b) a k°ztisth|seIRnek a het i pi henRnapon

el l en®rt ®k ek ®n a munkav®gz®s i dRtartama k®
C)A k°ztisth|seIRt a napi munkai dRn nakal t el
i dRt artam8val megegyezR m®rt®kT szabadi dR

k°ztisztvisel R heti pi henRnapj 8n, b)ol Ipeotnte
szerinti szabadi dR j 8&r.



DA rendk?2zvgli munkav®glziPaebh dRé6@r t amal ®@hent ¢
rendk?2vgel i munkav®gz®st teljes?2tR k°ztiszt)
szabadi dR 8tal 8ny 8l |l ap2that- meg.

e)A szabadi dRt , a rendkzvgli munkav®gz®st k?®°
HAredk 2 vl i munkav®gz®s®rt | 8§t als&naybraadi @ Rw e
kinevez®ssel, megb?2z8ssal rendel kezR k°%°ztis
A rendkzvgl i munkav®gz®st 2r8sban kell el re
nyilv8§ntasz8§mdhag&k 8®akelrendj ®t a k°vet kezRkb

A rendkzvgli munkav®gz®s elrendel ®se
ndkz2vyegl i munkav®gz®st 2r8sban kel el ren
dkzvel i munkav®gz®st elrendel R | apo i g®n
dk?2v¢vl®gznmeussnik el rendel ni a hivatal ban a K?°
ndkz2vgl i munkav®gz®s el rendel ®sekor fi
nyverRI 0O sz-1I: 1992. RELP29 XXAI foygl:
sokr a.
[
al
r

R
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menlel/®gz @&str eanldrk 2 v ¢ | i munkav®g z
|l ehet . A fenti i dRtartamon bel ¢
endel het el rendk?2vgegl i munkav®gz®
[ munkav®gz®s elrendel ®snek tartal
tvisel R nev®t, munkahelyi beoszt 8s §
; munkav®gz®st elrendel R nev®t,
munkav®gz®s i dRpontj 8t, i dRtart
R feladatot.
s d8tum8t, az elrendel R ®s a k¢

b. A rendk2v¢gli munkav®gz®s nyilvgntart8sa
TA rendk?2zvgl i munkav®gz®st elrendel R | apot 2
A teljes2t ®st a munkahel yi vew®RdtdRNY 8n gamo In
munkS8Iltat - p®l d8nyon.

A munk§8Il tat i p®l d8inayrhe nan ymubnekna hae | /2 a vaedziedt RR |
voltihavonta °sszegyTjtve eljuttatja a p®nz¢igyl
ia p®nzg¢ggyi el Rad:- :

Ta rendk?2vglii munkavm@ggZm®sta eendhédel Ri | mpnk
il et mdnyt sz8&mfejti maj d a havi munkab®rre
Ta rendk?2vgeglii munkav®gz®st elrendel R | apot
megRr zi
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bajds8&8g ki ad8&8s8&8nak ren
R ig®ny®nek megi smer ®se ut §n
i tervet k®s z 2t a SszabadsS8gok

ter vbeki adongil,al &@ aklinta-kl meg
ehet el t ®r ni , de a k°zti
ve, ha az el t ®r ®sr e ame&d zkdlslz ttv®rszetl
V|seIsRab@de§g1®'ieag1ymmrgl¢a‘3\6i®$zony el
el t ® Ren a k°%ztisztviselR

z e

rre vonatkoz:- i g®ny ®t

zt

kit e®veRI
k°ztisztvisel Rnek a
nappal be kell jelentenie.

5. Fizet ®s n®Iliki¢nldiok®z & biadedRsrigeg ockngriet at - i j ogk?©
enged®l yezhetnek.



lll. Fejezet

Munkav®gz®s

1. A hivat al k°ztisztvisel Ri nek a munkak?©r.i
tartal mazzg8k.

2A k°ztisztwi saelkRR zf e®raddeakt®bien a jogszab8l yok
p8§rtatl anul ®s igazs8gosan, a kultur8lt &gy
szab8lyok betart8s8val k°teles ell 8tni.

A hivat al k°oztisztviselRi mg ek ava® gl ®5 g kK 0 | sgosr
°nkorm8nyzat ®s a Hivatal tekint® y®t megRri
A k°ztisztvisel R k®tselsegolmge&dtadrt anit kawz .81 | am
A k°ztisztviselR illet®ktelen szem®l ynek ®s
amel yek t ewr®kre njysst®gtet sk tudom8s8ra ®s kiszol
szerv, munkat 8rsa vagy az 8l Il ampol g8r Sz§8&m
ko vetkezm®nyekkel | 8rna.

33A k°ztisztvisel R k°teles a ki j el Papothan munk a
megj el enni ®s munk8t v®gezni

Ha a munk8ra k®pes 8l 1l apot nem 811 fenn, vag
nel k¢l megtagadja, a munk8ba 8l 8st- - vagy
esetrRI jegeleeRk°nyvet kell f

4. A munk§8b- | val - t 8vol mar ad§8st a ko°ztiszt
munkahel yi vezet R ®nek bejelenteni, a ts8volr
az 8l tala megadott hat8ridRn bel ¢l i gazolni.
A munk8b-1 wvalv8&§hgaol BE®8®nt, a jegyzR felel

t°rt®nNR i dRszakos adatk°zl|l ®s ®r t a Munka¢gyi
felel Rs.

5. Mi nden k°ztisztviselR egy®nil eg felel Rs

gyont 8rgyak®rt. A vagyonv®delem ®s a hivat
nak megakad8lyoz8s8r -1, hogy i1l l et ®ktelen
rt-zkodjanak. A hivatal. hel yi s®get t8vozs§
zv®del mi szab8lyzat szerinti 8ramtal an2t 8s

t
. Munkav®gz®ssel j 8a - k %emgtyi®dz tjvoigsvei l sRzko njyd g 8 |
(Ktv) 21.A (2) bekezd®s®ben foglalt tev®kenys®g
k°rjegyzR enged®l| y®vel | ®t es?2t het nek. A felr
kell bejelenteni.
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7. A munkak®°r 8tad8s szab§lyai

Ha az adott k°zties zatl vkiasl emaRzio t mu nkk®azkt®irs zt vi s e
t°rt®ni k, vagy a feladatok egy r®sz®nek el
feladat 8§t a8t8e®t ¢ AStaggasRkonyveto kell felve

A munkak®r 8tad8sn8lztiiesznvivaalnRk @z ®rjiedgyeyz

A jegyzRk°nyvnek (a k°telezR jegyzRk°nyvi el
iTA |l ez8rtan 8tadott ¢gyek iratait,

T A folyamatban | ®v R ¢gyek iratait, az &gy
megj el °] ®s ®t ,
T A feladatatti §zbdt s&l Rnek a tett I nt ®zked®@

felel Rss®gvsg§llal8si nyilatkozat §t,



i A munkak?©or el | 8tigas a Hiswat8anl htasizagdaf gpB &et |
seg®d| eteket, stb., megjel®°lve azok haszn§gl
TAzeszk®°z°kben tapasztalt hi8nyt, illetve a F
T£s minden olyan | ®nyeges t®nyt vagy k°r ¢l
folytat 8sa, vagy az ¢gyint®z®si hi b8§k®rt,
szenmpontj 8b-1 | ®nyeges.
IV. Fejezet
A k°ztisztvisel Rk d2jazgsa
1.A k°ztisztviselR a k°zszol g8l ati jogviszor
i1l etm®nNnyt sz8z forintra kerek?2tve kell me g 8§
i 1| et n@snzy2kti®sgb RI  ®s il 1l et m®nyp-tl ®kb- -1 8§11
A k°rjie§yzRmem ruh8zhat - hat 8sk°r ®ben, a m

e ir8nyiat8rel pbebkzt m®Eny®rt ®kel ®st RI f ¢ggRen
f et ®si f ok oz at h olegfelfeld 2G%kar megemeélheetp vabyl legfeligb® n y ®t
20%k al cs°kkentett m®rt®kben 8l l ap2thatja meg
2 G

®pj 8§rmTvezetRi p-tl ®k:

a k°zilisgalvi§skel &R | edol g®lzdohitv antuanlkia nga®g jag |
vezet ®s ez §ltal okledlPkhozg®pj§sramTy-rglkes ®RPsfe |
p-tl ®kra jogosult.

b)A p-tl ®k m®rt ®ke-aaz ill etm®nyal ap 13%

C)A k°rjegyzR a rwezetz@s red ®ky°®pe |SeaoAeltstl t a l g®p
p-tl ®kr amy nigaols®n>ket a kfyat megRkben 8l 1| ap
imTszaki ¢gyint®zR

I R
i z

3. K®pzett s®gi p-tl ®k.
A K®puiesdl¢gR et a k©°vet keozgho sk2@p-z entutnsk®gki© rp®-ktelt® k

Munkak®©or V®gzetts®g P-tl ®k m®rt ®ke-
8ban
JegyzR, k°rHnEgyet em, k°zgaz (0%
k°zgazda,
8l | ami gazgat 8si
szaki gRzgry &sRi [10%
m®r | egk®pes k©°n)
l'gyint ®z Rk [Egyetem, f Ri skol20%
m®r | egk®pes k©°n)
4. Vezet Ri p-tl ®k

A Ktv. 4 6 . A (5) bekezd@®&seestgllegj 8n k& | Kk B®gived IGR i
il 1l etm®nyp-tl ®kot 8l Il ap?2that meg.

5. Az idegennyelvt ud 8 s i p-tl ®k:

A Ktv. 48Ahd\ szkYaimitsztvisel R olyan munkak?
haszn8l ata sz:;¢ks@gass, pi-rdé®é&mmaye¢logosul t. o
A fentiektRI elt®r Ren az angol, francia ®s n



A JegyzR tovsgthdg8si dpgéeh®kehv jogos?t - nyel vi
8§l l ap2t meg.

a) Az idegennyelt ud8st az 8l Il amil ag el i smert ny e
bi zony2tvg8nnyal vagy azzal egyen®rt®kT okira
b)A k®pz®s nyelve szeampdntnjy&Hd vivi &lslgaminl®d gk ¢d | i
nyelvvizsg8nak minRs¢l a k°ztisztvisel R k¢l
v®gzett s®ge, vagy az azt ki eg®sz2tR szako
v®gzett s®ge, hazaelh@®Pp®P®eti d R®artamgyameghal a
A p-tl ®k m®rt ® e nyelvvizsg8nk®nt

iTfelsRfokY C t2pus¥%w nyelvvi-asgaze Ae tvRabgeyn Ba
nyelvvi zs@g®%aset ®n 25
Tk°z®pfokY™ C t2pus¥ nyelvvi zasagdv &gyt Bbehdpasg
nyelvvi zs{d®%aeset ®n 15
dA c& pontt .| el t ®r Ren az angol , francia ®s
jogon j8r, amelynek m®rt®ke nyelvvizsg8§nk®nt

ifel sRfok¥“w C t2pus¥% nyelvvi-azsga eset ®ben az
Tkez®p#H C t2pus¥% nyelvvizsga eset ®ben az il
e)Ha a k©°zt idpztpwinsteblalh ameA hat §rozott I degen

nyelvvizsgs8valponmemdal Kogil k| taC t2pus¥% nyel vyv
szerintjogosultng | vvi zsga p-tl ®kr a.

( 8) Ha a k°ztisztviselR ugyanazon idegen ny
Il 1l etve k¢l °nb°zR t2pus¥% ®s k¢l °nb°zR f okoaz
m®rt ®k T p-tl ®kra jogosult.

6. A helyettes?t®s szab8l yai

AHivat al i munka folyamatoss8g8nak biztos?2t8sa
®rdek®ben a t8voll ® R k°ztisztviselRt mu n k a

k°eztisztvisel Rk munkak?©ori | e2r §s a yteatrtteasl2n akes
rendj ®t Rl el t ®r het .

Ha a k°9ztisztviselR a munk§8Iltat - i nt ®zked®s
vRgez, s az eredeti munka&d°K®v.i d9kEBLBANEZzeE
d2jaz8s (helyettes?t®si dzj) is megilleti

a)A helyettes?2t ®si d?2j m®r t ®ke 1 dRar 8§niyosan
50%8 i g terjedhet . Amennyi ben a hel yettes2t @
hel yettes2t ®si d2zj at a fenti sz8zal ®k me g
ar8ny8ban r®szes¢lnek a helyettes?t ®si d2j b-
b)A hel yettes2t®si d2j me®r t ®k ®t a JegyzR 811 ¢
napj 8t -1 j8&r.

c)A k°ztisztviselR akkor i s jogosult ias eileRtyet
hel yettes2t, illetve r®szben vagy eg®szben t
Nem j 8r helyettes2t®si d2j, ha

a)a helyettes?2t®s a vezetR munkak?©ri k°teleze
b)a hel yettes?2?t®s rendes szabads8g miatt szg¢k
Afentitilalomnemvonat kozi k arra az esetre, amikor a
a helyettes?2t®sre okot ad- munkak®r nincs be
napot meghaladja.

A helyettes?2t®st a munks8gltdgt -i jogk°r gyakor



7 A kik¢ldet®s szabglyai

A Ktv. 49/C. A (1) bekezd®se szerint: Aa k°©°
szerinti tel epeé¢l ®sen k2z2vli munkav®gz®sre Kk
felt®tel e, hoglki la¢ lkdPeztt®ss zit yRtsaerd tRamaa al at't [

utas2ts8g8sa alapj8&8n v®gezze a munk§gt. Nem mi
munkg@p8munka ter mPszeb®BRbsanedR&8S zi gazgat §:
k2vygl v®gzio, ywal amilretp,, | ®sen v®gzi, amely a |
mTk°d®s®hez tartozik.?o

A fentiek al apj 8n a Hi vat al il 1l et ®kess ®gi

ki k¢l det ®snek.

Nem k°telezhetR a beleegyez®se B®hR It emBesh
meg8l |l ap2t8&s8nak kezdet ®t RI gyermeke h8r om®
al kal mazni kel l a gyermek®t egyedygl nevel R f

A ki k¢l det ®s a K%kztli°n?tswins eblePorsez t §8@&8v ea kor §
vagyeg y ®b k°r ¢l m®niyaei8me ttad kainn tse®tr ted le mme | nem | 8

A ki k¢l det ®sben | ®v R k°®ztisztvisel Rnek az
fedezet ®r e a kKik¢l det ®s tartam8ra ®|l el mez®sii
T A napm&r?tj®k e a k°l t s®gvet ®si t°rv®nyben
munkanapr a esR -a%ssKeg®8mkt §55% 8 | havont a
figyel embe venni ®s azt t2z forintra felker
i A napid2j 8t al 8nyk@®ntkP®ztiekszBmel Rath-avoh
ki k¢l det ®sben v®gez munk8t. Az 8tal 8nyt a n
napt 8r i napok figyelembev®tel ®vel kel l me g h
iTA napid?2j fele j8r, ha a kik¢ldet®sben t©°]t
iNem sz8mol hat - el napid?2j, ha a kik¢l det ®s'l
Ki k¢l det ®s eset ®n, a napid2jon t¥% menRen a
megfi zetni a kik¢gldet®s sor8n felmer ¢l R sz¢k
V. Fejezet

Az egy®b juttat8sokra vonatkoz:- sz

1 A jubileumi jutalomr - |:

A Ktv. 49/ E. A szerint: AA k°ztisztviselR
jogviszonyban t°l t°ott i dR ut8n jubil eumi j ut
k°zgg8bhti jJjogviszonyban t°lt°tt i dR bet°lt®s
A jubileumi jutalomra val:- jogosults8g szabsg
A k°ztisztviselR jubileumi jutalomra val - - | o

2. A B®rén lkgy®b juttat8sok (cafeteria)

A Ktv. 49/ H A szerinti juttat8sokr- -1 ke¢lon s
3A JegyzR a hivat al szakember sz ¢tkasn®ugll nest n®ynie k
szerzRA®htet a k°zvetl en munkahel yi vezetR
k°ztisztvisel Rvel



A szerzRd®sben meg kel hat 8rozni

ia t8mogats8s jogc2meit ®s m®rt ®k®t ,

ifaz el sz8&8mol 8s m-dj &t ,

ia felek jogait, k°telezetts®geit.

i azt a tanul m8indyRt aird RRtmo k © v enteR y e t az ®ri nt e

8l l om8ny8ban v§8llal elt°lteni

Ez az idRtartam a tanul m8nyi i dRvel ar8nyos,

A JegyzR enged®l yezhet. a k°ztisztviselR

szerszbRRI® k°vetkezR anyagi k°telezett s®gek r ®:

Ha a k°ztisztviselR olyan 1iskol ai rendszer T

t 8mogat, a k°ztisztviselRt megill etR szabad

k°vkezRKk szerint.

TA szabadi dR m®rt ®k ®t a munk§8ltat - az okt a

i skol ai fogl al koz§8s ®s szakmai gyakorl at i

8l 1l ap2tja meg.

iTA fentieken t% aihhegykiS82s@dnaparsg8hkdDnit s z

vizsgat 8rgyb- | kell Vvii z sag 8vzinzisag,a vniazpsjg8att 8ir g )

munkanap szabadi dRt k°teles biztos2tani

meghat 8rozott sz8monk®r ®s mi nRs ¢ |

i A diplomamunka(szak ®s ®v f ol yamdol gozat) el k®sz?t ®s®

szabadi dRt k°teles biztos2tani

A k°ztisztvisel R mS8s k°zigazgat 8si Szervyve

szerzRd®st csak a munkS8ltat-iejJ]ogRe®hegyakor
VI. Fejezet

Szoci 8lis, kultur8lis ®s eg®szs®gg¢dg
1. A |l ak8§s®p?t®s ®s v8§s8rl 8s, |l akhats8s t8mog
a)A Ktv. bpm@dnH.j aA szerint a k°ztisztviEs&r R8B ®s
t 8mogat 8af -biztos?2th

A Hivat al ®ves k°lts®PgvestzGb@®degk af ¢ dg v GnzySRhk
meghat 8rozott m- dioh akBsat 86l t G led egksk@Fd $ t ®s§ mo
biztos?2that -

b)A Ktv. 49/1. A szerint: Ahagat §8ztisgezvisse]
szerint kamatt8mogatott | ak8s®p2t®s®hez, vVv§8s
meghal adj a e | ak8singatl an hitelbiztos?2t ®KkiI
| egmagasabb ar 8ny8tk®=z fkicgd@tnBP°kezaxs @get§| Vv &lm
A kezess®gvs8llalg8s alapj 8ul szol g8l - k°©zszo
szerv vezetRje igazolj a.

A jogosults8g r®szletszab8lyait a Ktv. 49/

vonat koz - psezda g8 lay ovkRgtr ehaj t 8s8ra hozott Kor m.

c.) Al b®rl eti d?2 |

A k°ztisztviik@élzR ek ®reeal mim&k ahel yi Tvaé D®r Rjed i |
d2j hozz8j 8rul 8sban r®szesa& tkh%®lttRs ®AV hto@xi§ | I§
fe. ggv ®niya®blJeengy z R d°nt .



2. I'l'l et mdnyel RI eg

A k°ztisztviselR r®sz®re eset.i k®r el em al ap
munk8ltat-i jogk®°r gyakorl - -ja enged®l yezi an
ayfi zet ®sel Rl eg annak a k°%ztisztvisel Rnek e
il letve m8s szoci 8lis ok alapozza meg a k®re
b)a fizet®sel Rl eg felsR hat8ra a foly-s2t §s
°tsz°r°se, dem®@leygif ej  ebbelaec made el Rl eggel ,
nyugd?jj8rul ®kokkal c¢cs°kkentett rendszeres h
c)a fizet ®sel Rl eg kamat mentes k°l cs°nnek min
|l egk®s Rbb az badot3l1l.®vnagg e g kel l Vi sszat ®
enged®l yezhet R. A t8mogat §s, il letve a m®g
azonnal esed®kess® v§glik, ha a k°ztisztvisel
VII. Fejezet

Kegyel eti gondoskod§8s
1 A kegyeleti t8mogat 8sr - |
A Kt v. 49/ M. A szerint: Aaz el hunyt k°ztis
nyilvs8§n2thatja.ood
Az el hunyt nyugal mazot't k°ztisztvisel R akko
k°zszojlggVviagzaony§t nem b?2r i 2t ®l et al apj 8n
sz¢ntett ®kKk meg.
A k°zszolg8lat halottj8vs8 nyilvg8n2tott szem
¥nkorm8nyzat 8tvsgllalja.
2. Temet ®si seg®l y:
Temet ®si seg®lyzadhael Rdcbhaha fRtIsor®@8%. kRzel i
hal 8l a eset ®n.
A temet ®si seg®l yr RI'T aa rk®szztorswzlttvsi Bsae | IRe gkgRer Renl
d°nt .

VIII. Fejezet
A nyug8ll om8ny%¥% k°ztisztvisel Rk t§&r

1.A nyugS8l |l am&nwiskdI Rt a szoci 8lis helyzet ®r e

p®nzbeli vagy term®szetbeni t8&mogat8&sban r ®s
Szoci 8lis ®s kegyeleti t8mogat8s c®lj8ra az
(szoci 8lis kerethas zamtellhyatm8 sf ecl® ®sa meenm ¢ s op o
A szoci 8lis keret terh®re ny¥ that- p®nzbel.
ajeseti szoci8lis seg®ly,

b)j © vedkeileegn®s z 2t ®s ,

C)t emet ®si seg®l vy,
A szoci 8lis t8mogat8s oda?lat®@l ®se t°rt®nhet Kk

Javasl atot tehet a nyugS8ll om8ny% k°ztisztvis
ivezetR, vagy k°ztisztviselR
inyug8l |l om8ny¥ k°ztisztviselR, m8s nyug8l Il om



it8rsadal mi szervezet, egyes¢let, vagy mags8hn
Azi g®nyjogosults8g meg8ll ap2t8§s8ra ®s a t§mo

tesz javaslatot. A javaslat alapj8&8&n a t8moga
A szem®l y¢ggyi cgyint ® Rpviasetl @8t s adsazdentiveRK el
k°tselfe gyel emmel k2s®rni a nyugd?2jas k°ztiszt
A nyug8llom8ny¥ k°ztisztvisel Rk szoci 8l i s

hasznos2?t8s8nak el Rseg?t ®s®r e, a wvmd gfke lvall R

sz8mywwgd?2 | arsy ek j®1s bi zotts8got hozhat | ®tr
szol g8l - egyes¢letek | ® rehoz8s§8t.

A nyugd?jas bizotts8g javasl atot tehet nyug

el i smer ®s®re a HKH?kbi :m8bvisel Rk Napj a
IX. Fejezet
A k°ztisztvisel R eredm®nyes munk§8j &n

Az eseti jutal mame§s8l Papat&®Bnpakabambsl

1. A hivat al eredm®nyes tev®kenys®ge ®r dek ®|I
munkav®gz®s®rt, aj 8vzérveeamrtosszewmpoat!| anul
el v®gz ®s ®®r t , ezen eredm®nyek k°zvetl en, ro°
k°ztisztvisel Ri jutalomban r®szes?thetRk.
2A jutalimet 8§ |Kr a nicho kmuinksaseaell yi vezet Rk tehetne
ia Polg8rmestéd®pgyet ®rt ®s ®v el
IX. Fejezet

Hat 8l yba | ®ptetR rendel kez®sek
1. A szab8lyzat 2010. janu8r O01. |lakampagnal | ®p
2 . Ezzel egyi dRben hat §8l-®8t kivaMetrij e @y zRG ®F
k°oztisztvisel Ri nekadK®zszol g8l ati Szab8lyzat

3. Elyzabdt -8 eK®pgWWEKHOEBR4 sz8m¥% KT hat 8rozat §

Bucsa, 2041 0. februs8r
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ELF TERJESZTES
8. napirendi pont

Bucsa K°zs®g ¥nkorm&Snydeett ®GM&Kvi sel R
2010. f e®nr Srzelrd8n) d®l ut8&§n 14,00 -rakor

a K°ztisztvijsuetltRakt 8csa8fneatk®rri®s z| et es sz atk
sz-1l - szab8lyzat |j-v8hagy8s§8r - |

Tisztel t-t &K®pyglhi ee! R

A k°ztisztvisel Rk jog8l|l 8s8r - I8tszazl -OrlsZ®E2n.9y
2009. decemberinybgel ®s®n i ktatta t°rv®

A k°ztisztviseltRk 8sB8hak®ri®szl etes szab§gl yai
23.) Kor m. rendel et et al kotta meg. Az Or sz
j°vedelemad:-r -1 sz-1.- 1995. ®vi ,CXx¥llamintr d@
pontja, tov8bb8 (5) bekezd®s®t, valamint az
1993 ®V i XCVI . t°rv=enyt .

Mi ndezekr e figyel emmel az °nkor mg8§awsdts | ente g
hivatal 8nak k°ztisztvisel Ri, k°zszol g8l ati
szab8lyoz8s8&r -1, d2jaz8sok ®s juttat&sok p¢
EcsegfalviK er t ®s zs zi get ¥nkorm8nyzatainak Ko r j
Kezszol g8l ati Szab8lyzatgt, ®s mindezek al ap
Ind2tv8nypevbielsR ¢k ®t nek, hogy hagyja-j - vVvS§
juutat8s8nak r®szI|letes szab8lyair-|I sz-1.- sza

Bucsa, 2010. februs§r 4 .
Magya L8szl
O r

a r
k jegyzR

HATCROZAT TERVEZET
4/ 2010. (02. 1% estsgd.etK®hwaitBeloR at
Bucsa K°zs®g ¥nkormEsnydaett eK@mviesehlaR 8rozat 1.
a KerjegyzRs®g k ° zjtutstzatvg ss&rl Rk rc@dd zlte®Rtrdsa s
szab8lyzatot |j-v8hagyj a.
Fel eMarRgsy:ar L8szl - k°rjegyzR
Hat S§r@&rdiRe:l em szerint

11



Bucsai Ecsegfalval Ker t ®s zszi get ¥nkor m8nyz
K°rjegyzRs®gi Hi vat al a

K¥ZSZOLGCLATI SZABCLYZATCNAK
Kl EGESZETESERF L
SZELE )
é......1l2010. SszcCcwmb
SZABCLYZATA

A K¥ZTI SZTVI SELT K-J(UA"FFIA'ITK'ZISICAIAK
RESZLETES SZABCLYAI RCL

Jelens zabg8l yzat hats8lyba | ®p: 2010. é. ... ... ...

12
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Mel | ®k 1l et e k:

AIWIN|-

s ze8ImMYBkikézt i szt vi sel
sz8mWTl e®k ®kt1 &t - a
sz8m¥%WA mked 2 ®kd 2ttvi sel Rk
S z 8§ m¥ Canfe é tlk@rkileat tk i

c®lja
hat 81 ya
ab8l yoz8sok
szab8l yok
eret, ®s a keret°®sszeg megha
tat §si
uttat8sok form§ja
i g®nyl ®s®vel, el sz8&mol 8§s8val
i g®nybev®tel ®nek rendj e
al kal mazg§s8nak m-dj a
karbantart8sa
et ®s
R teendRi a Cafet®
v8l aszthat: - szol g§l
g8l tal kit°ltend
tol t ®si ig®ny (2010.)
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tov8bbiakban: Hi vat al ) a K°zszol g8l ati Szat
cafejt®rt at 8s8nak r®szI|letes szab8lyait a k°ve

A Szab8lyzat az al 8bbi jogszab8lyokon al apul
a k°ztisztviselRkK jogs8l !l 8s8r- -1 sz-I| - 1992.

koztisztvi JaltRlat agaa®riirra®slz| £z els- sZ®DH/82 Oy&AQ
Korm. rendelet;

a szem®l yi j°vedel emad: - r - | sz- I - 1995. ®V i
valamint d) ®s e) pontja, tovs8bb§8 (5) beke:

az ¥nk®ntes K°|l cs°n°®s Biztos2tny. P®nzt 8rakr .

1. A Szabs8glyzat c¢c®I | a

Egy®ni v8laszt8si | ehetRs®g biztos2t8sa a k¢©
b®r en k2veli juttat8sok ter ®n, amel yek ruf
i g®nyei hez.

Alapelvek
i Egyenl R elapi§amEeg yelnt&k: felt ®t el eket Dbiztos
A k°ztisztvisel Rk meghat 8rozott i sm®r
mi nden tagja egyenl R felt®telek mell et
sok ko°zg¢l .

i KOl t s®ghat ®Kacaeytse8rgi aelrveendszer el sReor ban
tartal maz, amel yek mind a kMmatias @sdv-i s el
] 8rul ®kment e®es k| Svah®klkdt- el es e-kututgaytadis n 88
(b®r n®1 ) kedvezRbb fodaltt ®verlee k\k@n a takdo zz-n atk
|l yoz8s szerint.

I Rugal mas sA8 gk °ezltviesszatjv8its e®IRet hel yzet ®n ek, ®
sz¢ks®gl etei nregkamedgdrel e§Rasnzt hat a fel k?
megadott keretek k°zo°tt.

T Tudatosv 81 asztAR sk%dtviesztvisel R a k°lts®gvon:
felk2n8lt juttat8sok k°zg¢l .

T K|l ts®gsemlARglesSzst®gs 21 wiesel R a brutt- - k©°Ilt
i Net't °sszegbRlI tel|)j&€2 a®gkjleti e®@Rgabz doyty
81t al kivg§lasztott juttat8shb- | i g®nyelt
kezterheket (ad-k + j8rul ®kok) , 2 gy a

c®gk°|l ts®g cs°kkenti. K®plettel:

Nett:- ©°sszeg + Munkavs8l |l al - -3 Tkeélzjtes hre&kf otr dvk

Ar8nyos2t8s el ve:

14



1. Azt a munkavs8l |l al -t azonban, akinek a
okb- | kifoly-1lag ®v k°zben m-wW®Istud§s,(p
keresR8I8lotm8Bmngs stb.), i dtBrmkeBehyosan il |

2. Alapfogalmak

Acafeterila b ®r en k2vg¢li juttat8sok rendszer ®t | e
A Hivat al a cafeteria rendszeren k2zvygl a t
alapj8n biztos2tja k°ztisztvikatel Ri sz8m8&ra a

A k°ztisztviseloRmslwl as&afealt ®kida c ssalSart¥p smetl d et
tartalmazza.

3. A Szab8lyzat hat 8l ya

Az Szabgkbwp®bhyia MHatv&ltyad v al ame mni® zk % zstzit sva tswei
¢ gykezel Rk%°anz ta/d o tkti tsezrgredn ® f ogl al koztatott
programban r®sztvevR k°zszolg8lati jogviszon
az eur - pai uni -s forr8shb- | finansz2rozottak

Cafeteria nyilatkozat ®rv®nyess®ge
A Cafeteranyi | at kozat az azon megadott | ej 8r at.i
dol goz- nak Ya nyil atkozatot kel l Kitolteni

v8l aszt hat.

Cafeteria nyilatkozat i dRk?°zi m- dos?t 8sa

A Cafeteria nyiladRa2ai )| enj 8oaetgsRttcisak re

megvs8ltozott ®l et hel yzet bRI ad-d- an, egyedi

m- dos?2t §st a munkavsgl | al - Kel het i2r SRAbek®r ek

k°zvetlen feledteaPnekzkeltlov8&8bhdnja az ille

il 1l et ®kes 2r 8sban t8] ®koztatja a K®rel mezRt.

Cafeteria nyilatkozat hi 8nya

Azok a k°ztisztvisel Rk, akik saj8t hib8jukb-

kit°elteoett ®@®af8&tealakngi Batkozatot, azok aut

be8ll 2tott juttat8si csomagban r®szes¢l nek.
4 . Kapcsol -d- szab8lyoz8sok

A Szab8§lyzatot a Hivat al Szervezet. ®s MT

®°sszhangban kell al kal mazni
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5. Jogosul ts8gi szab8l yok

Cafet®ria Jjuttat8sra Jjogosulta Ila° zHiivsazttavli se
¢ gy kezelzR k% W ztmighralkeat@dttak.

A Ktv. 49/ F. A (2) bekezd@®put@®ratteS8lsm@Bhen nem |
-at art-s k¢l szolg8laton | ® R k°ztisztviselR,
-a nemzeti szak®rtRk®nt foglal koztatott k©°zt,|
-a k°ztisztviselR azon idRtartam vonatkoz§8s:
nem jogosult, felt®ve, hogynapat. t 8vol |l ®t i dRt a
Ha ®v k°zben t°rt®ni k a jogosultsg8g -rmRilgszer
GYED-r RI vi sszat ®r ®s) , akkor idRar8nyosan | 8§t
figyel embe venni akkor, ha ®v kz° zab g no gnoesgusl zt TsnSi (

6. A cafet®ria keret, ®s a keret°®ssz
A k°ztisztviselRt megil |l etR caf eszo®ea (2010j ut t a't
®vben az il | efFtmimmuma bsazp® r3°8s.e6,5 0naXir hsm, BF93. 25
966. 250 Ft k°zotti)foatar/ H8zomszgE§rxkskeéRceze
Az ®ves keret®sszeget ezer forintra kerek?2t
szerinti mi ni mum ®s a maxi mum °sszeg k®pez Kk
A pr-bai dRs®°k ®s tekes ke®e ppgosutiak.ai d Rs°® k i s
A cafjeutBrata8s ®ves °9sszege, a keret°sszeg A
juttats8sok ad-tartalm8t, 2gy a k°ztisztvisel
kel l cs°kkenteni
A pr®mi um @beak p®egtaevR k°9zszol g8l ati j og
programban r®szt vevR k°zs-behg®mleghiat Beguibs 0
juttat8s harminc sz8zal ®ka illeti meg.
A keret®sszeget az ®vk©°zbeni jogviszony | @
ar8nyosan kell sz8&8mol ni

7. Cafet®ria juttatg8si el emek
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Az egyes k°ztisztvisel R 8Ital i g®nybe vehetHF
i keret°sé§gieagdiont tbh e®v i nyil atkozat 8val szabadc
sz8m¥% meslzleRkilnettie j uttat 8si form8k k°ozg¢gl. Az
rszl etes infoRm8ei 8§ klszeneth b ®k iy ek a
8. Szorz-sz8mok
Juttat 8§8s K® l®tgs Jel ent ®s e
szor
i nternethaszn8l a 1 ad-mentes a jJutt
mel eg ®t kez®s 12500 |a juttats8gst 25 09
t §mogat §sag18000
mel eg ®t kez®s 19558 |a juttat8st 5 4val
t 8mogat 8§sa 18000 nevelt °sszeg u
terheli
mag8&nszem®Ily jay 12500 |a juttat8st 25 ©¢
k°l cs®°n®°s ny u(
§tutalt havi hoz
50%8i g
mag8nszem®Il y©°njka®y 1958 |a juttat8st 5 4val
k°l cs®°n®°s ny u( n°velt °sszeg u
§tutalt havi hoz terheli
50%a felettdi r ®s z
A gyakorl atban a szorz-sz8mok a k°vetkezRk®p
| g®nyelatt 8§jsu mel eg ®t kez®si wutalvsgny
l g®nyelt juttat8§s m®rt®ke: 18.000 forint/h-
Juttat8s szorz-sz8ma: 1,25
Keret°®sszegbRI t°rt®nR | evon8s: 18000*1, 25=
9. A Cafet®ria juttats8sok for m§j
Juttatsgs fo
EI'l 8t 8si megnevez (ut\z;lglv.§nr);]ezllfeg)%/
cd¢l ®s t 8mogat 8§s a Ut al v8ny
mel eg ®t kez®s vagy ®tkeztUtalv8ny
i skol akezd®si t8mogat §s Ut al v8ny
a munk§8Iltat - nev®o®r e sz Szs8mllapj 8n meg
ki z8r -1 ag a munkavsgl |l al )
mag8nszem®Iy javsgra azCtutal 8§8ssal az
nyugd?jp®nztS8r(ak)ba 8§tut
mag8&nszem®I|y j avsra azCtutal 8ssal az
eg®szs®gp®nzt 8r (ak)bal/°ns
havi hoszz8j] 8§rul § )
mag8nszem®ly jav8ra a foCtutal 8ssal az
i nt ®zm®nybe 8Stutalt havi

17



Juttatsg8s fo
. (utalvs8§ny vagy
EIl 8t §sii megnevez val megt ®r
mag8nszem®ly tagd2j 8nak |[Ctutal §ssal az
ketelezetts®gvsg8ll al §8s al
fizetett ©9sszeg
i nternethaszn8l at i nternet utalyv
10. A juttats8sok ig®nyl ®sh@weslr,i deRlks z 8§ mo |
EI'l 8t 8s megnevez® El sz8mol §8s h
cd¢l ®s t 8§mogat §sa
mel eg ®t kez®s vagy ®t kezt
i skolakezd®si t&8&mogat §s
a munk§8Iltat - nev®r e sz
ki z8r -1l ag a munkav§8l | al
mags8§nszem®Iy javsgra a z
nyugd?2j p®nzt §r (ak)ba 8tut
mags8§nszem®Iy javsgra a z
eg®szs®gp®nzt 8r (ak)bal/°ns
havi hozz8j 8§rul 8s
mag8nszem®ly javsg8§ra dggb
i nt ®zm®nybe 8Stutalt havi
mag8&nszem®Ily tagd?2j 8nak
kotelezetts®gvsgll al §8s al
fizetett ©9sszeg
internethaszn8l at

11. A juttat8sok ig®nybev®tel ®nek
A k°ztisztvisellR nagpjggi® mB4jcti3uss 28 mi eme Islz@
szerinti nyilatkozat gt .
A nyil atkozat beny%% t8s8nak m-dj a: pap?r al a
A nyilatkozatot pap?rval keloh E®bhy %H®it dginy bame
k°ztisztvisel Rn®l marad, egy p®l d8ny pedig a
A juttat8sokra val jogosul ts8g nyilvs8ntart

nyilv8ntart §dgt

& z & M Ystamadrivaz®k 2 &t e
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12. A Szab8lyzat al kal maz8s8nak m:

A Szab8lyzat megi smer ®s ®t az ®rintett k°zti

egyes munkak®°ri |l e2r8soknak ®s a Szab§8lyzat

13. A Szab8lyzat karbantart 8sa
A Szab8Sd yvanat ko z - j ogi szabs8l yoz8sban, vV a
v8l toz8sok miatt i dRk°z°nk®nt aktualiz8lni k

14. Hat8lyba | ®ptet ®s

Ezen Szab8lyzat ......... ®v .ééé...ééée.

Kel t :

////////////

eeeeeeeeeeece
(k°r)jegyzR
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1. sz8m¥ mel | ®k | et

A k°ztisztvisel R teendRi a Cafet®ria r

TeendRK

A cafeteri 88ban szerepl R juttat8sok ki vsglas

k°vetkezR teendRi vannak:

1) A kijel©olt ¢gyint®zR el juttatja a jogosul
nyil atkozat t 8bl 8zatos ftoam8dlama zelaRra V &I
sz¢ks®ges adatokat, Ygymint:
ayrendel kez®sre 8l - brutt egyo®ni keret?©ss
b) vl aszthat- - juttat8sok Ilist8ja, r°vid ben
c)felhaszn8l 8si korl 8tok stb., wvalamint
d az egyes juttat8si elemek vatagny®&8§hoz s

2) A Cafeteria nyilatkozat 8tv®tel ®t a jogosul

3)A jogosult szem®ly a nyilatkozat kit°]lt®s®\

4) A Cafeteria nyilatkozatot k ®t p®l d8nyban
p®l d8nyt etl®ldd aggyiznti®ad2Rnek, m8si k p®l d8§ny

5©  Amennyi ben a k°ztisztviselR ol yan juttat ¢

° |

nyomt atvsgny sz¢ks®ges, azt szint®n Kit
nyilatkozathoz.
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2. sz8m¥ mel | ®k | et

T8) ®k-oza a8l aszt hat - szolg8ltat8sokr - |,

1) bekezd®s®ben szerepl R jutt.
sszegen bel ¢l 7Tédd & Risisaterlvagna e z e k
e nem hat8rozott meg tov8bbi |

A Kt v. 49/ F. (
az ®ves keret?©
hivatali szervezet e z et R

d¢l ®s t 8mogat 8§8sa

Az cdeéel ®si csekk fel haszn§8l §svww.uduleslttshk.Ris ®g e i r
honl apon bRvebb inform8ci- -k tal 8§l heetg-Rer.z®5ics
bet egs®gmegel Rz®s i , szabadi dRsport stb. szo
pont).

Az ¢d¢l ®si csekk n®vre sz-| etti zeem®E ¥k DB r me
egy¢tt ut az - t 8rsa(i) k°lts®gei't i s Ki egyeil
csekknek egyazon n®vr e kel l sz-1lnia. A S 2
czZmzettj®nek jelen kel l enni e.

Az ¢(d¢el ®si stselk ksag8rkatgdtlt2t® ®vi g hdsezzrn8&lahtat
hat 8ri dRhoeslsRztabbmheadgat -, ezt a felhasznsgl - k
Al ap2¢ggh®l szol g8l at i i rod8i ban, il 1l etve pos
k¢l do®hylke®my Csat ol ni kel l az ®rv®e®nyes, fel
¢d¢l ®si csekkek Y ragy8rt8s8nak d2j-a & gfsar @
de minimum 1.000 Ft + §8f a

Az adott ®vben a mini mEedl®@ezg®hgpbatdakk?ets
cdeéel ®si csekket, ehhez nyil at kozndi¢gd ®sdl Ic sarkr
h a i gen, akkor mil yen ®°sszegben, tov8bbs§
szol g8l tat8sban nem r®szes¢lt .

A mini mg§ife®ré I g®nyelt cd¢el ®si csekk eset ®b
|l evonni a k°ztisztvisel R keret ®bRI

Az ¢d¢el ®si csekk n®vre sz-1I| . utalvsgny, t eh§:
cafek®reta el sz8mol 8s akotrhavugay kk°eZtli stzetkvii nsted nRi

(Korm. rendelet 5. A (2) bekezd®s).

Az ¢del ®si csekkeket el Rre meghat8rozott i d
ny8ri szabads8gol 8si idRszakot is figyel embe

Meleg®t kez®s vagy ®t keztet ®s

A juttat8s form§j a:
-utalvs8§ny (nem n®vre sz-1);
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Az ®tkeztet®s form8j 8ban juttatott t 8mogat §
megfeleljen az Szja tv. 69. A (11) bekezd®s®
AHa a jutth®$g§szpa@ahmetvtS8ay2t R fizet®si eszk?z,
alapj8n vagy annak hi8ny8ban is akkor mi nR:

felt®telek al apj8n meg8llap2that-, hogy az n
vagyg ol g8l t at 8sk®°rben haszng8l hat:- fel, ®s egy
e t°rv®nyben a term®szetbeni juttat8sokra v
mi nRs ¢ | ter mRszet beni juttat8snak ag8nrygr mir
k®sz-p®hyettes?2tR fizet®si eszk©°z.o0

A juttat8§s kedvezm®nyes ad-z8ssal mi nden me
ut -l ag iIis, ®s havonta oszthat -

Az ®t kez®s vV a
[

y O®tiekttadtv®@z mA@BYOD &d/ Hh8s Y,
adukcsok szer t

g
n kel l | evonni a k°ztisztvise
y4

EIl Rf ordul hat a az eset, hogy a k°%ztisztvise
vagy Acsomagoko k?©° z9itl215%k8600 Fos\c®magakjzet za nu ta- b bpil
esetbenamuigkl t at - ra kedvezRbb adminisztr8ci-s fel

Ezen juttat8sokra vonatkoz-an terjedt el a
utalv8nyokra a Ameleg ®tefjogsabhb8hybanAbgy®
nem | edlemRveZ®sd.® A juttat8s el k¢l °n2zt ®se a
k°t Rdi k, azaz hogy az utal v&8.nnAzalutvdBIs\B§ oy ft o rC
§ltal kibocs8tott Ameleg ®tel o utalvgny abb
felt®tmé®mekbem az kiz8r -1 ag ®t kezRhel yi v e
k°z®t keztet®sre haszn8l hat - f el

| skol akezd®si t8mogat §s

Az i skolakezd®si t8mogats8s ny¥jthat . :
-ut alvsg8ny,

Az Szja t°rv®ny ®rtel m®ben tankPaykreéet hénR
t8mogat 8§s, a tan®v el sR napj 8t megel RzR ®s k
Ut alv8ny juttat8sa eset®n a dolgoz-nak a m

bemutatnia.

A t8mogat8s a k°zokt&t §gambanvegy ai Smbdalhe Ir BG1

vevR gyer mekr e, tanul -ra tekintettel ] 8r .

mag8§nszem®ly a juttat:- olyan munkav§gllal - -ja
csal 8dok t8mogatsgssgr - | s-& |- llhaanstod v ®rj yo,gszadg | k
csal 8di juttatg8sra, vagy hasonl - el |l 8t 8sr a
hg8ztart8sban ®I R h8zast&8rsa.

Gyermeknek az 8l tal 8nos iskol ai tanul m8nyai

tanul - nak pewagqy ak° z8@piad k8mlossi t anul m8nyokat
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z8si t8mogat8s kedvezm®nyes ad- kul
8n, amennyiben a sz¢l Rk k°®z°s hg§zt

Amennyi ben a&ben¢leRk SildRK? akkor az a sz¢gl RO
jogosult a csal 8di p-tl ®kra, 2gy ennek k°vet
a gyermeket h8ztartg8s8ban nevel.

Ha a <csal 8§di p-tl ®kra | ogkostu,l takKorgl velse ¢ ¢é
hg§8zast8rs is jogosultt8 v8lik a juttat$gsra.

ben a sz¢l Rnek t°bb munkavi
at tt

szonya
-t -1 kaphatja ju at 8st, teh8t t

vV a
°bb
S i nerh lehetaa Szja.dveetn®bmeergadott m®rt ®ken t Yl
k) v8lasztani

Mag8nszem®ly jav8ra az °nk®ntes k°l cs?©

E juttat 8si f or ma eset ®ben figyel emmel k el
P®&nzt 8rakr - | sz | - 1993. O®vi A 2 V8 nA kt °srzvaRbn8yl yr
al apj 8n:

- mindenki nek egys®ges m®r t ®k ben (azonos °
sz8zal ®k8ban) kel l hozz8j) 8rul 8st fizetni az
nem mond a dolgoz-, illetve

-nem z8rhat- ki senki, aki | egal 8bb 6 h-napj
A munk8ltat - i hozz8j 8rul §s atz®@s i el %tnaliez el a
munk§8Iltat - eg®szben MWaghyoze ®s 8bah 8§8s8tkv § hl aK 9j
val - sul nak meg:

-a munks§8l tat - mi ndenkinek egys®gesen egy kon
sz8zal ®k8t biztosz2tj a;

-a k°ztisztv@rsel &gya bmumkmypos sz8zal ®k8&t 8§t ut
munk8ltat- kieg®sz?tRleg hozz8j 8rul

A juttat8shoz szerzRd®st kel kK°tni a p®nzt 8§
Ha ol yan p®nzt8rat v8lasztziagadaglag &8s, samelvy
akkor a k°zigazgat 8si szervnek int®zkedni e Kk
Az juttat8st v§8laszt - dolgoz-nak a tags§8g

e |
munkS8l tat- - nak, a m®g be ned®klo®pgethteelkPpe®se t @n
m8&sol at §t .

Az gtutal 8sokr - | havont a a HR szervezetdi
k°l ts®gvet ®si / p®nz¢ggyi szervezeti egys®gek g
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mi ni mum tagd?2|j megfizet ®se ®rdek®@ben2)ker
kezd®sben, hogy az adott p®nzt 8§r mi ni mum
| asztani-kea etclaRlet ®iEi ak®°vetel m®ny ol yan m -
ztisztvisel R a minimum tagd?j-juittastsgFe g®s £z «d
z ut - bbi megol d8s a <cafet®ri8n t ¥ mutat -

unk8l tat-nak | evonnia ®s 8tutalnia a k¢l °nb

A
be
v §
kO
E
m

Az Szja t°rv®ny tov8bbi felt®teleket hat8roz

-a mag8nszem®ly nyilatkozi k, hogy az adott |
pont szerinti bev®tele az ad:- ®ben m8s jutta
-akkor minRs¢l kedvezm®nyes ad:-z8s% ter mB®sze
havantavagy-az adott h-napokra von&@tbhko zh-- nPagps zae ged kR
ut -l agosan | egfeljebb h8rom h-napra utalja 8§
1. a juttat8&s a mag8nszem®l yn®l a k°z°I|lt ©°ss
2.ajuttat.- az 1. pont figyel embev®tel ®v el me g
h-napokra vonatkoz: szab8lyok szerint ®s m®
kez°lt h-napj 8nak, wut- -l agos ut aeél@®nteswdlI®nj az
fizeti meg.

A caflem®eti am®rt ®k ® g havi bont 8sban k®r hetR
mini m§gl B®y 5@%j edR °sszegben tartozik a ked
magasabb ad:-kul csokafsete®r indg kKerdt RIvonAikeadyv

akkor is havonta © s8sizge steerr jae dmi rhiam&|°bb&r k5°0% s
is tagja valaki, ®s t°bb helyre is k®&Tr munks§
A p®nzg¢ggyi ter ¢l et ekemf odromh8gcoiz:-,k nhadkg yf oan t koesd vaez
hat 8ron t Yl i munkS8Iltat: i hozz8j 8rul 8s tekin
t°rv®ny 44/ A. A szerinti rendel kez®si | og.

A nyilatkozatnak tartal maznia kel ImenaoSzj8 bb§ a
t°rv®ny 70. & poH) bekekzd®s bev®tele az ad -
Ssz8rmazot't

Az °sszes p®nzt8&r megtal 8l hat- a P®nzg¢igyi S .
www.pszaf.huc 2 men aac iARB zerepl Rk/ Fel ¢gyelt int®zm®n )
Mag8§nszem®I| vy j avsra az °nk®

eg®szs®gp®nzt8r (ak)bal/°nseg®l yezR p®nz
Az eg®szs®gp®nzt §ri szolg8ltat8sok fTekmn®$zns

gy -gyszer, tornaeszk©°z, fogorvosi szolg8ltat
E juttat8si form8n8l azFie¢ReRekmelh Relolt t hbhé&ne
Kel cs°n®s Biztos?2t P®nzt8rakel kez®sbkirda99B.
12:8nfak szab8lyai al apj 8n:

-mindenki nek egys®ges m®r t ®k ben (azonos °
sz8zal ®k8ban) kel hozz§8j) 8rul 8st fizetni az
nem mond a dolgoz-, illetve
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-nemz 8r hat - ki senki, aki |l egal 8bb 6 h-napja |

A munk§8Iltat- i hozz8j 8rul 8s azt jelenti, ho
munk§8ltat:- eg®szben vagy r®szben 8tvsEgIllalja.
A juttat8shoz szerzRd®st kell k°tni a p®nzt §
Ha ol yan p®nzt 8rt v8l aszt a dolgoz -, amel yn
akkor a k°zigazgat8si szervnek int®zkednie Kk
Az e juttatsgst v8laszt - dol goz-nak a tagss§8g
munkS8l tat- - nak, a m®g be nem | ®pettek eset ®

m8&§sol at 8§t .

Az Szja t°rv®ny tov8bbi felt®teleket hat8roz
-a mag8hgzewm®l at kozi k, hogy az adott @aogc?2 me
pont szerinti bev®tele az ad:- ® vben m8s jutta
-akkor minRs¢l kedvezm®nyes ad:-z8s% ter mBsze
havontavagyazadott h-napokra vonatRbddb- ho nape qele!l R
ut -l agosan |l egfeljebb h8rom h-napra utalja 8§
1. a juttat8s a mag8nszem®l yn®l a k°oz°ol|lt ©°ss
2. a jupanat -f iagydl.embev®t el ®vel meg8l |l ap2tot
h-napokra vonatkoz:- szab8l yok szerint ®s m®
kez°lt h-napj8nak, wut-lagos utal 8§s e®et®®n az
fizeti meg.

Az °nk®nt es k°l cs®°n®s eg®szs®gp®nzt 8§r (ak) be
egy¢ttveve havont-8i ga tneirnjient8H b®g s z3e0g%h en t art
ad:- z8s ¥ k°rbe, e fol ottt a ma g afseatb®r i ad -kkeurl ect sk
kedvezm®nyes z8s hat8ra akkaegri gi st elrgwant ah
®s akkor i s, ha t°bb k°l cs°n®s nyugd?2j p®nzt §
A p®nzg¢gyli ter¢leteken dol goz:-knaks faodto&s a4z
hat 8ron t Yl i munkS8Iltat: i hozz8j 8rul 8s tekin
t°rv®ny 44/ A. A szerinti rendel kez®si | og.

Az °sszes p®nzt8&r megtal 8§l hat - a P®nzg¢ggyli S
www.pszaf.hc 2 men a APi aci szerepl Rk/ Fel ¢gyelt int

ag8nszem®ly javsg8§ra a foglalkoztat i
avi hozz8j) 8rul 8s

juttat8s eset®ben a foglal ko0&t - i®v ny CXVA
;

°rv®ny szab8lyaira kell figyelemmel l enni
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A hozz§8j §r
bRv¢l tek a
munkavj8l | k
szer zRd®st

| 8s c¢c®l ja munkaviszonyhoz -tkRalpcs ol
°nk®ntes nyugd?jc®l 2 megtakar 2t

dR nyugd?2j 8hoz, h a | ®t rehoz n

t valamelyi k nyugd?jszolgs8ltat-

u
Z
Een
k ©
p2t .- vag)

al a
szol g8l at i jogvi seromRUd®B 8hlit aBsmaazamu
I 8ru

ag | ehet az a szem®Ily, aki az
ko
°t | 8s megf i

=~~~ 4

z
el ezetts®gvs8llal 8s8t a hozz§gj
A foglalkoztat - a munkaviszonyra ir8nyad:-
vonatkoz:- rendel kez®sek figyelembev®tel ®vel

| al hatja a foglalkoztat- - 8ltal fiz
T vagy rendszeres befizet®s. A ta
et ®s ®r RI . A foglalkoztat!l - a §lhtoazlzi§
®s v8l |l al 8s8hoz k°etheti, err RI ® S
ezm®nyeirRI a munkaszerzRd®sben vag

Az Szja t°rv®ny tov§bb| felt®tel eket hat&8roz
-a mag8nseka®kygznl, ogy az adott jog&2men a
pont szerinti bev®te|e az ad:- ®vben m8s | a
-akkor minRs¢l kedvezm®nyes ad:-z8s% term
havontavagyaz adotth - napokra vonatkozt°Bkbshegagkr &
ut -l agosan | egfeljebb h8rom h-napra ut al
1. a juttat8s a mag8nszem®l yn®l a ko°oz°o]|t
ttfhtgyalzermbe \p®tndg | ®v e | meg8l |l ap?2tot
ra vonatkoz- szab8lyok szerint ®s m
h-napj8nak, ut-lagos utal8s eset®n a

ut t
®s ze
°zl R

&)

t
S
e

j a 8

°ss
2. a ju t a
h- napok ®
k°z©o]t z
fizeti meg.

A juttat8s havortig a emijreidMRE I°s®rz exyb% n t artozi
ko°or °tt

u
be, e f©°I a magasabb ad-kulcsok szerin

g8nszem®l vy tagd?2j 8nak ki eg®sz38t ®s ek
apj8n a mag8Snnyugd? ) p®nzt8rba fizete
ag8&nnyugd2jr -1 ®s asmadEhhyu@diejL@®XiZzZILAST af
) bekezd®se szerint a munk§8Iltat - egyol da
n al - jtaa gt asgadj2§ t8 tt avgadg?y] 8at -8d gy ¢kti teegs®esrz 2 &
m gd
(1

5 —

I
y u 2 p®nzt8r tagja a nyugd?2jj8rul ®k
A ) bekezd®g) e ¢att tlae Besti Kioe gn@s kK2etr
A t°rev®mnynts a munk§gltat - k°telezetts®gv§8l I
m®r t ®k ben ®s egyforma felt®tel ekkel vonat k oz
(le kel mondani a) , ha nem K®r.i a dol goz- a

Az ©°sszes pGntzt 8a Pngztiag y8il hSzervezetek Cllanm
www.pszaf.huc 2 men a APi aci szerepl Rk/ Fel ¢gyelt int
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Kedvezm®nyes

ngyenes internethas

vagy I

A munk§8Iltat - 8l t al v&8nnaydaolt t f iiznetter aetmuokav §1
utalv8nyoz-val szerzRd®ses kapcsolatban | ®vR
A juttat8s ad-mentes, korl 8tlan ®rt®kben (a
Az Szja tv. 1 sposmtyj amed 24 e®rkil rett a’z 1l ngyenes
i nternethaszng8l at mag8ban foglalja az egysze
biztos2t §8s 8§t Az internet szolg8ltatg8si szer
El Rf ordul @aat ap®kedgutl hogy a dol goz- nev®n v
mobilinternet, ez esetben mindk®t el Rfi zet ®s
bel ¢l Il Il yenkor a szol g8l tat 8si szer zRd®s ¢
munkS8Iltat- -nak
I nternet utadggnyorath®benPM-8§k| gateghaltt Sz o8
®s az wutalvs8nyforgal maz- kozotti szer zRd®s ¢
munk§8ltat - -n§l tert®nR ad-hat -s8g®r el kiedRIzt®a
m8&sol at 8val i gazwtlglay, 8 nhyotg yk iazz§ ri-nltaegr neezt Sz j a
7.11. al pontj 8ban foglalt term®k ®s szol g8l t
az esetleges ad-: jAogizoKgwdtitkadaz mmydkadtj.a a f el
szol g8l tat8sok az ut al v8nnyuwmtlalnwem y e la@d?otr h ejt
ad- mentesen, ha a juttat8s Kk°r ¢l m®nyei (a hs§
i nternetdgddledg&let aga - munks8l tat - ®s az ut al v8n
alapj8n meg8ll ap2that- az ad- mentess®g felte®
Juttat§ Juttat8sr a Ad- | Kedvezm Kapcsol
megnevez Szja tv. szerinti m®rt{(ad-z8s jogszab
jogszab§gl
cdeéel ®s t 8§ Szja tv. | 25%sza mi ni m§I
(2) bekezd
(3) bekezd
(4) be kbppord
Szja tv.
(1) beke
mel eg ®t k Szja tv. | 25%szal 18. 000
®t kezte (2) bekezd
t 8mogat B)bekezd®s
(4) bekezd
Szja tv
(1) beke
i skol ake Szja tv.|25%szal mini m§
t 8mogat (2) bekez 30%8i g/ g
(4) bekezoa
Szja tv.
(1) beke
mag8nsze Szja tv.|25%szal mini m§ A
j avBzxr a°nk| (5) bekezd 50%8 i ¢ mags8nnyu
kel cs®n Szja tv ®s a
nyugd?2- p (1) beke mags8nnytu
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r(ak)ba 8§ p®nzt 8§r a
hozz§8j 81 1997. ®vi
t°rv®n
mag8nsze Szja tv. | 25%sza egy¢tty Az ¥nk®
jav8ra az (5) bekezd mi ni m§ Kel cs®n
kel cs®n Szja tv. 30%8 i ¢ Bi zt os*
eg®szs®gp (1) beke P®nzt &8r a
ba/°nseg 1993. ®v
p®nzt 8r (a t°rv®n
havi hoz:
mag8nsze Szja tv. | 25%sza minim8| A fogl al
javsgra (5) bekezd 50%8 i ¢ nyugd?2|]j
fogl al ko Szja tv. i nt ®z m®r
nyugdzij sz (1) beke sz- | 2 (
i Nt ®z m®ny CXVIIlI. t
havi hoz:
mag8nsze Szja tv. | 25%sza tagd? A
tagd2j 8 (5) bekezd ki eg®s| mag8nnyu
ki eg®sz? Szja tv. |l ehet s ®s a
egyol da (1) beke m®r t ®k| mags8nnyL
ketelezet (10%) p®nzt 8r a
al apj 8n 1997. ®vi
mags8nny u-g t°rv®n
t 8rba fiz 26. A (5
Juttat§ Juttat8sra Ad:- |Kedvezm Kapcsol
megnevez Szja tv. szerinti me®rt{(ad- h&s § jogszab
jogszab§gl
interneth|Szja tv. 1/ 0% korl 8t |
7.11 pont
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sz8m¥ mel | ®k | et

NYI
NYI
NYI
NYI
NYI
NYI
NYI
NYI

A

TKOZAT
TKOZAT
TKOZAT
TKOZAT
TKOZAT
TKOZAT
TKOZAT
TKOZAT

rrrrer
>>>>>>>>

keztisztvisel Rk 8ltal kit°ltendR

a k°ztisztvisel R f®@34h@rsRIng8d §83@Bh@
''d¢l ®si csekk 1 g®nybev®tel ®r RI

| skol akezd®si t8&8mogat8s i g®nybev
¥nk®ntes k°lcs°n®s nyugd?2 ) p®nzt §
¥nk®ntes k°lcs®°n®s eg®szs®gp®nzt
¥nsd@E®liydaRsB@mz |
Mag8nnyugk? egP®nzt ®s hetagd?]j

at acratfoezt8®sr iial | et m®ny b R (mMmunkab®r
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NYILATKOZAT
ak®°ztise®yr®eRR a 2010. ®vi cafet®ria ke

A nyi Inaatgk8onzs-z e m®| vy :

1. neve: 2ad-azonos?2t- Jele:
3.8l and- | ak-hel y:
4. Amunk§8Iltat - 81t al f R8I | §s Y, teljes munkai

egys®gesenbr3wtot & Etadfs®eate®r i a keret°sszeg ®v Kk°©°z
veg®i g h8tral ® R napt8ri napok ar8ny8ban meg
az al 8bbiak szerint nyilatkozom:

2010. j 4a2080. 0december 31. k°z°tt ®rv®nyes Kk

1 d¢gl ®s t 8mogat 8s a ééééeéeéeéeéeéeé. . Ft/ ®v

Mel egz®skvagy ®tkezetee®séeéeéée..Ft/ h-

| skol akezd®si t8mogaet&seééééeéée. . Ft/ ®v
Mag8nszem®ly jav8ra az °nk®ntes k°lcs®°n®s
hozz8j 8§rul §s céeéeéeééeé. . Ft/ h-
Mag8nszem®ly jav8ra az °nk®ntes k°lcs®°n®°s ¢
p®nzt 88r (ak)ba 8Stutalt kaééékerr&| §Ful &8s
Mag8nszem®ly javg8ra a foglalkoztat-i nyugd:

hozz8j 8rul §s ecéeéeéeééeé. . Ft/ h-

Mag8nszem®ly tagd?2j 8nak kieg®sz2t®sek®nt e:¢

//////////

Kedvezm®nyes vagy ingyenes
internethaszng8l at ééééééééeéeé. . Ft/ h-
Belfoldi illetRaI@®aRsmdd&ns mem®Imi meRks ¢ 1 ° k

(A megfelel R sz°®°vegr ®sz al §8h%zand:)
€ . . e , 2010. janus8r é..

"""""""

Eéeéecéeceeecéeecéeé
A mag8nszem®ly vagy t
k®pvisel R ®nek al §2

,,,,,,,,,,,,,

ceeeceeceecececececee.
CtvevR b®l yegzRj e, al 82r 8sa
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NYILATKOZAT
ld¢l ®si ¢gbek®t elg®nNnRI

N®vV :
Sz¢l et ®si

Ad- azonos

Kijelentem, hogy €é€éé®vben a mai napig ¢d¢l ®si
a) nem r ®szes¢l tem

b) a k°vetkezRk s'zerint r®szes¢l tem:

A juttat 8s Az ¢d¢l ®si ¢ g
Kijelentem tov8bb§g, hogy ¢éé®vben az Szja t°
meghat 8rozott, a munkS8ltat- tulajdon8ban, va
szolg8ltat8s r®v®n juttatott bev ®t eSllbteant - § & j
81t al nem r ®szes¢l tem.

Kelt
eééeéeééeéeéeééeéeé. .
mag8§nszem®ly
A nyilatkozatot 8§tvettem
Kelt

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Eéééééeéééeééceéceeéeée. .
munk§gIltat -

A megfelel R al 8h%zand- .

A nyilatkozategyp ®1 d @8nyn&g8nszem®l ynek az el ®v¢il ®si i dR | ej
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NYILATKOZAT
| skol akezd®si t8mogat8s i g®nybev®t

N®v :

Sz¢l et ®si h

Ad- azonos?2t

Kijelentem, hogy ¢éeé. . ®wth&m wagyad ks bjbo g asywelrtm
t §8mogat 8sr a:

1. | Gyermek neve:

Ad- azonos?2

Ad-azonosz2t -

Anyja neve:

Sz¢l et ®si

|l g®nybe v

m

2. | Gyermek neve:

Ad- azonos?2

Ad-azonosz2zt -

Anyja neve:
Sz¢l et ®sii

|l g®nybe v

m

3. | Gyermek neve:

Ad- azonos?2

Ad-azonos?2t -

Anyja neve:

Sz¢l et ®si

m

|l g®nybe v

Kelt
eEéeéééecéééeeccééeeeccéee. .
2 Csak azokat a gyermekeket | ehet felte¢gntetni ak
h§zast8§rsa, ®s k°zoktat 8si i na@om@hyps(Bht g8 hopa®s k°
Anyilatkozate gy p®h d@ag8mnszem®l ynek az el ®vil ®si i dR | ej
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mag8§nszem®l|y
A nyilatkozatot 8tvettem

Kelt

///////////////////

eeeeeeeeececeeeeeeceeece.

munk§gIltat -



NYILATKOZAT
¥nk®ntes k°l cs®°n®s nyugd?2j p®nzt 8ri

N®v :
Sz¢l et ®si
Ad- azonos

T8 ®koztatom a ko zihpagzygdin&Vintesek?P) cs°ns n

a) tagj a vagyok, ®s a cafet ®r i a keret ®ben
hozz8j §rul 8st, amelynek m®r t ®ke havi € éé
szab§l yrztait a° sgzeget vagy m®rt®ket),

b) tagj a vagyok, ®s a cafet ®r i a keret ®ben
hozz8j 8rul §8st, amelynek m®rt ®ke havi e éé .
szabs8lyzata szerinti °sszegt Rl ef)agy®Rsm@rzt
¥nk®ntes K°lcs°n°s Biztos2t- P®h2t 8§AakB)I
bekezd®se ismeret®ben a k¢glo°nb°zetr RI | em

C) tagja vajyph®nt ®s K2l cs°n°®s Biztos2t-:- P®nz
torviegnny A (3)i shhekez®®een nem k2vE&nom i g®n
keret ®ben a munk8ltat-i hozz8j 8rul 8st,

d) nem vagyok ¥mk®na es®XK°aes°n°s Biztos?t - P
XCVI . tlexr.veAYy ( 3) bekezd®se i smeret®ben
cafied ®ker et ®ben a munkS8ltat-i hozz8j) 8rul 8

Az °nk®ntes k°lc*s°n®s nyugd?2jp®nzt §r
megnevez®Ss(
C?2 me.:

azonos?t -s
banksz8ml a

Tags8gi okirat sz8ma:

A munk8Il tat i hozz8j 8§rul
Szja t°rv®ny aponh $§5H5erb
a) nem szerzek

S i g®nybev®tele es:
kezd®eg®t el em m8s | u

b) a k°vetkesz5szer|nt szerzek:
Hozz8j & H- nap Hozz@&8[ &8s m®rt ®ke
munk §1 tat Kedvezm®n|Nem kedve
ad- kulccs|ad- kul ccsa
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
A munk§8ltat - szab8lyzata szerinti °sszegt RI vagy

ehet s®ges.
Azayb) pontos ee@nekél Pski €%l teni .
A megfelel R al 8h%zand- .

a A= w

A nyilatkozategyp ®1 d @8nyn&g8nszem®l ynek az el ®v¢il ®si i dR | ej
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Kelt

gééééeééééeeééééeeééée. .
mag8nszem®ly

A nyilatkozatot 8tvettem

Kelt

eeeeeeeeeeeeeeeeeee. .

munk§gIltat -

NYILATKOZAT
¥nk®rkttdxxs°n®s eg®szs®gp®nzt8ri tags

N®v :
Sz¢l et ®si
Ad:- azonos?

T8 ®koztatom a ko zihpagzygdin&Vintesek?P) cs°ns n

a) tagj a vagyok, ®s a cafet ®ri a keret ®ben
hozz8j) 8rul 8st, amel ynek m®rt ®ke havi eéé
szab8lyzata szerinti ©°9sszeget vagy m®rt ®Kk

b) tagj a vagyok, ®s a cafet ®r i a keret ®ben
hozz8j 8rul §8st, amel ynek m®rbte®kren i h aav i muénékés
szabs8lyzata szerinti °sszegt RI D agy®sme@rzt
¥nk®ntes K°lcs°n°s Biztos2t- P®eh2t &AakB)I
bekezd®se ismeret®ben a k¢glonb°zetr RI | em

C) tagja vajpbh®nt ®s KH°|l cs°n°®s Biztos2t:- P®nz
t°orvieegnny A (3) bekezd®se ismeret®ben nem
keret ®ben a munk8ltat-i hozz8j 8rul 8§st,

d) nem vagyok ¥m&k®na es®XK°azs°n®°s BizIldBF.t - ®WI
XCVI tlexr.veAYy ( 3) bekezd®se i smer et ®ben r
cafet®ria keret®ben a munkS8ltat-i hozz§8j 8§

Az °nk®ntes k°lcb§°n°s eg®szs®gp®nzt §tr
megnevez®s:s
cC?2 me.:

azonos?2t - s
banksz8ml g

Tags8gi okirat sz8ma:

6 A munks§8l tat - szab8lyzata szerinti °sszegt RI vagy
|l ehet s®ges.

! Azayb) pontos megjel°l ®se eset®n kel kit°lteni.

35



A munk8Il tat i hozz8j 8rul 8s ig®nybev®tele es:
Szja t°rv®eny a@pont $¢5prberkezd®gs®t el em m8§&s ju
a) nem szerzek

b) a k°vetkezRk® szerint szerzek:

Hozz8j) §H-nap |[Hozz8j 8rul 8s m®rt ®ke
t a Kedvezm®nyes/Nem kedve
munk 81 t ¢ ad- kul ccsal ad- kul ccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
Kelt
eEééécéeéeéecécéeéécéeecé. .
mag8§nszem®ly
A nyilatkozatot 8§tvettem
Kelt
eééeéeééceéeéeééeéeé. .
munk§8Il tat -
NYILATKOZAT
¥nseg®lyezR p®nzt 8ri tagss8gr - |
N®v :

Sz¢l et ®si
Ad-azonos

T8 ®koztatom a {ko zihpayzygdin$Seig®I zyerz\R) p®nzt §r n

a) tagj a vagyok, ®s a cafet ®ri a keret ®ben
hozz8j 8rul 8st, amel ynek m®rt ®ke havi e éé.
szabsg8lyzata szerinti °sszeget vagy m®rt ®Kk

b) tagj a vagyok, ®s a cafet ®r i a keret ®ben
hozz§8j 8§rul §st, amel ynek m®rbte®kren i h aav i muénékés
szabsg8lyzata szerinti °sszegt RI Vagy®sm@rzt
¥nk®ntes K°lcs°n°s Biztos2t- P®h2t 8AakB)I
bekezd®se ismeret®ben a k¢lonb°zetr RI | em

C) tagja vayph®nt ®s K°|l cs°n°®s Biztos?2t .- P®nz
torvieeny A (3) bekezd®se ismeret®ben nem
keret ®ben a munk8ltat-i hozz8j 8rul 8st,

8 A megfelelR al §h¥%zand- .

A nyilatkozategyp ®1 d @8nyn&g8nszem®l ynek az el ®v¢il ®si i dR | ej

o A munks§8l tat - szab8lyzata szerinti °s gBagtbRIn Vasgy

|l ehet s®ges.
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d) nem vagyok ¥m&k®na es®X°azs°n®s BizEDBF.t - ®Wi
XCVI . tl°2r.v®Ay ( 3) bekezd®se i smeret®ben
cafet®ria keret®ben a munk8ltat-i hozz§8j 8§

Az °nseg®lYezR p®nzt St
megnevezReQ
C?2 me.:

azonos?t -
banksz§8ml

Tags8gi okirat sz8ma:

A munkS8Il tat i hozz8j 8rul 8s ig®nybev®tele es:
Szja t°rv®eny d@Pponth $¢5prberkezd®s®t el em m8&s ju
a) nem szerzek

b a k°vetkezRkszerint szerzek:
Hozz8) §H- nap |Hozz8&8i 88 m®rt ®ke

t a Kedvezm®nyes/Nem kedve
munk©8l t ad- kul ccsal ad- kul ccsal

(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
Kelt
eeeeeeeeeeeeeeeeeee. .
mag8&nszem®ly

A nyilatkozatot 8§tvettem

Kelt

ééééécéééeeeeeeceeeeee. .
munk§8Iltat -

NYILATKOZAT
Mag8nnyugd?2|] #H®Pryg®SziRrt®sheZz]

N®v :
Sz¢l et ®si

Ad- azonos?

10 Azayb) pontok megjel°l ®se eset®n kell kito°lteni.
1 A megfelelR al §h¥%zand- .
A nyilatkozategyp ®1 d @8nyn&g8nszem®l ynek az el ®v¢il ®si i dR | ej
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T8 ®koztatom a {ko zihpagzygatayLinnyagrd?) p®nzt §r n

a) tagja vagyok, ®s a cafet®ria kerteagRdb?en i
ki eg®sz2t ®st, amel ynek m®rt®ke havi eéeée
szab8lyzata szerinti me®r t ®ket ) ,

b) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben i
ki eg®sz2t ®st, amel ynek m®rt®kaei havimua&gé
szab8lyzata szerinti'™ merémA@kBRINY wed d2@rrR |
mag8§nnyugd2 jszp®OBBT8§r ®wri - ILXXX.I IA ¢(85yv®e®eke
i smeret ®ben a k¢l °nb°zetr RI |l emondok,

C) tagja vagghny®wgd?2 | nylug®3| apradtddrrak r@vli
LXXXI | 2t6°.r v@®nf5) bekezd®se ismeret®ben
cafet®ria keretolkemrg®smdnk®S$Skt at -i tagd?2]

d) nem vagyoknag8gpgug®3j)r - | ®s a smaP8mnyugd
v IXXKI 1. 2@orv®nfy5) bekezd®se ismeret®ben
cafet ®r i a ker etta®pd?n] kai eu@skz82? tt @& t- .i

A mag8nnyu'§yd?2j p®nzt §r
megnevez®s

C2 me:

azonosz2t .- g

banksz8&8ml a

Tags8gi okirat sz8ma:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

féééééeééeeéeeeeeeeeé. .
mag8§nszem®ly

A nyilatkozatot 8tvettem

Kelt

édéééecéééeeeeeeceeeeee. .
munk§8Iltat -

12 A munkg8ltat- szab8lyzata slzteRri@st ip Pzsistzzegt ®$ wvagy
|l ehet s®ges.
13 Azayb) pontok megjel°l ®se eset®n kell kit°lteni.
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NYILATKOZAT
a cafta®roa8s il l et mdnybRI (munkab®r bRI )

N®vV :
Sz¢l . hel

Ad-azonos

Hozz8j) 8rul ok, ahhozn8lhofggnn&g&!l I( munloglvt-stz-o)y c
jogosults8gom megszTn®se eset®n az i dRar 8ny.
ne®l k¢l felvett juttat §s®sk |j°8srsuzl eRgket,er bl aamzi nit
(munkab®rembRI) M evon§sra kerg¢ljon.
Kelt
eéeééecééeééeeéeceééeée. .
mag8§nszem®l|y
A nyilatkozatot 8tvettem
Kelt
€Eéécéeéecécéeééecéece. .
munks8l tat -
14 Anyilatkozate gy p®h d@ag8nhszem®l ynek az el ®v¢l ®si i dR | e]j
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4. sz8&8m¥% mel |l ®kI e
Cafet®ria ker@tkit°olt®si i g®ny
(FY)
V8l aszthat kafet®ria el e
Maxi m8li s ®WeOR.-Ker et
A Ma g §n ¢ Mag§8n
me®l y j szem®
munk§8I|] Mags§n Ma g §n g )
az °nH | tagdzj
nev®r| szem® mel y j )
. tes- k ki eg-®
sz- | javsr o 0afoglalkoz- { ® | Kked
cs°n se edvez-
) sz8&8ml § °nk®n tat - ¥ssze
Jogo- jogosult Meleg eg®s zs egyol m®nye| CAFET
Jogo- sglt caf-e ®t k ez megvsyktles] ®nzt § nyugd k°tel-d va RIA I
Keztiszt 9 . ria vagy P q oy 2010
sul t|l i dRt rolt, nyugd szol g§ ) ) Al
neve ' keret ®t ke . ba/ °n| . s ®g v 81| ingyenes (jogosult
kezdete | rtam
(nap) ar §n tet® kizsr P®Rz g®|ye|nt®z-n al apj internet- ®ves -k
* munkay t 8§r (a be 8§t felhas
|p®nzt § ) mags8n| haszn | §s)
I al §t u haail havi
ba §t | nyugd
ut az84 hozzs§ ) hozz§j
havi p®nzt §
szol g ul §s ) | &8s )
hozzgj fizetett
b®r | g
| &8s °ssze




V8l aszthat kafet®ria el ¢
Maxi m8l i s ®WOX-Ker et
A Ma g §n g Mag §n
me®l y |j szem®
munk§8I| Mags§gn Ma g 8§ n 3 )
az °nl} |tagd?]j
neve®r| szem® mely j )
tes- ki eg®
sz-| javsr a foglalkoz-
cs°ne° t ®s e k| Kedvez-
) sz8&8ml § °nk®n tat - ¥ssze
jogosult Meleg Iskola- eg®s zsg egyol m®nye| CAFET
Jogo- ) g ] megvs§d kel cs{ nyugd ;
caf-e| . 1 dgl ®t k e 4 RI A i
o . Jogo- sult . jogosult kezd p®nzt § k°oteld vagy
Keztiszt . ria t §mog vagy rolt nvuagd szol g8 2010
S.sz sul tf i dRt cafet ' yug o 93 . ) Al 8271 §
neve keret t 8§sa ®t ke|t 8mod bal/ °nj|. s ®g v 8 I| ingyenes (jogosult
kezdete | rtam keret Ft ki zS§r - ®n z int ®znl
(nap) ar §n tet t 8s P g®l ye al apj internet ®ves -K
* munkay t §r (a be §t felhas
p®nzt § ) mags8n| haszn I 8§8s)
I al §tut al havi
ba 8§t | nyugd
ut azg84 hozzs8 . hozz@j
havi p®nzt
szol g ul §s ) | &8s )
hozzgj fizetett
b®r | g
| §s °ssze
* R®szmunkai dRs®°k munkaidej ¢k ar8ny8ban jogosultak
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E L ¢f T E R J E S Z T £ S
9. napirendi pont

Bucsa K°zs®g ¥nkorm&Snydeett ®M&Kvi sel R
2010. f e®m u(8srzerldd8n) d®l ut8&n 14,00 -1
tartand- nyilv8nos ¢l ®s®r e

Bucsa k°zs®g 2010. ®vi Kezfoglal kozt
el fogad8s8&r - |

Tisztel t-t &®p gl el R

Az 1993. ®vi 11 . t°rv®ny | egut -akkhik m-gd/®dbkKt®S
j ogosul tak l enn®nek a rendszeres szoci 8l i s
keret ®ben az ©°nkorm8nyzat jav8ra minimum 9
°nkorm8nyzatnak a m-dos?2tott S z o avet8kellets t °r v
k®sz2teni e, amel yet a helyi Szoci 81 is Ker e
Munkag¢ggyi Kezpontnak v® em®nyezni kel l ett.

k°zfogl al koztat 8si -tteesrtvg |teetrnveeka eetd ® fjo Hda.dke8@ r Vaio g &
a tervezett k°zf ogl alak okz° zaft 8gsl ab &kiorzd 2att-lgasti -t I
test¢l etnek hgaa@miozat2 @igo keflféebreudmo 15

Bucsa telep¢l ®sen 2010 ®vben 242 R Atesz |
°nkor m8nyzat anyagi teljes?ztR k ®pess®ge 77
foglal koztat 8st tesz | ehet Rv®. A jogszabsgly
|l egal 8bb ®vi 90 munkanapos fogl al kbentaat §s't
| ®t sz8mot megt°bbsz°r®°zni, 2gy val - -j8ban 151
a tavalyi).

Il nd2tv8nyozom a mell ®elt K°zfoglal koztat 8si
Mel | ®kl et ek:

1./ Bucsa K°@wi®gK2Dfldgl al koztat8si terve

2./ SKecie§laisgtal hat8rozat8nak kivonat a

3./ -AD®P | di Region8lis Munkag¢ggyi 20PF2010n t Sze
0406. sz&8§m¥% AK°zfoglalkoztat8si terv v® em®n

Bucsa, 2010. februs§r 4 .

Dr. Mile S8ndor
pol g8r mester
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HATCROZAT TERVEZET

52010(0211. ) sz . -t &®pylhi eei Rhat 8rozat

Bucsa K°zs®g ¥nkoKMmM8mgglaal RODOat ®vi Ter v®nek
Bucsa K°zs®g ¥nkotmes$nyd ett e KBpuwisael R° zs ®g
Ko zfogl al koztjaetg8yszi RkTenryvw@nt® za zc seat ol t mel | ®k | et
Fel eDrRs:Mi |l e S8ndor pol g8rmester

Hat 8§ azorhdR :
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nkor m§nyzat 2010. ®vi k°zfogl a
tat 8§8si terv el sz2t®s@®nek c®
z -l - t°rveny ( 93. ®vV i (I T
, amel vy meghat 8rozz a telep¢l ®sne
tat 8si | ehet Rs®geinek megfelel R pro

¥
0z
S

Napjaink egyikrolbd®dggtaRbad tart - s munkan®I k¢
r®szben a gazdas§8gi szektorok 8t al a-giacli 8s &8na
Vi szonyoknak a k°vetkezm®nye. A szakk®pzet
gazdas§8g 8l t al nem keresetezRkzakk®poneut s ®
munkair&kcr - |, ®s egyre jelentRsebb ar8nyban
alanyaivsg8§. Az ut -bbi ®vekben egyre t°bb azon
tal 8l nak 811 8st, 2gy munkatapasztal atot sem

g®l ,a munkS§8r a k ®p e s, tart-san mu n
I fokozottabhb m®r t ®k b en vegyenek
nnak ®r dek®ben, hogy rendszeres
k, aki k ®| dtakpoort wkho-- 11, aedg RIs zasn®gm e
al ni | nem kell r ®s zt venni ¢k a
eres szoci 8lis seg®l yen maradnak.

font os, hogy a szoci 8lis ell 8t r
at 8saetselkr kezett k°rt®njen. Ez®rt
ozt at 8s Sszervez®se, a k°zfogl al k
i hoz ®s a helyi saj8toss8gokhoz, Ie

Ennek kidolgoz8sa a telapagl ®Ai k®nrKorgm&n koatt
szoci 8lis t°rv®ny ( 1993. @V i [ I tv. ) S Z
Foglalkoztatg8si Hivatal aj8nl 8s8nak megfelel

a
3

Bucsa K°zs®g ¥nkorm8nyzata a 201V®t @vi20l09zf
tapasztalatok alapj8n tervezte meg.

20009. ®v ben 168 fR r®szesg¢lt rendhleh kze z ®s r e
°nkorm8nyzat kozc®l “a foglal koztat8s keret ®n
foglal koztatott, ®vi Slttlalg d 80 avnallnykian &®&pornf.o
kozc®l % foglalkoztat8s8ra vol't | ehet Rs®g. A
ford2t ot t melysek @580@e tk © zpont i f orr 8S8s,s ag 8ma rfaodr®& k&
az 1. sz8m¥% malrlt @k Imatz z a . Az °rmledrym®ryez atova&rhyb:
rek®nyszer 2t arr a, hogy azokon a terg¢l eteke
szak®rtel met, ot t a k°zfoglalkoztat8s keret

feladatok kiz8r -1 ag az °nkdem8&§ngkzRirtszBMmE
alapfeladatok voltak.

A k°zfogl al koztat 8s er
rendel kez®sr e 81 1 §8s &§m ra jogosul ta
azoknak a k°zfeladatoknak a megjel??°l ®s ®t ®s
eg®srzba kezfoglal koztat §s r ®v ®n k2vs8§nunk e
sz¢ks®ges | ®tsz8mot ®s a finansz2roz8shoz re

[ y ®v es i dRt a
[ S

§
§
d
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A rendel kez®sre 811 8si t 8mogat 8sra jogosul te
a Da®Il f ° | di Regicgry8!l ik° zMwomka Szeghal mi Kiren
december h-napban 81 1l §8skeres®si el l 8t 8s b
°nkorm8nyzatn§l jelenleg rendel kez®sr e 81 | &
al apj8n k®sz¢lt az el emz®s a vBaklka®pzdtRts@&ETr
az ®l etkor szerinti v8rhat:.- ©°9sszet®telrRI

n szerint 2010. ®vben a telepg¢l
jogosul t rendel kez®sre 8l18s2. t&Emdm%t et & ®K
a) . Saj npoess ta etzavaally®t s®vs8hne ze nke® k e d ®

a ~

ben el R2 k°telezR minimum 90 munkanapos k?©
az 1 d®n is marad®ktal anul el eget k2v8nunk t
k®pess®ge a 242 fR rendbbhhez®sezes gl RERI §8Mhe
szinten 77 fR foglal koztat8s§8t teszi |l ehet R
k°zc®l Y munkS8r a jogosul t szem®l| vy r ®s z ®r e
foglal kozt at §s't 2 r kotelezRen el Bnezzas8ltal
| ®t sz8mot megt°®°bbsz®°r®zni. cgy kb. 151 fR
r®szes¢l R szem®Ily foglal kozt at 8s8r a |l esz I
| ®t sz8m 2010. ®vben 53 f Rvel t°bb, mi nt a
szem®l ysz8ma. Azok a szem®l yek aki k nem
foglal koztat §sban, azok rendel kez®sr e 81 1 8§
| ®t sz8&8m v8rhat-an 8tlagosan 91 fR. A 2010.
v8rhat: - rendel kez ®sare r8®@d z8tsvi e vi RBkmolg@tt s8§zs§ m§ t |,
vR®gzett s®g szerinti v8rhat - °sszet ®t el ®t ,
negyed®ves ¢(temez®s®t, ®s a k°zfodl alskaant¥at §
me | | ®&thlreazza.

A K°zfogl al koztldt8§sankler &kt°@kfend aedat ok megj el °I
bont 8s8t k¢l ©nd4d med 2 ks e thdal®laz®@k lae t

Az el fogadott ®s | -v8hagyott k°zfogl al kozt a
ker ¢l R dol goz- kkal az °nkor rA8 nky°zzact® | u nnkuanskzgel
r®sztvevRkre a Munka T°rv®nyk°nyve rendel ke:
folyam8n a foglalkoztatottak r®sz®re jelenl@
vezet ¢nk fol yamatosan. A munkanapl - ban re°
viszonyokat a munk8ban r®sztvevR szem®l yek

megnevezzg¢k, val ami nt az adott feladatot |
feladat teljeszt ®s ®t . E munkanapl - mel | ®k 1 e
munka-t F®s lbeas et v®del mi oktat 8sr - | k®sz¢lt jeg
dol goz- al 82r 8s 8t a r®szv®etel i gazol 8s8r - |

hogy a munk8ba 8l 2tand:- dol goz- a sz¢ks®ge
munkanapl metkl Phkee®et k@®pes rendk2vgl i esen
k®szg¢lt k¢l ©n j egyzRk%°nyv. Ezeket az i ra
nyilv8ntartg8§s8ba (iktat8s) szerepeltetni kel
A feladatok k°zvetlen koordin8l §8s8t erre a
koordin8tor k°ezvetlen felettese a pol g8r mes
szempontb- | az adott munkater ¢l etre az ©°nk.
Szab8lyzat8ban ki jel©°lt szak¢ggyint®zRk il e
szempontb-1l alak &k?2tzdtogtt ak feletti kozvetl en e
g8l t al erre a c®lra 2r8sban megbzzott k°ztisz
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A k°zfogl al koztat 8si terv operat?2v fel ad:

kozfogl al koztat §8si terv-t ens-tdeolsettte§ v8t el d o ka®PE
vonat koz- sriab 8I®qgozki .s z e

A munkaszer zRd®s ek ®s a munkanapl - val ami
°nkorm8§nyzat a Magyar Cllamkincst8&8rt- -1 ig®ny
alapj 8n | 8r - t §8mogat §stietlts ske@rg+eja8. r umeRlkye 19a Kk §
el k®sz2t ®s e a k°rjegyzRs®g szoci 8l i s ®s f
dol goz-j 8nak a feladat a, a t 8mogat §s i g®n
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