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(a tov§bbiakban: Ktv.) alapj§n, ®s a most mai ¿l®sen megalkotott 4/2010.(II.11.) sz§m¼ 
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Bucsa-Ecsegfalva-Kert®szsziget KºrjegyzŖj®nek 1/2010. (02.10.) sz§m¼ 

 Szab§lyzata 

a  KºrjegyzŖs®g kºztisztviselŖinek Kºzszolg§lati Szab§lyzat§r·l 

ĂA kºztisztviselŖk jog§ll§s§r·lò sz·l· ï tºbbszºrºsen m·dos²tott ï 1992. ®vi XXIII. tºrv®ny 

(a tov§bbiakban: Ktv.) alapj§n, a kºztisztviselŖi jogviszonnyal kapcsolatos k®rd®sek 

rendez®s®re jelen szab§lyzatot adom ki.  

I. Fejezet 

BevezetŖ rendelkez®sek 

1. A szab§lyzat hat§lya kiterjed a Bucsa-Ecsegfalva-Kert®szsziget KºrjegyzŖs®g (a 

tov§bbiakban: hivatal) minden vezetŖj®re ®s kºztisztviselŖj®re.  

2. A foglalkoztat§si jogviszonyban §ll· polg§rmesterre, alpolg§rmesterre (a tov§bbiakban 

egy¿tt: polg§rmester) e rendelet hat§lya akkor terjed ki, ha azt tºrv®ny lehetŖv® teszi. 

II. F ejezet 

A munkaidŖ, pihenŖ idŖ ®s a rendk²v¿li munkav®gz®s szab§lyai 

1. A munk§ltat·i jogkºrt gyakorl·k: 

ï a kºrjegyzŖ  

  

2. A hivatal kºztisztviselŖire ®rv®nyes munkarend a kºvetkezŖ: 

A kºztisztviselŖ r®sz®re a munkaidŖn bel¿l ï a munkav®gz®s megszak²t§s§val ï napi 30 perc, 

munkakºzi sz¿netet kell biztos²tani.  

A munkakºzi sz¿netet 12.00 ·r§t·l 13.00 ·r§ig tart· idŖtartamon bel¿l lehet ig®nybe venni. 

Az egyes kºztisztviselŖk munkakºzi sz¿net®t ¼gy kell ¿temezni, hogy az a Hivatal 

mŤkºd®s®ben fennakad§st ne eredm®nyezzen. 

3. A rendk²v¿li munkav®gz®s szab§lyai: 

A Ktv. 39. Ä (7) bekezd®se szerint Ărendk²v¿li esetben a kºztisztviselŖ a munkaidej®n fel¿l is 

kºteles munkahely®n munk§t v®gezni, illetŖleg meghat§rozott ideig ®s helyen a 

munkav®gz®sre k®szen §llni.ò 

a) A kºztisztviselŖt a rendk²v¿li munkav®gz®s eset®n annak idŖtartam§val azonos m®rt®kŤ 

szabadidŖ illeti meg. 

b) a kºztisztviselŖnek a heti pihenŖnapon ®s munkasz¿neti napon v®gzett munka 

ellen®rt®kek®nt a munkav®gz®s idŖtartama k®tszeres®nek megfelelŖ m®rt®kŤ szabadidŖ j§r. 

c) A kºztisztviselŖt a napi munkaidŖn t¼l teljes²tett ¿gyelet®rt, k®szenl®t®rt legfeljebb annak 

idŖtartam§val megegyezŖ m®rt®kŤ szabadidŖ illeti meg. Ha az ¿gyeletre, k®szenl®tre a 

kºztisztviselŖ heti pihenŖnapj§n, illetve munkasz¿neti napon ker¿l sor, r®sz®re a Ăb)ò pont 

szerinti szabadidŖ j§r. 
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d) A rendk²v¿li munkav®gz®s idŖtartama ®vente legfeljebb 160 ·ra lehet. A rendszeresen 

rendk²v¿li munkav®gz®st teljes²tŖ kºztisztviselŖ sz§m§ra legfeljebb ®vi h¼sz munkanap 

szabadidŖ §tal§ny §llap²that· meg. 

e) A szabadidŖt, a rendk²v¿li munkav®gz®st kºvetŖen, legk®sŖbb  3 napon bel¿l kell kiadni. 

f) A rendk²v¿li munkav®gz®s®rt j§r· szabadidŖre, illetve szabadidŖ-§tal§nyra a vezetŖi 

kinevez®ssel, megb²z§ssal rendelkezŖ kºztisztviselŖ nem jogosult. 

A rendk²v¿li munkav®gz®st ²r§sban kell elrendelni. Az ilyen munkav®gz®s elrendel®s®nek, 

nyilv§ntart§s§nak ®s elsz§mol§s§nak rendj®t a kºvetkezŖkben §llap²tom meg: 

a. A rendk²v¿li munkav®gz®s elrendel®se 

ï Rendk²v¿li munkav®gz®st ²r§sban kell elrendelni a szab§lyzat 1. sz. f¿ggel®k®t k®pezŖ 

ĂRendk²v¿li munkav®gz®st elrendelŖ lapò ig®nybev®tel®vel. 

ï Rendk²v¿li munkav®gz®st elrendelni a hivatalban a KºrjegyzŖ jogosult. 

ï Rendk²v¿li munkav®gz®s elrendel®sekor figyelemmel kell lenni Ăa Munka 

Tºrv®nykºnyv®rŖlò sz·l· 1992. ®vi XXII. tv. (a tov§bbiakban: Mt.) 128ï129. Ä foglalt 

korl§toz§sokra. 

ï Rendk²v¿li munkav®gz®st elrendelni a rendk²v¿li munkav®gz®s ideje elŖtt legal§bb 2 

munkanappal lehet. A fenti idŖtartamon bel¿li idŖben csak a k¿lºnºsen indokolt esetben a 

kºrjegyzŖ rendelhet el rendk²v¿li munkav®gz®st. 

ï Rendk²v¿li munkav®gz®s elrendel®snek tartalmaznia kell: 

ï A kºztisztviselŖ nev®t, munkahelyi beoszt§s§t. 

ï A rendk²v¿li munkav®gz®st elrendelŖ nev®t, munkahelyi beoszt§s§t. 

ï A rendk²v¿li munkav®gz®s idŖpontj§t, idŖtartam§t, hely®t. 

ï Az elv®gzendŖ feladatot. 

ï Az elrendel®s d§tum§t, az elrendelŖ ®s a kºztisztviselŖ al§²r§s§t.  

b. A rendk²v¿li munkav®gz®s nyilv§ntart§sa 

ï A rendk²v¿li munkav®gz®st elrendelŖ lapot 2 p®ld§nyban kell elk®sz²teni.  

A teljes²t®st a munkahelyi vezetŖ leigazolja mind a kºztisztviselŖ p®ld§ny§n, mind a 

munk§ltat·i p®ld§nyon.  

A munk§ltat·i p®ld§nyt a munkahelyi vezetŖ ï amennyiben a szabadidŖ kiad§sa sikertelen 

volt ï havonta ºsszegyŤjtve eljuttatja a p®nz¿gyi elŖad·nak. 

ï a p®nz¿gyi elŖad·: 

ï a rendk²v¿li munkav®gz®st elrendelŖ lap alapj§n a rendk²v¿li munkav®gz®s®rt j§r· 

illetm®nyt sz§mfejti majd a havi munkab®rrel egy¿tt a kºztisztviselŖ sz§ml§j§ra, utalja 

ï a rendk²v¿li munkav®gz®st elrendelŖ lapot bizonylatk®nt a t§rgy®vet kºvetŖ 3 ®vig 

megŖrzi.  

4. A rendes szabads§g kiad§s§nak rendje: 

A kºztisztviselŖ ig®ny®nek megismer®se ut§n, a t§rgy®vben febru§r v®g®ig a munk§ltat· 

szabads§gol§si tervet k®sz²t a szabads§gok t§rgy®vi ¿temez®s®rŖl, s arr·l a kºztisztviselŖt 

t§j®koztatja.  

a) A szabads§gokat a tervben foglaltaknak megfelelŖen kell kiadni, azokt·l csak rendk²v¿l 

indokolt esetben lehet elt®rni, de a kºztisztviselŖ ezzel ºsszef¿gg®sben felmer¿lŖ k§r§t, 

kºlts®geit ï kiv®ve, ha az elt®r®sre a kºztisztviselŖ k®relm®re ker¿lt sor ï meg kell t®r²teni.  

b) A kºztisztviselŖ k®relm®re az alapszabads§g egynegyed®t ï a munkaviszony elsŖ h§rom 

h·napj§t kiv®ve ï a tervtŖl elt®rŖen a kºztisztviselŖ §ltal k®rt idŖpontban kell kiadni. A 

kºztisztviselŖnek az erre vonatkoz· ig®ny®t a szabads§g kezdete elŖtt legk®sŖbb tizenºt 

nappal be kell jelentenie. 

5. Fizet®s n®lk¿li szabads§got ï indokolt k®relemre ï a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·i 

enged®lyezhetnek.  
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III. Fejezet 

Munkav®gz®s 

1. A hivatal kºztisztviselŖinek a munkakºri feladatit az egy®ni munkakºri le²r§sok 

tartalmazz§k.  

2. A kºztisztviselŖ feladatait a kºz ®rdek®ben a jogszab§lyoknak megfelelŖen, szakszerŤen, 

p§rtatlanul ®s igazs§gosan, a kultur§lt ¿gyint®z®s szab§lyai szerint a szakmai ®s az etikai 

szab§lyok betart§s§val kºteles ell§tni. 

A hivatal kºztisztviselŖi munkav®gz®s¿k sor§n mindenkor kºtelesek a kºzszolg§lat, az 

ºnkorm§nyzat ®s a Hivatal tekint®ly®t megŖrizni. 

A kºztisztviselŖ kºteles megtartani az §llam- ®s szolg§lati titkot. 

A kºztisztviselŖ illet®ktelen szem®lynek ®s szervnek nem adhat t§j®koztat§st olyan t®nyekrŖl, 

amelyek tev®kenys®ge sor§n jutottak tudom§s§ra ®s kiszolg§ltat§suk az §llam, a kºzigazgat§si 

szerv, munkat§rsa vagy az §llampolg§r sz§m§ra h§tr§nyos, vagy jogellenesen elŖnyºs 

kºvetkezm®nyekkel j§rna. 

3. A kºztisztviselŖ kºteles a kijelºlt munkahelyen ®s idŖben munk§ra k®pes §llapotban 

megjelenni ®s munk§t v®gezni.  

Ha a munk§ra k®pes §llapot nem §ll fenn, vagy ennek vizsg§lat§t a kºztisztviselŖ alapos indok 

n®lk¿l megtagadja, a munk§ba §ll§st·l vagy a munkav®gz®s folytat§s§t·l el kell tiltani, ®s az 

esetrŖl jegyzŖkºnyvet kell felvenni.  

4. A munk§b·l val· t§volmarad§st a kºztisztviselŖ kºteles legfeljebb 24 ·r§n bel¿l 

munkahelyi vezetŖj®nek bejelenteni, a t§volmarad§s ok§t a munkahelyi vezetŖ felsz·l²t§s§ra 

az §ltala megadott hat§ridŖn bel¿l igazolni.  

A munk§b·l val· t§voll®t nyilv§ntart§s§®rt, a jegyzŖ felelŖs. Az illetm®nysz§mfejt®s r®sz®re 

tºrt®nŖ idŖszakos adatkºzl®s®rt a Munka¿gyi nyilv§ntart·i feladatokat ell§t· ¿gyint®zŖ a 

felelŖs.  

5. Minden kºztisztviselŖ egy®nileg felelŖs a szem®lyes haszn§lat§ba adott hivatali 

vagyont§rgyak®rt. A vagyonv®delem ®s a hivatali titoktart§s ®rdek®ben kºteles gondoskodni 

annak megakad§lyoz§s§r·l, hogy illet®ktelenek a hivatal helyis®geibe bel®pjenek, ®s ott 

tart·zkodjanak. A hivatali helyis®get t§voz§skor kºteles bez§rni, a hivatalos iratokat elz§rni, a 

tŤzv®delmi szab§lyzat szerinti §ramtalan²t§st elv®gezni.  

6. Munkav®gz®ssel j§r· egy®b jogviszonyt (a kºztisztviselŖk jog§ll§s§r·l sz·l· tºrv®ny 

(Ktv.) 21. Ä (2) bekezd®s®ben foglalt tev®kenys®geken k²v¿l) a hivatal kºztisztviselŖi a 

kºrjegyzŖ enged®ly®vel l®tes²thetnek. A felmer¿lŖ ºsszef®rhetetlens®gi okot a kºrjegyzŖnek 

kell bejelenteni.  

7. A munkakºr §tad§s szab§lyai: 

Ha az adott kºztisztviselŖi munkakºrbe alkalmazott kºztisztviselŖ szem®ly®ben v§ltoz§s 

tºrt®nik, vagy a feladatok egy r®sz®nek ell§t§sa m§s kºztisztviselŖ feladat§v§ v§lik akkor a 

feladat§tad§sr·l Ă§tad§s-§tv®teli jegyzŖkºnyvetò kell felvenni. 

A munkakºr §tad§sn§l jelen vannak az ®rintett kºztisztviselŖk ®s a jegyzŖ. 

A jegyzŖkºnyvnek (a kºtelezŖ jegyzŖkºnyvi elemeken t¼l) tartalmaznia kell: 

ï A lez§rtan §tadott ¿gyek iratait, 

ï A folyamatban l®vŖ ¿gyek iratait, az ¿gyint®z®s §ll§s§nak ®s a tett int®zked®sek 

megjelºl®s®t, 

ï A feladatot §tad· kºztisztviselŖnek a tett int®zked®sei®rt illetve mulaszt§sai®rt val· 

felelŖss®gv§llal§si nyilatkozat§t, 
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ï A munkakºr ell§t§sa sor§n haszn§lt ï a Hivatal tulajdon§ban l®vŖ ï eszkºzºket, 

seg®dleteket, stb., megjelºlve azok haszn§lhat·s§gi §llapot§t is, 

ï Az eszkºzºkben tapasztalt hi§nyt, illetve a hi§ny®rt val· felelŖss®g meg§llap²t§s§t, 

ï £s minden olyan l®nyeges t®nyt vagy kºr¿lm®nyt, amely a feladatell§t§s zavartalan 

folytat§sa, vagy az ¿gyint®z®si hib§k®rt, mulaszt§sok®rt val· felelŖss®g meg§llap²t§sa 

szempontj§b·l l®nyeges. 

IV. Fejezet 

A kºztisztviselŖk d²jaz§sa 

1. A kºztisztviselŖ a kºzszolg§lati jogviszonya alapj§n havonta illetm®nyre jogosult. Az 

illetm®nyt sz§z forintra kerek²tve kell meg§llap²tani. Az illetm®ny alapilletm®nybŖl, valamint 

illetm®nykieg®sz²t®sbŖl ®s illetm®nyp·tl®kb·l §ll. 

A kºrjegyzŖ ï §t nem ruh§zhat· hat§skºr®ben, a meg§llap²tott szem®lyi juttat§sok 

elŖir§nyzat§n bel¿l ï a teljes²tm®ny®rt®kel®stŖl f¿ggŖen a kºztisztviselŖ besorol§sa szerinti 

fizet®si fokozathoz tartoz· alapilletm®ny®t legfeljebb 20%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 

20%-kal csºkkentett m®rt®kben §llap²thatja meg. 

2. G®pj§rmŤvezetŖi p·tl®k: 

a) Ha a kºztisztviselŖ ï legal§bb a ledolgozott munkanapjai 15%-§ban ï hivatali g®pj§rmŤvet 

vezet ®s ez §ltal k¿lºn g®pj§rmŤvezetŖ foglalkoztat§sa sz¿ks®gtelen, g®pj§rmŤ-vezet®si 

p·tl®kra jogosult.  

b) A p·tl®k m®rt®ke az illetm®nyalap 13%-a. 

c) A kºrjegyzŖ a rendszeres g®pj§rmŤ-vezet®sre kºtelezett ï ®s ez ok §ltal g®pj§rmŤvezetŖi 

p·tl®kra jogos²t· ï munkakºrºket a kºvetkezŖkben §llap²tja meg: 

ï mŤszaki ¿gyint®zŖ 

ï .................................................................................................................................................. 

3. K®pzetts®gi p·tl®k. 

A K®pviselŖ-test¿let a kºvetkezŖ k®pzetts®gi p·tl®kra jogos²t· munkakºrºket §llap²totta meg. 

Munkakºr V®gzetts®g P·tl®k m®rt®ke az illetm®nyalap %-

§ban 
 

JegyzŖ, kºrjegyzŖ Egyetem, kºzgazda vagy okleveles 

kºzgazda, 

§llamigazgat§si fŖiskola valamely 

szakigazgat§s-szervezŖi szak 

m®rlegk®pes kºnyvelŖ 

50% 

 

 

10% 
 

¦gyint®zŖk Egyetem, fŖiskola 
m®rlegk®pes kºnyvelŖ 

20% 
 

4. VezetŖi p·tl®k 

A Ktv. 46. Ä (5) bekezd®se alapj§n a k®pviselŖ-test¿let a kºlts®gvet®si rendeletben vezetŖi 

illetm®nyp·tl®kot §llap²that meg. 

5. Az idegennyelv-tud§si p·tl®k: 

A Ktv. 48. Ä szerint: Ăha a kºztisztviselŖ olyan munkakºrt tºlt be, amelyben idegen nyelv 

haszn§lata sz¿ks®ges, idegennyelv-tud§si p·tl®kra jogosult.ò 

A fentiektŖl elt®rŖen az angol, francia ®s n®met nyelvek tekintet®ben a p·tl®k alanyi jogon j§r. 
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A JegyzŖ tov§bbi idegennyelv-tud§si p·tl®kra jogos²t· nyelveket ®s munkakºrºket nem 

§llap²t meg. 

a) Az idegennyelv-tud§st az §llamilag elismert nyelvvizsga eredm®ny®t igazol· 

bizony²tv§nnyal vagy azzal egyen®rt®kŤ okirattal kell igazolni. 

b) A k®pz®s nyelve szempontj§b·l §llamilag elismert nyelvvizsga n®lk¿l is C t²pus¼ felsŖfok¼ 

nyelvvizsg§nak minŖs¿l a kºztisztviselŖ k¿lfºldºn szerzett kºzigazgat§si t§rgy¼ felsŖfok¼ 

v®gzetts®ge, vagy az azt kieg®sz²tŖ szakos²t· tov§bbk®pz®si, illetve vezetŖk®pz®si 

v®gzetts®ge, ha a k®pz®s idŖtartama az egy ®vet el®ri vagy meghaladja. 

c) A p·tl®k m®rt®ke nyelvvizsg§nk®nt 

ï felsŖfok¼ C t²pus¼ nyelvvizsga eset®ben az illetm®nyalap 50%-a, az A vagy B t²pus¼ 

nyelvvizsga eset®n 25-25 %-a; 

ï kºz®pfok¼ C t²pus¼ nyelvvizsga eset®ben az illetm®nyalap 30%-a, az A vagy B t²pus¼ 

nyelvvizsga eset®n 15-15 %-a. 

d) A Ăc)ò pontt·l elt®rŖen az angol, francia ®s n®met nyelvek tekintet®ben a p·tl®k alanyi 

jogon j§r, amelynek m®rt®ke nyelvvizsg§nk®nt 

ï felsŖfok¼ C t²pus¼ nyelvvizsga eset®ben az illetm®nyalap 100%-a, 

ï kºz®pfok¼ C t²pus¼ nyelvvizsga eset®ben az illetm®nyalap 60%-a. 

e) Ha a kºztisztviselŖ a Ăd)ò pontban meghat§rozott idegen nyelvekbŖl A vagy B t²pus¼ 

nyelvvizsg§val rendelkezik, a c) pontban foglalt C t²pus¼ nyelvvizsg§ra meghat§rozott m®rt®k 

szerint jogosult nyelvvizsga p·tl®kra. 

(8) Ha a kºztisztviselŖ ugyanazon idegen nyelvbŖl azonos t²pus¼, de k¿lºnbºzŖ fokozat¼, 

illetve k¿lºnbºzŖ t²pus¼ ®s k¿lºnbºzŖ fokozat¼ nyelvvizsg§val rendelkezik, a magasabb 

m®rt®kŤ p·tl®kra jogosult. 

6. A helyettes²t®s szab§lyai: 

A Hivatali munka folyamatoss§g§nak biztos²t§sa ®s az ¿gyfelek magas szintŤ Ăkiszolg§l§saò 

®rdek®ben a t§voll®vŖ kºztisztviselŖt munkat§rsai helyettes²tik. A helyettes²t®s rendj®t a 

kºztisztviselŖk munkakºri le²r§sa tartalmazza. Rendk²v¿li esetben a jegyzŖ a helyettes²t®s 

rendj®tŖl elt®rhet.  

Ha a kºztisztviselŖ a munk§ltat· int®zked®se alapj§n munkakºr®be nem tartoz· munk§t 

v®gez, s az eredeti munkakºr®t is ell§tja, illetm®ny®n fel¿l ï a Ktv. 49/B. Ä szerint ï k¿lºn 

d²jaz§s (helyettes²t®si d²j) is megilleti.  

a) A helyettes²t®si d²j m®rt®ke idŖar§nyosan a helyettes²tŖ kºztisztviselŖ illetm®ny®nek 25ï

50%-§ig terjedhet. Amennyiben a helyettes²t®st tºbb kºztisztviselŖ l§tja el akkor a 

helyettes²t®si d²jat a fenti sz§zal®k megoszt§s§val, munkav®gz®s¿k (®s illetm®ny¿k) 

ar§ny§ban r®szes¿lnek a helyettes²t®si d²jb·l. 

b) A helyettes²t®si d²j m®rt®k®t a JegyzŖ §llap²tja meg. A helyettes²t®si d²j a helyettes²t®s elsŖ 

napj§t·l j§r. 

c) A kºztisztviselŖ akkor is jogosult a helyettes²t®si d²jra, ha tart·san t§vol l®vŖ kºztisztviselŖt 

helyettes²t, illetve r®szben vagy eg®szben tºbbletfeladatk®nt betºltetlen munkakºrt l§t el. 

Nem j§r helyettes²t®si d²j, ha 

a) a helyettes²t®s a vezetŖ munkakºri kºtelezetts®ge, 

b) a helyettes²t®s rendes szabads§g miatt sz¿ks®ges. 

A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettes²t®sre az®rt van sz¿ks®g, mert 

a helyettes²t®sre okot ad· munkakºr nincs betºltve, felt®ve, ha a helyettes²t®s idŖtartama a 30 

napot meghaladja. 

A helyettes²t®st a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja ²r§sban rendeli el. 
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7. A kik¿ldet®s szab§lyai: 

A Ktv. 49/C. Ä (1) bekezd®se szerint: Ăa kºzigazgat§si szerv a szok§sos munkav®gz®si hely 

szerinti telep¿l®sen k²v¿li munkav®gz®sre kºtelezheti a kºztisztviselŖt (kik¿ldet®s). Ennek 

felt®tele, hogy a kºztisztviselŖ a kik¿ldet®s idŖtartama alatt is a munk§ltat· ir§ny²t§sa ®s 

utas²t§sa alapj§n v®gezze a munk§t. Nem minŖs¿l kik¿ldet®snek, ha a kºztisztviselŖ a 

munk§j§t ï a munka term®szet®bŖl eredŖen ï szok§sosan a kºzigazgat§si szerv sz®khely®n 

k²v¿l v®gzi, valamint, ha olyan telep¿l®sen v®gzi, amely a kºzigazgat§si szerv szervezetszerŤ 

mŤkºd®s®hez tartozik.ò 

A fentiek alapj§n a Hivatal illet®kess®gi ter¿let®n val· munkav®gz®s nem minŖs¿l 

kik¿ldet®snek. 

Nem kºtelezhetŖ a beleegyez®se n®lk¿l m§s helys®gben v®gzendŖ munk§ra a nŖ terhess®ge 

meg§llap²t§s§nak kezdet®tŖl gyermeke h§rom®ves kor§ig. Ezt a rendelkez®st megfelelŖen 

alkalmazni kell a gyermek®t egyed¿l nevelŖ f®rfira is. 

A kik¿ldet®s a kºztisztviselŖre n®zve ï k¿lºnºsen beoszt§s§ra, kor§ra, eg®szs®gi §llapot§ra 

vagy egy®b kºr¿lm®nyeire tekintettel ï ar§nytalan s®relemmel nem j§rhat.  

A kik¿ldet®sben l®vŖ kºztisztviselŖnek az ®lelmez®s®vel kapcsolatos tºbbletkºlts®gei 

fedezet®re a kik¿ldet®s tartam§ra ®lelmez®si kºlts®gt®r²t®s (a tov§bbiakban: napid²j) j§r. 

ï A napid²j m®rt®ke a kºlts®gvet®si tºrv®nyben meghat§rozott illetm®nyalap egy 

munkanapra esŖ ºsszeg®nek 25%-a. Kisz§m²t§s§n§l havonta 21 munkanapot kell 

figyelembe venni ®s azt t²z forintra felkerek²tve kell meg§llap²tani. 

ï A napid²j §tal§nyk®nt is elsz§molhat·, ha a kºztisztviselŖ havonta, rendszeresen 

kik¿ldet®sben v®gez munk§t. Az §tal§nyt a napid²j ®s a havi §tlagban kik¿ldet®sben tºltºtt 

napt§ri napok figyelembev®tel®vel kell meghat§rozni. 

ï A napid²j fele j§r, ha a kik¿ldet®sben tºltºtt idŖ a 8 ·r§t nem ®ri el. 

ï Nem sz§molhat· el napid²j, ha a kik¿ldet®sben tºltºtt idŖ a 4 ·r§t nem ®ri el. 

Kik¿ldet®s eset®n, a napid²jon t¼lmenŖen a munk§ltat· kºteles a kºztisztviselŖ sz§m§ra 

megfizetni a kik¿ldet®s sor§n felmer¿lŖ sz¿ks®ges ®s igazolt tºbbletkºlts®geit. 

V. Fejezet 

Az egy®b juttat§sokra vonatkoz· szab§lyok 

1. A jubileumi jutalomr·l: 

A Ktv. 49/E. Ä szerint: ĂA kºztisztviselŖ 25, 30, 35, illetve 40 ®vi kºzszolg§lati 

jogviszonyban tºltºtt idŖ ut§n jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az eml²tett 

kºzszolg§lati jogviszonyban tºltºtt idŖ betºlt®s®nek a napj§n esed®kes.ò 

A jubileumi jutalomra val· jogosults§g szab§lyait Ktv. 49/E. Ä r®szletesen tartalmazza. 

A kºztisztviselŖ jubileumi jutalomra val· jogosults§g§t hat§rozatban kell meg§llap²tani. 

 

2. A b®ren k²v¿li egy®b juttat§sok (cafeteria)  

 

A Ktv. 49/H Ä szerinti juttat§sokr·l k¿lºn szab§lyzat rendelkezik. 

 

3. A JegyzŖ a hivatal szakember sz¿ks®glet®nek tervszerŤ biztos²t§sa ®rdek®ben tanulm§nyi 

szerzŖd®st kºthet a kºzvetlen munkahelyi vezetŖ t§mogat· javaslat§val rendelkezŖ 

kºztisztviselŖvel.  
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A szerzŖd®sben meg kell hat§rozni: 

ï a t§mogat§s jogc²meit ®s m®rt®k®t,  

ï az elsz§mol§s m·dj§t,  

ï a felek jogait, kºtelezetts®geit. 

ï azt a tanulm§nyi idŖt kºvetŖ idŖtartamot, melyet az ®rintett kºztisztviselŖ a hivatal 

§llom§ny§ban v§llal eltºlteni. 

Ez az idŖtartam a tanulm§nyi idŖvel ar§nyos, de az 5 ®vet nem haladhatja meg.  

A JegyzŖ enged®lyezheti a kºztisztviselŖ kor§bbi munkahely®vel kºtºtt tanulm§nyi 

szerzŖd®sbŖl kºvetkezŖ anyagi kºtelezetts®gek r®szbeni vagy teljes §tv§llal§s§t.  

Ha a kºztisztviselŖ olyan iskolai rendszerŤ k®pz®sben vesz r®szt, amelyet a hivatal nem 

t§mogat, a kºztisztviselŖt megilletŖ szabadidŖt Mt. 115. Ä alapj§n JegyzŖ §llap²tja meg a 

kºvetkezŖk szerint.  

ï A szabadidŖ m®rt®k®t a munk§ltat· az oktat§si int®zm®ny §ltal kibocs§tott, a kºtelezŖ 

iskolai foglalkoz§s ®s szakmai gyakorlat idŖtartam§r·l sz·l· igazol§snak megfelelŖen 

§llap²tja meg. 

ï A fentieken t¼l a munk§ltat· vizsg§nk®nt ï ha egy vizsganapon a kºztisztviselŖnek tºbb 

vizsgat§rgyb·l kell vizsg§znia, vizsgat§rgyank®nt ï, a vizsga napj§t is besz§m²tva n®gy 

munkanap szabadidŖt kºteles biztos²tani. Vizsg§nak az oktat§si int®zm®ny §ltal 

meghat§rozott sz§monk®r®s minŖs¿l. 

ï A diplomamunka (szak- ®s ®vfolyamdolgozat) elk®sz²t®s®hez a munk§ltat· t²z munkanap 

szabadidŖt kºteles biztos²tani. 

A kºztisztviselŖ m§s kºzigazgat§si szervvel, illetŖleg m§s munk§ltat·val tanulm§nyi 

szerzŖd®st csak a munk§ltat·i jogkºr gyakorl·j§nak elŖzetes enged®ly®vel kºthet; 

VI. Fejezet 

Szoci§lis, kultur§lis ®s eg®szs®g¿gyi juttat§sok 

1. A lak§s®p²t®s ®s v§s§rl§s, lakhat§s t§mogat§s§nak szab§lyair·l: 

a) A Ktv. 49/H. Ä b) pontja szerint a kºztisztviselŖ r®sz®re lakhat§si, lak§s®p²t®si, -v§s§rl§si 

t§mogat§s, biztos²that·.  

A Hivatal ®ves kºlts®gvet®s®nek f¿ggv®ny®ben ï a szab§lyzat 1. sz§m¼ mell®klet®ben 

meghat§rozott m·don ®s felt®telekkel ï lakhat§si, lak§s®p²t®si, -v§s§rl§si t§mogat§s, 

biztos²that·. 

b) A Ktv. 49/I. Ä szerint: ĂHa a kºztisztviselŖ lak§sc®l¼ §llami t§mogat§sr·l sz·l· jogszab§ly 

szerint kamatt§mogatott lak§s®p²t®s®hez, v§s§rl§s§hoz hitelint®zettŖl ig®nyelt kºlcsºn ºsszege 

meghaladja e lak§singatlan hitelbiztos²t®ki ®rt®k®nek a hitelint®zet §ltal meghat§rozott 

legmagasabb ar§ny§t, a k¿lºnbºzetre az §llam k®szfizetŖ kezess®get v§llal. 

A kezess®gv§llal§s alapj§ul szolg§l· kºzszolg§lati jogviszony fenn§ll§s§t a kºzigazgat§si 

szerv vezetŖje igazolja. 

A jogosults§g r®szletszab§lyait a Ktv. 49/I. Ä, az §llam k®szfizetŖ kezess®gv§llal§s§ra 

vonatkoz· szab§lyokat pedig a v®grehajt§s§ra hozott Korm. rendelet szab§lyozza. 

c.) Alb®rleti d²j 

A kºztisztviselŖ k®relm®re ï kºzvetlen munkahelyi vezetŖje javaslata alapj§n ï alb®rleti 

d²j hozz§j§rul§sban r®szes²thetŖ. A hozz§j§rul§s m®rt®k®rŖl ï a kºlts®gvet®si lehetŖs®gek 

f¿ggv®ny®ben ï a JegyzŖ dºnt. 
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2. Illetm®nyelŖleg 

A kºztisztviselŖ r®sz®re eseti k®relem alapj§n illetm®nyelŖleg foly·s²that·, amennyiben a 

munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja enged®lyezi annak kifizet®s®t.  

a) fizet®selŖleg annak a kºztisztviselŖnek enged®lyezhetŖ, akinek csal§di, eg®szs®g¿gyi, 

illetve m§s szoci§lis ok alapozza meg a k®relm®t.  

b) a fizet®selŖleg felsŖ hat§ra a foly·s²t§sakor ®rv®nyes minim§lb®r havi ºsszeg®nek az 

ºtszºrºse, de legfeljebb a szem®lyi jºvedelemad· elŖleggel, az eg®szs®gbiztos²t§si ®s 

nyugd²jj§rul®kokkal csºkkentett rendszeres havi szem®lyi alapb®r®nek a k®tszerese.  

c) a fizet®selŖleg kamatmentes kºlcsºnnek minŖs¿l, amelyet 6 havi egyenlŖ r®szletben, de 

legk®sŖbb az adott ®v december 31. napj§ig kell visszat®r²teni, fizet®si halad®k nem 

enged®lyezhetŖ. A t§mogat§s, illetve a m®g vissza nem fizetett r®sze egy ºsszegben ®s 

azonnal esed®kess® v§lik, ha a kºztisztviselŖ munkaviszonya a tºrleszt®si idŖ alatt megszŤnik. 

 

  

VII. Fejezet 

Kegyeleti gondoskod§s 

1. A kegyeleti t§mogat§sr·l: 

A Ktv. 49/M. Ä szerint: Ăaz elhunyt kºztisztviselŖt a JegyzŖ a kºzszolg§lat halottj§v§ 

nyilv§n²thatja.ò 

Az elhunyt nyugalmazott kºztisztviselŖ akkor nyilv§n²that· a kºzszolg§lat halottj§v§, ha 

kºzszolg§lati jogviszony§t nem b²r·i ²t®let alapj§n vagy fegyelmi elj§r§s eredm®nyek®nt 

sz¿ntett®k meg. 

A kºzszolg§lat halottj§v§ nyilv§n²tott szem®ly temet®si kºlts®geit r®szben vagy eg®szben az 

¥nkorm§nyzat §tv§llalja. 

2. Temet®si seg®ly: 

Temet®si seg®ly adhat· a kºztisztviselŖnek a Ptk. 685. Ä-§ban felsorolt kºzeli hozz§tartoz·ja 

hal§la eset®n. 

A temet®si seg®lyrŖl a kºztisztviselŖ k®relm®re ï a r§szorults§g f¿ggv®ny®ben ï a JegyzŖ 

dºnt. 

VIII. Fejezet  

A nyug§llom§ny¼ kºztisztviselŖk t§mogat§sa 

1. A nyug§llom§ny¼ kºztisztviselŖ a szoci§lis helyzet®re figyelemmel, r§szorults§g alapj§n 

p®nzbeli vagy term®szetbeni t§mogat§sban r®szes²thetŖ. 

Szoci§lis ®s kegyeleti t§mogat§s c®lj§ra az ºnkorm§nyzat a kºlts®gvet®s®ben fedezetet biztos²t 

(szoci§lis keret), amely m§s c®lra nem haszn§lhat· fel ®s nem csoportos²that· §t. 

A szoci§lis keret terh®re ny¼jthat· p®nzbeli ®s term®szetbeni t§mogat§sok: 

a) eseti szoci§lis seg®ly, 

b) jºvedelem-kieg®sz²t®s, 

c) temet®si seg®ly, 

A szoci§lis t§mogat§s oda²t®l®se tºrt®nhet k®relemre, vagy javaslatra.  

Javaslatot tehet a nyug§llom§ny¼ kºztisztviselŖ ®letkºr¿lm®nyeit ismerŖ: 

ï vezetŖ, vagy kºztisztviselŖ 

ï nyug§llom§ny¼ kºztisztviselŖ, m§s nyug§llom§ny¼ kºztisztviselŖ tekintet®ben 
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ï t§rsadalmi szervezet, egyes¿let, vagy mag§nszem®ly 

Az ig®nyjogosults§g meg§llap²t§s§ra ®s a t§mogat§sok foly·s²t§s§ra a szem®ly¿gyi ¿gyint®zŖ 

tesz javaslatot. A javaslat alapj§n a t§mogat§s foly·s²t§s§r·l a JegyzŖ dºnt. 

A szem®ly¿gyi ¿gyint®zŖ, a t§rsadalmi ®s ®rdek-k®pviseleti szervekkel egy¿ttmŤkºdve 

kºteles figyelemmel k²s®rni a nyugd²jas kºztisztviselŖk szoci§lis helyzet®t. 

A nyug§llom§ny¼ kºztisztviselŖk szoci§lis gondoz§s§nak, illetve szakmai tapasztalata 

hasznos²t§s§nak elŖseg²t®s®re, a vel¿k val· kapcsolattart§s biztos²t§s§ra a JegyzŖ ï megfelelŖ 

sz§m¼ nyugd²jas eset®n ï nyugd²jas bizotts§got hozhat l®tre, illetve t§mogathatja az e c®lokat 

szolg§l· egyes¿letek l®trehoz§s§t.  

A nyugd²jas bizotts§g javaslatot tehet nyugd²jas kºztisztviselŖ t§mogat§sba r®szes²t®s®re ®s 

elismer®s®re a KºztisztviselŖk Napja alkalm§b·l. 

IX. Fejezet 

A kºztisztviselŖ eredm®nyes munk§j§nak elismer®se 

Az eseti jutalmaz§s ®s a c®ljutalom meg§llap²t§s§nak szab§lyai 

1. A hivatal eredm®nyes tev®kenys®ge ®rdek®ben teljes²tett szorgalmas, p®ldamutat· 

munkav®gz®s®rt, a szervezet szempontj§b·l fontos, v§ratlanul jelentkezŖ feladatok 

elv®gz®s®®rt, ezen eredm®nyek kºzvetlen, rºvid idŖn bel¿l tºrt®nŖ ºsztºnz®s®re a hivatal 

kºztisztviselŖi jutalomban r®szes²thetŖk.  

2. A jutalmaz§sra ï kellŖ indokol§ssal ï a munkahelyi vezetŖk tehetnek javaslatot ®s a jegyzŖ 

ï a Polg§rmester egyet®rt®s®vel ï dºnt. 

IX. Fejezet 

Hat§lyba l®ptetŖ rendelkez®sek 

1. A szab§lyzat 2010. janu§r 01. nappal l®p hat§lyba, rendelkez®seit ezidŖtŖl kell alkalmazni.  

2. Ezzel egyidŖben hat§ly§t veszti a 2007. m§jus 21.-®n kiadott a ĂKºrjegyzŖs®g 

kºztisztviselŖinek Kºzszolg§lati Szab§lyzataò. 

3. E szab§lyzatot a K®pviselŖ-test¿let a 4/2010.(02.10.) sz§m¼ KT hat§rozat§val j·v§hagyta.  

Bucsa, 2010. febru§r 4. 

 

 

       Magyar L§szl· 

kºrjegyzŖ 
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ELŕTERJESZT£S 

8. napirendi pont 

 

Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿let®nek  

2010. febru§r 10-®n (szerd§n) d®lut§n 14,00 ·rakor tartand· nyilv§nos ¿l®sre 

 

 

a KºztisztviselŖk cafet®ria-juttat§s§nak r®szletes szab§lyair·l  

sz·l· szab§lyzat j·v§hagy§s§r·l  

 

 

 

Tisztelt K®pviselŖ-test¿let! 

 

A kºztisztviselŖk jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXIII. tºrv®ny 49/F. Ä-§t az Orsz§ggyŤl®s 

2009. decemberi ¿l®s®n iktatta tºrv®nybe.  

A kºztisztviselŖk cafet®ria-juttat§s§nak r®szletes szab§lyair·l a korm§ny a 305/2009. (XII. 

23.) Korm. rendeletet alkotta meg. Az Orsz§ggyŤl®s ugyancsak m·dos²totta a szem®lyi 

jºvedelemad·r·l sz·l· 1995. ®vi CXVII. tºrv®ny 70. Ä (2) bekezd®s a) ®s b), valamint d) ®s e) 

pontja, tov§bb§ (5) bekezd®s®t, valamint az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 

1993. ®vi XCVI. tºrv®nyt. 

 

Mindezekre figyelemmel az ºnkorm§nyzat megalkotta rendelet®t a k®pviselŖ-test¿let 

hivatal§nak kºztisztviselŖi, kºzszolg§lati jogviszony§nak egyes k®rd®seirŖl, juttat§sok 

szab§lyoz§s§r·l, d²jaz§sok ®s juttat§sok p®nz¿gyi fedezet®rŖl, valamint kiadta a Bucsa-

Ecsegfalva-Kert®szsziget ¥nkorm§nyzatainak KºrjegyzŖs®ge kºztisztviselŖinek 

Kºzszolg§lati Szab§lyzat§t, ®s mindezek alapj§n elk®sz²tettem e t§rgyban ²rt szab§lyzatot.  

 

Ind²tv§nyozom a k®pviselŖ-test¿letnek, hogy hagyja j·v§ a kºztisztviselŖk cafet®ria-

juttat§s§nak r®szletes szab§lyair·l sz·l· szab§lyzatot.  

 

Bucsa, 2010. febru§r 4. 

 

       Magyar L§szl· 

           kºrjegyzŖ 

 

 

 

HATĆROZAT TERVEZET 

4/2010.(02.11.) sz. K®pviselŖ-test¿leti hat§rozat 

Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete az e hat§rozat 1. sz. mell®klet®t k®pezŖ 

a KºrjegyzŖs®g kºztisztviselŖi cafet®ria-juttat§s§nak r®szletes szab§lyair·l sz·l· 

szab§lyzatot j·v§hagyja.  

FelelŖs: Magyar L§szl· kºrjegyzŖ 

Hat§ridŖ: ®rtelem szerint 
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Bucsa ï Ecsegfalva ï Kert®szsziget ¥nkorm§nyzatainak 

KºrjegyzŖs®gi Hivatala 

 

 

K¥ZSZOLGĆLATI SZABĆLYZATĆNAK 

KIEG£SZĉT£S£RŕL 

SZčLč 

é....../2010. SZĆMĐ 

 

SZABĆLYZATA   

 

A K¥ZTISZTVISELŕK CAFET£RIA-JUTTATĆSĆNAK 

R£SZLETES SZABĆLYAIRčL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jelen szab§lyzat hat§lyba l®p: 2010. é....................... 
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A .................................................................................................. KºrjegyzŖs®gi Hivatalban (a 

tov§bbiakban: Hivatal) a Kºzszolg§lati Szab§lyzatnak kieg®sz²t®sek®nt a kºztisztviselŖk 

cafet®ria-juttat§s§nak r®szletes szab§lyait a kºvetkezŖk szerint hat§rozom meg: 

 

A Szab§lyzat az al§bbi jogszab§lyokon alapul: 

 a kºztisztviselŖk jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXIII. tºrv®ny 49/F. Ä; 

  kºztisztviselŖk cafet®ria-juttat§s§nak r®szletes szab§lyair·l sz·l· 305/2009. (XII. 23.) 

Korm. rendelet; 

 a szem®lyi jºvedelemad·r·l sz·l· 1995. ®vi CXVII. tºrv®ny 70. Ä (2) bekezd®s a) ®s b), 
valamint d) ®s e) pontja, tov§bb§ (5) bekezd®se; 

 az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. tºrv®ny. 

 

 

 

1. A Szab§lyzat c®lja 

 

 

Egy®ni v§laszt§si lehetŖs®g biztos²t§sa a kºztisztviselŖk meghat§rozott csoportja(i) sz§m§ra a 

b®ren k²v¿li juttat§sok ter®n, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgoz·k szem®lyes 

ig®nyeihez.  

 

Alapelvek 

ï EgyenlŖ elb§n§s elve: a Hivatal egyenlŖ felt®teleket biztos²t az al§bbiak szerint: 

 A kºztisztviselŖk meghat§rozott ism®rvek alapj§n elk¿lºn²tett csoportj§nak 

 minden tagja egyenlŖ felt®telek mellett v§laszthat a rendszerbe bevont juttat§

 sok kºz¿l.  

ï Kºlts®ghat®konys§g elve: A cafeteria rendszer elsŖsorban olyan juttat§si elemeket 

tartalmaz, amelyek mind a kºztisztviselŖ, mind a munk§ltat· sz§m§ra ad·- ®s 

j§rul®kmentesek, vagy ad·- ®s j§rul®kkºtelesek ugyan, §m a k®szp®nz-juttat§sn§l 

(b®rn®l) kedvezŖbb felt®telekkel ad·znak az adott ®vre vonatkoz· tºrv®nyi szab§-

lyoz§s szerint.  

ï Rugalmass§g elve: A kºztisztviselŖ - saj§t ®lethelyzet®nek, ®letkºr¿lm®nyeinek ®s 

sz¿ks®gleteinek megfelelŖen - szabadon v§laszthat a felk²n§lt lehetŖs®gek kºz¿l a 

megadott keretek kºzºtt. 

ï Tudatos v§laszt§s elve: A kºztisztviselŖ a kºlts®gvonzatok ismeret®ben v§laszt a 

felk²n§lt juttat§sok kºz¿l. 

ï Kºlts®gsemlegess®g elve: A kºztisztviselŖ a brutt· kºlts®gkeret®t kºlti.  

ï Nett· ºsszegbŖl teljes c®gkºlts®g sz§m²t§s elve: Ez azt jelenti, hogy a munkav§llal· 

§ltal kiv§lasztott juttat§sb·l ig®nyelt nett· ®rt®khez hozz§adjuk az esetleges 

kºzterheket (ad·k + j§rul®kok), ²gy a munkav§llal· cafeteria keret®t a teljes 

c®gkºlts®g csºkkenti. K®plettel: 

Nett· ºsszeg + Munkav§llal·i kºzterhek + Munk§ltat·i kºzterhek = Teljes r§ford²t§s. 

 

ï Ar§nyos²t§s elve:  
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1. Azt a munkav§llal·t azonban, akinek a v§laszt§sra val· jogosults§ga b§rmilyen 
okb·l kifoly·lag ®v kºzben m·dosul (pl. bel®p®s, kil®p®s, munkakºr-v§lt§s, 

keresŖ§llom§ny-v§ltoz§s stb.), idŖar§nyosan illeti meg a cafeteria keret.  

 

 

 

2. Alapfogalmak 

 

 

 

A cafeteria a b®ren k²v¿li juttat§sok rendszer®t jelenti. 

A Hivatal a cafeteria rendszeren k²v¿l a tºrv®nyi elŖ²r§sok, az egy®b belsŖ szab§lyzatok 

alapj§n biztos²tja kºztisztviselŖi sz§m§ra az ott meghat§rozott juttat§sokat. 

A kºztisztviselŖnek a Cafet®ria-jogosults§ggal kapcsolatos teendŖit az 1. sz§m¼ mell®klet 

tartalmazza. 

 

 

3. A Szab§lyzat hat§lya 

 

 

Az Szab§lyzat szem®lyi hat§lya a Hivatal valamennyi kºztisztviselŖj®re, a kºztisztviselŖkºn, 

¿gykezelŖkºn t¼l kiterjed az adott szervn®l foglalkoztatottakra (mint p®ld§ul a pr®mium ®vek 

programban r®sztvevŖ kºzszolg§lati jogviszonyban §ll·k, a munkav§llal·k, az ºsztºnd²jasok, 

az eur·pai uni·s forr§sb·l finansz²rozottak stb.) 

 

 

Cafeteria nyilatkozat ®rv®nyess®ge 

A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lej§rati idŖig ®rv®nyes. Lej§rati idŖ ut§n a 

dolgoz·nak ¼j nyilatkozatot kell kitºltenie, melyen az elŖzŖ nyilatkozatt·l elt®rŖen is 

v§laszthat. 

 

Cafeteria nyilatkozat idŖkºzi m·dos²t§sa  

A Cafeteria nyilatkozat lej§rat elŖtti (idŖkºzi) m·dos²t§sa csak rendk²v¿l indokolt esetben, 

megv§ltozott ®lethelyzetbŖl ad·d·an, egyedi k®relem alapj§n lehets®ges. Az idŖkºzi 

m·dos²t§st a munkav§llal· k¿lºn ²r§sbeli k®relem alapj§n k®rv®nyezheti. A k®relmet 

kºzvetlen felettes®nek kell §tadnia, aki azt tov§bb²tja az illet®kes r®sz®re. A dºnt®srŖl az 

illet®kes ²r§sban t§j®koztatja a K®relmezŖt. 

 

Cafeteria nyilatkozat hi§nya 

Azok a kºztisztviselŖk, akik saj§t hib§jukb·l kifoly·lag nem adj§k le a megadott hat§ridŖre a 

kitºltºtt ®s §ltaluk al§²rt Cafeteria nyilatkozatot, azok automatikusan az alap®rtelmezettk®nt 

be§ll²tott juttat§si csomagban r®szes¿lnek. 

 

 

4. Kapcsol·d· szab§lyoz§sok 

  

 

A Szab§lyzatot a Hivatal Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§val ®s mell®kleteivel 

ºsszhangban kell alkalmazni. 
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5. Jogosults§gi szab§lyok 

 

 

 

Cafet®ria juttat§sra jogosult: a Hivatal valamennyi kºztisztviselŖje, a kºztisztviselŖkºn, 

¿gykezelŖkºn t¼l az Int®zm®nyn®l foglalkoztatottak. 

 

A Ktv. 49/F. Ä (2) bekezd®s ®rtelm®ben nem jogosult cafet®ria-juttat§sra: 

- a tart·s k¿lszolg§laton l®vŖ kºztisztviselŖ, 

- a nemzeti szak®rtŖk®nt foglalkoztatott kºztisztviselŖ, 

- a kºztisztviselŖ azon idŖtartam vonatkoz§s§ban, amelyre illetm®nyre vagy §tlagkeresetre 

nem jogosult, felt®ve, hogy a t§voll®t idŖtartama meghaladja a 30 napot.  

 

Ha ®v kºzben tºrt®nik a jogosults§g megszerz®se (pl. jogviszony l®tes²t®s, vagy GYES-rŖl, 

GYED-rŖl visszat®r®s), akkor idŖar§nyosan j§r a keret. Ugyan¼gy az idŖar§nyoss§got kell 

figyelembe venni akkor, ha ®vkºzben megszŤnik a jogviszony vagy elv®sz a jogosults§g.  

 

 

6. A cafet®ria keret, ®s a keretºsszeg meghat§roz§sa  

 

 

A kºztisztviselŖt megilletŖ cafet®ria juttat§s ®ves ºsszege az illetm®nyalap 8-szorosa (2010. 

®vben az illetm®nyalap 38.650,- Ft; minimum 5-szºrºse, maximum 25-szºrºse, 193.250 Ft ®s 

966.250 Ft kºzºtti), azaz H§romsz§zkilencezer forint/kºztisztviselŖ.  

 

Az ®ves keretºsszeget ezer forintra kerek²tve kell meg§llap²tani. E kerek²t®s al·l a Ktv. 

szerinti minimum ®s a maximum ºsszeg k®pez kiv®telt.  

 

A pr·baidŖsºk ®s a r®szmunkaidŖsºk is teljes keretre jogosultak.  

 

A cafet®ria-juttat§s ®ves ºsszege, a keretºsszeg Ăbrutt·ò, azaz mag§ba foglalja az egyes 

juttat§sok ad·tartalm§t, ²gy a kºztisztviselŖ keret®t az ad·tartalommal egy¿tt nºvelt ºsszeggel 

kell csºkkenteni.  

 

A pr®mium ®vek programban r®sztvevŖ kºzszolg§lati jogviszonyban §ll·k eset®ben a 

programban r®szt vevŖ kºzszolg§lati jogviszonyban §ll·t a Ktv.-ben meghat§rozott cafet®ria-

juttat§s harminc sz§zal®ka illeti meg.  

 

A keretºsszeget az ®vkºzbeni jogviszony l®tes²t®s ®s jogosults§g megszerz®se eset®n 

ar§nyosan kell sz§molni.  

 

7. Cafet®ria juttat§si elemek 
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Az egyes kºztisztviselŖ §ltal ig®nybe vehetŖ Cafet®ria juttat§si elemek kºz¿l a kºztisztviselŖ 

ï keretºsszeg®n bel¿l ï adott ®vi nyilatkozat§val szabadon v§laszthat ezen szab§lyzat 2. 

sz§m¼ mell®klete szerinti juttat§si form§k kºz¿l. Az egyes juttat§si form§kra vonatkoz· 

r®szletes inform§ci·k, szab§lyok a 2. sz§m¼ mell®klet szerint. 

 

 

8. Szorz·sz§mok 

 

 

Juttat§s 
Kºlts®g-

szorz· 
Jelent®se 

internethaszn§lat  1 ad·mentes a juttat§s  

meleg ®tkez®s vagy ®tkeztet®s 

t§mogat§sa 18000 ft/h·-ig 

1,2500 a juttat§st 25 % szja terheli  

meleg ®tkez®s vagy ®tkeztet®s 

t§mogat§sa 18000 ft/h· felett  

1,9558 a juttat§st 54 % szja, ®s az szja-val 

nºvelt ºsszeg ut§n 27% tb j§rul®k 

terheli  

mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes 

kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§r(ak)ba 

§tutalt havi hozz§j§rul§s a minim§lb®r 

50%-§ig 

1,2500 a juttat§st 25 % szja terheli  

mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes 

kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§r(ak)ba 

§tutalt havi hozz§j§rul§s a minim§lb®r 

50%-a feletti r®sz 

1,9558 a juttat§st 54 % szja, ®s az szja-val 

nºvelt ºsszeg ut§n 27% tb j§rul®k 

terheli 

 

A gyakorlatban a szorz·sz§mok a kºvetkezŖk®ppen mŤkºdnek: 

Ig®nyelt juttat§s: meleg ®tkez®si utalv§ny 

Ig®nyelt juttat§s m®rt®ke: 18.000 forint/h· 

Juttat§s szorz·sz§ma: 1,25 

KeretºsszegbŖl tºrt®nŖ levon§s: 18000*1,25= 22500. 

 

 

9. A Cafet®ria juttat§sok form§ja 

 

Ell§t§si megnevez®se 

Juttat§s form§ja  
(utalv§ny vagy sz§mla alapj§n 

val· megt®r²t®s!) 

 
¿d¿l®s t§mogat§sa Utalv§ny  
meleg ®tkez®s vagy ®tkeztet®s t§mogat§sa Utalv§ny  
iskolakezd®si t§mogat§s Utalv§ny  
a munk§ltat· nev®re sz·l· sz§ml§val megv§s§rolt, 

kiz§r·lag a munkav§llal· helyi utaz§s§ra szolg§l· b®rlet 
Sz§mla alapj§n megt®r²tve 

mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs 

nyugd²jp®nzt§r(ak)ba §tutalt havi hozz§j§rul§s 
Ćtutal§ssal az p®nzt§r r®sz®re 

mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs 

eg®szs®gp®nzt§r(ak)ba/ºnseg®lyezŖ p®nzt§r(ak)ba §tutalt 

havi hozz§j§rul§s 

Ćtutal§ssal az p®nzt§r r®sz®re 

mag§nszem®ly jav§ra a foglalkoztat·i nyugd²jszolg§ltat· 

int®zm®nybe §tutalt havi hozz§j§rul§s 
Ćtutal§ssal az p®nzt§r r®sz®re 
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Ell§t§si megnevez®se 

Juttat§s form§ja  
(utalv§ny vagy sz§mla alapj§n 

val· megt®r²t®s!) 

 
mag§nszem®ly tagd²j§nak kieg®sz²t®sek®nt egyoldal¼ 

kºtelezetts®gv§llal§s alapj§n a mag§nnyugd²jp®nzt§rba 

fizetett ºsszeg  

Ćtutal§ssal az p®nzt§r r®sz®re 

internethaszn§lat  internet utalv§nnyal 

 

 

 

10. A juttat§sok ig®nyl®s®vel, elsz§mol§s§val kapcsolatos hat§ridŖk 

 

 

Ell§t§s megnevez®se Elsz§mol§s hat§rideje 

¿d¿l®s t§mogat§sa  
meleg ®tkez®s vagy ®tkeztet®s t§mogat§sa  
iskolakezd®si t§mogat§s  
a munk§ltat· nev®re sz·l· sz§ml§val megv§s§rolt, 

kiz§r·lag a munkav§llal· helyi utaz§s§ra szolg§l· b®rlet 
 

mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs 

nyugd²jp®nzt§r(ak)ba §tutalt havi hozz§j§rul§s 
 

mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs 

eg®szs®gp®nzt§r(ak)ba/ºnseg®lyezŖ p®nzt§r(ak)ba §tutalt 

havi hozz§j§rul§s 

 

mag§nszem®ly jav§ra a foglalkoztat·i nyugd²jszolg§ltat· 

int®zm®nybe §tutalt havi hozz§j§rul§s 
 

mag§nszem®ly tagd²j§nak kieg®sz²t®sek®nt egyoldal¼ 

kºtelezetts®gv§llal§s alapj§n a mag§nnyugd²jp®nzt§rba 

fizetett ºsszeg  

 

internethaszn§lat  

 

 

 

 

11. A juttat§sok ig®nybev®tel®nek rendje 

 

 

A kºztisztviselŖ t§rgy®v m§rcius 01. napj§ig ny¼jtja be ezen szab§lyzat 3. sz§m¼ mell®klete 

szerinti nyilatkozat§t. 

 

A nyilatkozat beny¼jt§s§nak m·dja: pap²r alapon  PengŖ Margit munka¿gyi fŖelŖad· r®sz®re. 

A nyilatkozatot pap²r alapon k®t p®ld§nyban, al§²rva kell beny¼jtani, amelybŖl egy p®ld§ny a 

kºztisztviselŖn®l marad, egy p®ld§ny pedig a munk§ltat·n§l. 

 

A juttat§sokra val· jogosults§g nyilv§ntart§sa ®rdek®ben a kºztisztviselŖnk®nt vezetendŖ 

nyilv§ntart§st ezen szab§lyzat 4. sz§m¼ mell®klete tartalmazza. 
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12. A Szab§lyzat alkalmaz§s§nak m·dja 

 

 

A Szab§lyzat megismer®s®t az ®rintett kºztisztviselŖk r®sz®re a (kºr)jegyzŖ biztos²tja, az 

egyes munkakºri le²r§soknak ®s a Szab§lyzat elŖ²r§sainak megfelelŖen. 

 

 

 

13.  A Szab§lyzat karbantart§sa 

 

 

A Szab§lyzatot a vonatkoz· jogi szab§lyoz§sban, valamint a Hivatalban bekºvetkezŖ 

v§ltoz§sok miatt idŖkºzºnk®nt aktualiz§lni kell. Ez kºrjegyzŖ feladata. 

 

 

 

14. Hat§lyba l®ptet®s 

 

 

 

Ezen Szab§lyzat ......... ®v .ééé...ééé........ h· ....... nappal l®p hat§lyba.  

 

 

Kelt: ............................., ........ ®v .é.......é...... h· ...... nap  

 

 

 

éééééééééééé 

(kºr)jegyzŖ 
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1. sz§m¼ mell®klet 

 

 

A kºztisztviselŖ teendŖi a Cafet®ria rendszerrel kapcsolatban 

 

 

 

TeendŖk 

A cafeteri§ban szereplŖ juttat§sok kiv§laszt§s§val kapcsolatban a kºztisztviselŖnek a 

kºvetkezŖ teendŖi vannak:  

1) A kijelºlt ¿gyint®zŖ eljuttatja a jogosult szem®lyekhez a Cafeteria nyilatkozatot. A 
nyilatkozat t§bl§zatos form§ban elŖre felparam®terezve tartalmazza a v§laszt§shoz 

sz¿ks®ges adatokat, ¼gymint: 

a) rendelkez®sre §ll· brutt· egy®ni keretºsszeg, 

b) v§laszthat· juttat§sok list§ja, rºvid bemutat§sa, 

c) felhaszn§l§si korl§tok stb., valamint 

d) az egyes juttat§si elemek v§laszt§s§hoz sz¿ks®ges kieg®sz²tŖ nyomtatv§nyok.  

2) A Cafeteria nyilatkozat §tv®tel®t a jogosult szem®ly visszaigazolja. 

3) A jogosult szem®ly a nyilatkozat kitºlt®s®vel megteszi v§laszt§s§t. 

4) A Cafeteria nyilatkozatot k®t p®ld§nyban kinyomtatja, melybŖl al§²r§st kºvetŖen egy 
p®ld§nyt eljuttat az illet®kes ¿gyint®zŖnek, m§sik p®ld§ny§t megŖrzi. 

5) Amennyiben a kºztisztviselŖ olyan juttat§st v§laszt, amelyhez tov§bbi kieg®sz²tŖ 
nyomtatv§ny sz¿ks®ges, azt szint®n kitºlti, kinyomtatja ®s csatolja a Cafeteria 

nyilatkozathoz. 
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2. sz§m¼ mell®klet 

 

T§j®koztat· a v§laszthat· szolg§ltat§sokr·l, azok szab§lyair·l 

 

A Ktv. 49/F. (1) bekezd®s®ben szereplŖ juttat§sokra minden kºztisztviselŖ jogosult, azaz az 

az ®ves keretºsszegen bel¿l elsŖsorban ezekbŖl jogosult v§lasztani ï ha a miniszter vagy a 

hivatali szervezet vezetŖje nem hat§rozott meg tov§bbi juttat§sokat.  

¦d¿l®s t§mogat§sa 

 

Az ¿d¿l®si csekk felhaszn§l§si lehetŖs®geirŖl, elfogad·helyeirŖl a www.udulesicsekk.hu 

honlapon bŖvebb inform§ci·k tal§lhat·k. A csekk egyes belfºldi utaz§si, eg®szs®g-megŖrz®si, 

betegs®gmegelŖz®si, szabadidŖsport stb. szolg§ltat§sra v§lthat· be (Szja tºrv®ny 3. Ä 87. 

pont).  

 

Az ¿d¿l®si csekk n®vre sz·l· fizetŖeszkºz, de a csekken megnevezett szem®ly b§rmely, vele 

egy¿tt utaz· t§rsa(i) kºlts®geit is kiegyenl²theti azzal, hogy a sz§ml§nak ®s az ¿d¿l®si 

csekknek egyazon n®vre kell sz·lnia. A szolg§ltat§s ig®nybev®telekor az utalv§ny 

c²mzettj®nek jelen kell lennie. 

 

Az ¿d¿l®si csekk a ki§ll²t§st·l sz§m²tott 1 ®vig haszn§lhat· fel. Az ¿d¿l®si csekk a lej§rati 

hat§ridŖ elŖtt meghosszabb²that·, ezt a felhaszn§l· kezdem®nyezheti a Nemzeti ¦d¿l®si 

Alap²tv§ny ¿gyf®lszolg§lati irod§iban, illetve postai ¼ton a 1593 Budapest, Pf. 737. c²mre 

k¿ldºtt k®rv®nyben. Csatolni kell az ®rv®nyes, fel nem haszn§lt, kicser®lendŖ csekkeket. Az 

¿d¿l®si csekkek ¼jragy§rt§s§nak d²ja a cser®lendŖ ¿d¿l®si csekkek ºssz®rt®k®nek 10%-a + §fa, 

de minimum 1.000 Ft + §fa.  

 

Az adott ®vben a minim§lb®rig kaphat a kºztisztviselŖ kedvezm®nyes ad·kulccsal (25 % szja) 

¿d¿l®si csekket, ehhez nyilatkoznia kell arr·l, hogy a t§rgy®vben kapott-e ¿d¿l®si csekket, ®s 

ha igen, akkor milyen ºsszegben, tov§bb§ arr·l, hogy ¿d¿lŖben ny¼jtott ¿d¿l®si 

szolg§ltat§sban nem r®szes¿lt. 

 

A minim§lb®ren fel¿l ig®nyelt ¿d¿l®si csekk eset®ben a magasabb ad·kulcsok szerint kell 

levonni a kºztisztviselŖ keret®bŖl. 

 

Az ¿d¿l®si csekk n®vre sz·l· utalv§ny, teh§t ha m§r megrendelte a munk§ltat·, akkor azt a 

cafet®ria-keret elsz§mol§sakor ¼gy kell tekinteni, mintha a kºztisztviselŖ megkapta volna 

(Korm. rendelet 5. Ä (2) bekezd®s).  

 

Az ¿d¿l®si csekkeket elŖre meghat§rozott idŖpont(ok)ban kell kiosztani, c®lszerŤ p®ld§ul a 

ny§ri szabads§gol§si idŖszakot is figyelembe venni a hat§ridŖk meghat§roz§sa sor§n.  

 

Meleg ®tkez®s vagy ®tkeztet®s  

A juttat§s form§ja: 

- utalv§ny (nem n®vre sz·l); 

http://www.udulesicsekk.hu/


 22  

 

Az ®tkeztet®s form§j§ban juttatott t§mogat§s eset®n figyelni kell arra, hogy az utalv§ny 

megfeleljen az Szja tv. 69. Ä (11) bekezd®s®nek:  

ĂHa a juttat§s utalv§ny, k®szp®nz-helyettes²tŖ fizet®si eszkºz, e tºrv®ny k¿lºn rendelkez®se 

alapj§n vagy annak hi§ny§ban is akkor minŖs¿l term®szetbeni juttat§snak, ha a juttat§si 

felt®telek alapj§n meg§llap²that·, hogy az mely term®kre, szolg§ltat§sra, vagy milyen term®k- 

vagy szolg§ltat§skºrben haszn§lhat· fel, ®s egyebekben a juttat§s kºr¿lm®nyei megfelelnek az 

e tºrv®nyben a term®szetbeni juttat§sokra vonatkoz· rendelkez®sekben foglaltaknak. Nem 

minŖs¿l term®szetbeni juttat§snak a b§rmire korl§toz§s n®lk¿l felhaszn§lhat· utalv§ny, 

k®szp®nz-helyettes²tŖ fizet®si eszkºz.ò 

A juttat§s kedvezm®nyes ad·z§ssal minden megkezdett h·napra j§r az Szja. tºrv®ny szerint, 

ut·lag is, ®s havonta oszthat·.  

 

Az ®tkez®s vagy ®tkeztet®s 18000 Ft/h·-ig kedvezm®nyes ad·z§s¼, efelett a magasabb 

ad·kulcsok szerint kell levonni a kºztisztviselŖ keret®bŖl.  

ElŖfordulhat az az eset, hogy a kºztisztviselŖ tetszŖleges ºsszegben v§laszthat ®tkez®si jegyet 

vagy Ăcsomagokò kºzºtt kell v§lasztania (pl. 6-9-12-15-18000 Ft-os csomagok) ï ez ut·bbi 

esetben a munk§ltat·ra kedvezŖbb adminisztr§ci·s feladat h§rul.  

 

 

Ezen juttat§sokra vonatkoz·an terjedt el a kºznyelvben a Ămeleg ®tkeztet®sò, illetve az 

utalv§nyokra a Ămeleg ®tel utalv§nyò, Ăhideg®tel utalv§nyò - jogszab§lyban egy®bk®nt meg 

nem jelenŖ - elnevez®se. A k®tf®le juttat§s elk¿lºn²t®se azonban nem az ®tel hŖfok§hoz 

kºtŖdik, azaz hogy az utalv§nnyal v§s§rolt ®tel meleg vagy hideg-e. Az utalv§nyforgalmaz·k 

§ltal kibocs§tott Ămeleg ®telò utalv§ny abban az esetben felel meg a kedvezm®nyes ad·z§s 

felt®tel®nek, amennyiben az kiz§r·lag ®tkezŖhelyi vend®gl§t§sra, munkahelyi ®tkeztet®sre, 

kºz®tkeztet®sre haszn§lhat· fel. 

Iskolakezd®si t§mogat§s  

Az iskolakezd®si t§mogat§s ny¼jthat·: 

- utalv§ny,  

 

Az Szja tºrv®ny ®rtelm®ben tankºnyvre, taneszkºzre ®s ruh§zati term®kekre kºlthetŖ a 

t§mogat§s, a tan®v elsŖ napj§t megelŖzŖ ®s kºvetŖ 60 napon bel¿l. 

 

 

Utalv§ny juttat§sa eset®n a dolgoz·nak a munk§ltat· nev®re ki§ll²tott sz§ml§t nem kell 

bemutatnia.  

 

A t§mogat§s a kºzoktat§sban vagy b§rmely EGT-§llamban ennek megfelelŖ oktat§sban r®szt 

vevŖ gyermekre, tanul·ra tekintettel j§r. Tov§bbi felt®tel, hogy a juttat§sban r®szes¿lŖ 

mag§nszem®ly a juttat· olyan munkav§llal·ja legyen, aki az eml²tett gyermeknek, tanul·nak a 

csal§dok t§mogat§s§r·l sz·l· tºrv®ny, vagy b§rmely EGT-§llam hasonl· jogszab§lya alapj§n 

csal§di juttat§sra, vagy hasonl· ell§t§sra jogosult sz¿lŖje vagy e sz¿lŖnek vele kºzºs 

h§ztart§sban ®lŖ h§zast§rsa. 

 

Gyermeknek az §ltal§nos iskolai tanulm§nyait az adott tan®vben megkezdŖ gyermeket, 

tanul·nak pedig az §ltal§nos vagy kºz®piskolai tanulm§nyokat folytat· fiatalt kell tekinteni. 
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A beiskol§z§si t§mogat§s kedvezm®nyes ad·kulccsal adhat· mindk®t sz¿lŖ r®sz®re ugyanazon 

gyermek ut§n, amennyiben a sz¿lŖk kºzºs h§ztart§sban nevelik a gyereket. 

 

Amennyiben a sz¿lŖk idŖkºzben elv§ltak, akkor az a sz¿lŖ (teh§t ak§r az anya + ak§r az apa) 

jogosult a csal§di p·tl®kra, ²gy ennek kºvetkezt®ben a kedvezm®nyes ad·z§s¼ juttat§sra is, aki 

a gyermeket h§ztart§s§ban neveli. 

 

Ha a csal§di p·tl®kra jogosult elv§lt sz¿lŖ ¼jra h§zass§got kºt, akkor vele egy¿tt az ¼j 

h§zast§rs is jogosultt§ v§lik a juttat§sra. 

 

Amennyiben a sz¿lŖnek tºbb munkaviszonya van, akkor ugyanarra a gyermekre mindk®t 

munk§ltat·t·l kaphatja juttat§st, teh§t tºbbszºrºzŖdhet a kedvezm®ny.  

 

E juttat§si forma eset®ben nem lehet az Szja. tv-ben megadott m®rt®ken t¼l (minim§lb®r 30%-

§ig/gyerek) v§lasztani.  

 

Mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§r(ak)ba §tutalt havi 

hozz§j§rul§s  

 

 

E juttat§si forma eset®ben figyelemmel kell lenni az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· 

P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. tºrv®ny rendelkez®seire. E tºrv®ny 12. Ä-§nak szab§lyai 

alapj§n: 

- mindenkinek egys®ges m®rt®kben (azonos ºsszegben vagy a munkab®r azonos 

sz§zal®k§ban) kell hozz§j§rul§st fizetni az ºnk®ntes p®nzt§rakba, kiv®ve, ha errŖl ²r§sban le 

nem mond a dolgoz·, illetve  

- nem z§rhat· ki senki, aki legal§bb 6 h·napja jogviszonyban §ll.  

 

A munk§ltat·i hozz§j§rul§s azt jelenti, hogy a dolgoz· tagd²jfizet®si kºtelezetts®g®t a 

munk§ltat· eg®szben vagy r®szben §tv§llalja. A hozz§j§rul§sok a kºvetkezŖk®ppen 

val·sulnak meg: 

- a munk§ltat· mindenkinek egys®gesen egy konkr®t ºsszeget, vagy a munkab®r valamennyi 

sz§zal®k§t biztos²tja; 

- a kºztisztviselŖ a munkab®re egy bizonyos sz§zal®k§t §tutaltatja a p®nzt§rnak ®s ehhez a 

munk§ltat· kieg®sz²tŖleg hozz§j§rul.  

 

A juttat§shoz szerzŖd®st kell kºtni a p®nzt§rral mind a munk§ltat·nak, mind a dolgoz·nak.  

 

Ha olyan p®nzt§rat v§laszt a dolgoz·, amelynek az ®rintett kºzigazgat§si szerv nem tagja, 

akkor a kºzigazgat§si szervnek int®zkednie kell a szerzŖd®s megkºt®s®rŖl.  

 

Az e juttat§st v§laszt· dolgoz·nak a tags§gi okirat egy m§solat§nak kell §ltal§ban leadnia a 

munk§ltat·nak, a m®g be nem l®pettek eset®ben pedig a z§rad®kolt bel®p®si nyilatkozat 

m§solat§t.  

 

Az §tutal§sokr·l havonta a HR szervezeti egys®gek adatszolg§ltat§sa alapj§n a 

kºlts®gvet®si/p®nz¿gyi szervezeti egys®gek gondoskodnak.  
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A minimum tagd²j megfizet®se ®rdek®ben ker¿lt rºgz²t®sre a Korm. rendelet 4. Ä (2) 

bekezd®sben, hogy az adott p®nzt§r minimum tagd²j§nak megfelelŖ ºsszeget kell legal§bb 

v§lasztani a cafet®ria-keretbŖl. E kºvetelm®ny olyan m·don is teljes²thetŖ, hogy a 

kºztisztviselŖ a minimum tagd²j ºsszeg®re kieg®sz²ti a felhaszn§lt cafet®ria-juttat§s ºsszeg®t. 

Ez ut·bbi megold§s a cafet®ri§n t¼lmutat· k®rd®s, a kºztisztviselŖ nett· b®r®bŖl kell a 

munk§ltat·nak levonnia ®s §tutalnia a k¿lºnbºzetet.  

 

Az Szja tºrv®ny tov§bbi felt®teleket hat§roz meg:  

- a mag§nszem®ly nyilatkozik, hogy az adott jogc²men a Szja tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) 

pont szerinti bev®tele az ad·®vben m§s juttat·t·l nem volt, tov§bb§  

- akkor minŖs¿l kedvezm®nyes ad·z§s¼ term®szetbeni juttat§snak, ha a juttat· a hozz§j§rul§st 

havonta vagy - az adott h·napokra vonatkoz· ºsszegek kºzl®s®vel - tºbb h·napra elŖre, vagy 

ut·lagosan legfeljebb h§rom h·napra utalja §t egy ºsszegben, azzal, hogy 

1. a juttat§s a mag§nszem®lyn®l a kºzºlt ºsszegeknek megfelelŖ h·nap(ok) szerinti bev®tel; 

2. a juttat· az 1. pont figyelembev®tel®vel meg§llap²tott ad·t a kºzºlt ºsszegeknek megfelelŖ 

h·napokra vonatkoz· szab§lyok szerint ®s m®rt®kkel, elŖre tºrt®nŖ utal§s eset®n a juttat§s 

kºzºlt h·napj§nak, ut·lagos utal§s eset®n az utal§s h·napj§nak kºtelezetts®gek®nt vallja be ®s 

fizeti meg. 

 

A cafet®ria-keret m®rt®k®ig havi bont§sban k®rhetŖ ez a juttat§si forma. A juttat§s havonta a 

minim§lb®r 50%-§ig terjedŖ ºsszegben tartozik a kedvezm®nyes ad·z§s¼ kºrbe, e fºlºtt a 

magasabb ad·kulcsok szerint kell levonni a cafet®ria keretbŖl. A kedvezm®nyes ad·z§s hat§ra 

akkor is havonta ºsszesen a minim§lb®r 50%-§ig terjed, ha tºbb kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§rnak 

is tagja valaki, ®s tºbb helyre is k®r munk§ltat·i hozz§j§rul§st.  

A p®nz¿gyi ter¿leteken dolgoz·knak fontos az az inform§ci·, hogy a kedvezm®nyes ad·z§s¼ 

hat§ron t¼li munk§ltat·i hozz§j§rul§s tekintet®ben nem illeti meg a munk§ltat·t az Szja 

tºrv®ny 44/A. Ä szerinti rendelkez®si jog.  

 

 

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell tov§bb§ azt is, hogy a dolgoz·nak az adott jogc²men a Szja 

tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) pont szerinti bev®tele az ad·®vben m§s juttat·t·l nem 

sz§rmazott.  

 

Az ºsszes p®nzt§r megtal§lhat· a P®nz¿gyi Szervezetek Ćllami Fel¿gyelet®nek honlapj§n, a 

www.pszaf.hu c²men a ĂPiaci szereplŖk/Fel¿gyelt int®zm®nyekò men¿pontban.  

Mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs 

eg®szs®gp®nzt§r(ak)ba/ºnseg®lyezŖ p®nzt§r(ak)ba §tutalt havi hozz§j§rul§s  

Az eg®szs®gp®nzt§ri szolg§ltat§sok felhaszn§l§sa sz®les kºrŤ: az erre szerzŖdºtt partnerekn®l 

gy·gyszer, tornaeszkºz, fogorvosi szolg§ltat§s, gy·gy¿d¿l®s stb. fizethetŖ ennek terh®re. 

 

E juttat§si form§n§l az elŖzŖekben ²rottak az ir§nyad·k: Figyelemmel kell lenni az ¥nk®ntes 

Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. tºrv®ny rendelkez®seire. E tºrv®ny 

12. Ä-§nak szab§lyai alapj§n: 

- mindenkinek egys®ges m®rt®kben (azonos ºsszegben vagy a munkab®r azonos 

sz§zal®k§ban) kell hozz§j§rul§st fizetni az ºnk®ntes p®nzt§rakba, kiv®ve, ha errŖl ²r§sban le 

nem mond a dolgoz·, illetve  

http://www.pszaf.hu/
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- nem z§rhat· ki senki, aki legal§bb 6 h·napja jogviszonyban §ll.  

 

A munk§ltat·i hozz§j§rul§s azt jelenti, hogy a dolgoz· tagd²jfizet®si kºtelezetts®g®t a 

munk§ltat· eg®szben vagy r®szben §tv§llalja.  

 

A juttat§shoz szerzŖd®st kell kºtni a p®nzt§rral mind a munk§ltat·nak, mind a dolgoz·nak.  

 

Ha olyan p®nzt§rt v§laszt a dolgoz·, amelynek az ®rintett kºzigazgat§si szerv nem tagja, 

akkor a kºzigazgat§si szervnek int®zkednie kell a szerzŖd®s megkºt®s®rŖl.  

 

Az e juttat§st v§laszt· dolgoz·nak a tags§gi okirat egy m§solat§t kell §ltal§ban leadnia a 

munk§ltat·nak, a m®g be nem l®pettek eset®ben pedig a z§rad®kolt bel®p®si nyilatkozat 

m§solat§t.  

 

Az Szja tºrv®ny tov§bbi felt®teleket hat§roz meg:  

- a mag§nszem®ly nyilatkozik, hogy az adott jogc²men a Szja tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) 

pont szerinti bev®tele az ad·®vben m§s juttat·t·l nem volt, tov§bb§  

- akkor minŖs¿l kedvezm®nyes ad·z§s¼ term®szetbeni juttat§snak, ha a juttat· a hozz§j§rul§st 

havonta vagy - az adott h·napokra vonatkoz· ºsszegek kºzl®s®vel - tºbb h·napra elŖre, vagy 

ut·lagosan legfeljebb h§rom h·napra utalja §t egy ºsszegben, azzal, hogy 

1. a juttat§s a mag§nszem®lyn®l a kºzºlt ºsszegeknek megfelelŖ h·nap(ok) szerinti bev®tel; 

2. a juttat· az 1. pont figyelembev®tel®vel meg§llap²tott ad·t a kºzºlt ºsszegeknek megfelelŖ 

h·napokra vonatkoz· szab§lyok szerint ®s m®rt®kkel, elŖre tºrt®nŖ utal§s eset®n a juttat§s 

kºzºlt h·napj§nak, ut·lagos utal§s eset®n az utal§s h·napj§nak kºtelezetts®gek®nt vallja be ®s 

fizeti meg. 

 

Az ºnk®ntes kºlcsºnºs eg®szs®gp®nzt§r(ak)ba/ºnseg®lyezŖ p®nzt§r(ak)ba tºrt®nŖ utal§s 

egy¿ttv®ve havonta a minim§lb®r 30%-§ig terjedŖ ºsszegben tartozik a kedvezm®nyes 

ad·z§s¼ kºrbe, e fºlºtt a magasabb ad·kulcsok szerint kell levonni a cafet®ria keretbŖl. A 

kedvezm®nyes ad·z§s hat§ra akkor is havonta ºsszesen a minim§lb®r 30%-§ig terjed, ha egy, 

®s akkor is, ha tºbb kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§rnak is tagja valaki.  

 

A p®nz¿gyi ter¿leteken dolgoz·knak fontos az az inform§ci·, hogy a kedvezm®nyes ad·z§s¼ 

hat§ron t¼li munk§ltat·i hozz§j§rul§s tekintet®ben nem illeti meg a munk§ltat·t az Szja 

tºrv®ny 44/A. Ä szerinti rendelkez®si jog.  

 

 

 

Az ºsszes p®nzt§r megtal§lhat· a P®nz¿gyi Szervezetek Ćllami Fel¿gyelet®nek honlapj§n, a 

www.pszaf.hu c²men a ĂPiaci szereplŖk/Fel¿gyelt int®zm®nyekò men¿pontban.  

Mag§nszem®ly jav§ra a foglalkoztat·i nyugd²jszolg§ltat· int®zm®nybe §tutalt 

havi hozz§j§rul§s  

A juttat§s eset®ben a foglalkoztat·i nyugd²jr·l ®s int®zm®nyeirŖl sz·l· 2007. ®vi CXVII. 

tºrv®ny szab§lyaira kell figyelemmel lenni.  

 

http://www.pszaf.hu/
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A hozz§j§rul§s c®lja munkaviszonyhoz kapcsol·d· nyugell§t§s biztos²t§sa. 2008. janu§r 1-tŖl 

bŖv¿ltek az ºnk®ntes nyugd²jc®l¼ megtakar²t§si lehetŖs®gek. A foglalkoztat· is hozz§tehet 

munkav§llal·ja leendŖ nyugd²j§hoz, ha l®trehoz nyugd²jszolg§ltat· int®zm®nyt, vagy 

szerzŖd®st kºt valamelyik nyugd²jszolg§ltat·val.  

 

Tag lehet az a szem®ly, aki az alap²t· vagy csatlakoz· foglalkoztat·val munkaviszonyban 

(kºzszolg§lati jogviszonyban) §ll ®s a munkaszerzŖd®se tartalmazza a foglalkoztat· 

kºtelezetts®gv§llal§s§t a hozz§j§rul§s megfizet®s®re.  

 

A foglalkoztat· a munkaviszonyra ir§nyad· jogszab§lyban foglalt egyenlŖ b§n§sm·dra 

vonatkoz· rendelkez®sek figyelembev®tel®vel v§llalhatja a hozz§j§rul§st. 

 

A tag v§llalhatja a foglalkoztat· §ltal fizetett hozz§j§rul§s kieg®sz²t®s®t. A kieg®sz²t®s lehet 

egyºsszegŤ vagy rendszeres befizet®s. A tag b§rmikor dºnthet a rendszeres befizet®s 

sz¿neteltet®s®rŖl. A foglalkoztat· a hozz§j§rul§s megfizet®s®t a munkav§llal· §ltali 

kieg®sz²t®s v§llal§s§hoz kºtheti, errŖl ®s a kieg®sz²t®s megfizet®se elmulaszt§s§nak 

jogkºvetkezm®nyeirŖl a munkaszerzŖd®sben vagy a kollekt²v szerzŖd®sben rendelkezni kell.  

 

Az Szja tºrv®ny tov§bbi felt®teleket hat§roz meg:  

- a mag§nszem®ly nyilatkozik, hogy az adott jogc²men a Szja tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) 

pont szerinti bev®tele az ad·®vben m§s juttat·t·l nem volt, tov§bb§  

- akkor minŖs¿l kedvezm®nyes ad·z§s¼ term®szetbeni juttat§snak, ha a juttat· a hozz§j§rul§st 

havonta vagy - az adott h·napokra vonatkoz· ºsszegek kºzl®s®vel - tºbb h·napra elŖre, vagy 

ut·lagosan legfeljebb h§rom h·napra utalja §t egy ºsszegben, azzal, hogy 

1. a juttat§s a mag§nszem®lyn®l a kºzºlt ºsszegeknek megfelelŖ h·nap(ok) szerinti bev®tel; 

2. a juttat· az 1. pont figyelembev®tel®vel meg§llap²tott ad·t a kºzºlt ºsszegeknek megfelelŖ 

h·napokra vonatkoz· szab§lyok szerint ®s m®rt®kkel, elŖre tºrt®nŖ utal§s eset®n a juttat§s 

kºzºlt h·napj§nak, ut·lagos utal§s eset®n az utal§s h·napj§nak kºtelezetts®gek®nt vallja be ®s 

fizeti meg. 

 

A juttat§s havonta a minim§lb®r 50%-§ig terjedŖ ºsszegben tartozik a kedvezm®nyes ad·z§s¼ 

kºrbe, e fºlºtt a magasabb ad·kulcsok szerint kell levonni a cafet®ria keretbŖl.  

Mag§nszem®ly tagd²j§nak kieg®sz²t®sek®nt egyoldal¼ kºtelezetts®gv§llal§s 

alapj§n a mag§nnyugd²jp®nzt§rba fizetett ºsszeg  

A mag§nnyugd²jr·l ®s a mag§nnyugd²j p®nzt§rakr·l sz·l· 1997. ®vi LXXXII. tºrv®ny 26. Ä 

(5) bekezd®se szerint a munk§ltat· egyoldal¼, ²r§sban tºrt®nŖ kºtelezetts®gv§llal§ssal 

munkav§llal·ja tagd²j§t vagy a tag saj§t tagd²j§t egy¿ttesen a tagd²jalap 10%-§ig kieg®sz²theti.  

A mag§nnyugd²jp®nzt§r tagja a nyugd²jj§rul®k alapja ut§n 8% tagd²jat fizet (1997. ®vi LXXX. 

tv. 33. Ä (1) bekezd®s), ezt lehet kieg®sz²teni 10%-ig e juttat§si forma keret®ben.  

 

A tºrv®ny szerint a munk§ltat· kºtelezetts®gv§llal§sa minden munkav§llal·ra azonos 

m®rt®kben ®s egyforma felt®telekkel vonatkozik, ez®rt akkor is ki kell tºlteni a nyilatkozatot 

(le kell mondania), ha nem k®ri a dolgoz· a hozz§j§rul§st.  

 

 

Az ºsszes p®nzt§r megtal§lhat· a P®nz¿gyi Szervezetek Ćllami Fel¿gyelet®nek honlapj§n, a 

www.pszaf.hu c²men a ĂPiaci szereplŖk/Fel¿gyelt int®zm®nyekò men¿pontban.  

http://www.pszaf.hu/
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Kedvezm®nyes vagy ingyenes internethaszn§lat  

A munk§ltat· §ltal §tadott internet utalv§nnyal fizet a munkav§llal·; ez a forma az 

utalv§nyoz·val szerzŖd®ses kapcsolatban l®vŖ szolg§ltat·t felt®telez. 

 

 

A juttat§s ad·mentes, korl§tlan ®rt®kben (a t®nyleges korl§tot a dolgoz· egyedi kerete k®pezi).  

 

Az Szja tv. 1. sz§m¼ mell®klet 7.11 pontja szerint az ingyenes vagy kedvezm®nyes 

internethaszn§lat mag§ban foglalja az egyszeri, a havi, a forgalmi d²j §tv§llal§s§t, ®s a modem 

biztos²t§s§t. Az internet szolg§ltat§si szerzŖd®s m§solat§t be kell ny¼jtani a munk§ltat·nak. 

 

ElŖfordulhat p®ld§ul az az eset, hogy a dolgoz· nev®n van egy vezet®kes internet ®s egy 

mobilinternet, ez esetben mindk®t elŖfizet®s elsz§molhat· ad·mentesen a cafet®ria rendszer®n 

bel¿l. Ilyenkor a szolg§ltat§si szerzŖd®sek mindegyik®bŖl kell m§solatot k®rnie a 

munk§ltat·nak.  

 

Internet utalv§ny eset®ben ï egy vonatkoz· PM §ll§sfoglal§s alapj§n - az internetszolg§ltat· 

®s az utalv§nyforgalmaz· kºzºtti szerzŖd®s alapj§n az internetszolg§ltat· az utalv§nyt juttat· 

munk§ltat·n§l tºrt®nŖ ad·hat·s§gi ellenŖrz®s sor§n a munkav§llal· nev®re ki§ll²tott sz§ml§k 

m§solat§val igazolja, hogy az internet-utalv§nyt kiz§r·lag az Szja tv. 1. sz§m¼ mell®klet®nek 

7.11. alpontj§ban foglalt term®k ®s szolg§ltat§s ellen®rt®kek®nt fogadta el, tov§bb§ §tv§llalja 

az esetleges ad·jogi kºvetkezm®nyeket. A szolg§ltat· v§llalja a felelŖss®get arra, hogy egy®b 

szolg§ltat§sok az utalv§nnyal nem el®g²thetŖek ki. Az internet-utalv§ny akkor juttathat· 

ad·mentesen, ha a juttat§s kºr¿lm®nyei (a h§tt®rdokumentumok, az utalv§nyforgalmaz· ®s az 

internetszolg§ltat·, illetve a munk§ltat· ®s az utalv§nyforgalmaz· kºzºtti szerzŖd®sek) 

alapj§n meg§llap²that· az ad·mentess®g felt®teleinek a teljes¿l®se.  

 

 
Juttat§s 
megnevez®se 

Juttat§sra vonatkoz· 

Szja tv. szerinti 

jogszab§lyhelyek 

Ad· 

m®rt®ke 
Kedvezm®nyes 

ad·z§s hat§ra 
Kapcsol·d· 

jogszab§ly 

¿d¿l®s t§mogat§sa Szja tv. 70. Ä 
(2) bekezd®s a) pont 
(3) bekezd®s a) pont 
(4) bekezd®s a)-b) pont 

Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

25% szja minim§lb®r/®v  

meleg ®tkez®s vagy 

®tkeztet®s 

t§mogat§sa 

Szja tv. 70. Ä 
(2) bekezd®s b) pont 
(3) bekezd®s b) pont 
(4) bekezd®s d) pont 
Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

25% szja 18.000 Ft/h·  

iskolakezd®si 

t§mogat§s 
Szja tv. 70. Ä 

(2) bekezd®s d) pont 
(4) bekezd®s f) pont 
Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

25% szja minim§lb®r 

30%-§ig/gyerek 
 

mag§nszem®ly 

jav§ra az ºnk®ntes 

kºlcsºnºs 

nyugd²jp®nzt§-

Szja tv. 70. Ä 
(5) bekezd®s aa) pont 
Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

25% szja minim§lb®r 

50%-§ig 
A 

mag§nnyugd²jr·l 

®s a 

mag§nnyugd²j-
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r(ak)ba §tutalt havi 

hozz§j§rul§s 
p®nzt§rakr·l sz·l· 

1997. ®vi LXXXII. 

tºrv®ny 
mag§nszem®ly 

jav§ra az ºnk®ntes 

kºlcsºnºs 

eg®szs®gp®nzt§r(ak)

ba/ºnseg®lyezŖ 

p®nzt§r(ak)ba §tutalt 

havi hozz§j§rul§s 

Szja tv. 70. Ä 
(5) bekezd®s ab) pont 
Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

25% szja egy¿ttv®ve a 

minim§lb®r 

30%-§ig 

Az ¥nk®ntes 

Kºlcsºnºs 

Biztos²t· 

P®nzt§rakr·l sz·l· 

1993. ®vi XCVI. 

tºrv®ny 

mag§nszem®ly 

jav§ra a 

foglalkoztat·i 

nyugd²jszolg§ltat· 

int®zm®nybe §tutalt 

havi hozz§j§rul§s 

Szja tv. 70. Ä 
(5) bekezd®s ac) pont 
Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

25% szja minim§lb®r 

50%-§ig 
A foglalkoztat·i 

nyugd²jr·l ®s 

int®zm®nyeirŖl 

sz·l· 2007. ®vi 

CXVII. tºrv®ny 

mag§nszem®ly 

tagd²j§nak 

kieg®sz²t®sek®nt 

egyoldal¼ 

kºtelezetts®gv§llal§s 

alapj§n a 

mag§nnyugd²jp®nz-

t§rba fizetett ºsszeg 

Szja tv. 70. Ä 
(5) bekezd®s b) pont 
Szja tv. 71. Ä 
(1) bekezd®s 

 

25% szja tagd²j-

kieg®sz²t®s 

lehets®ges 

m®rt®k®ig 

(10%) 

A 

mag§nnyugd²jr·l 

®s a 

mag§nnyugd²j-

p®nzt§rakr·l sz·l· 

1997. ®vi LXXXII. 

tºrv®ny 
26. Ä (5) bekezd®s 

Juttat§s 
megnevez®se 

Juttat§sra vonatkoz· 

Szja tv. szerinti 

jogszab§lyhelyek 

Ad· 

m®rt®ke 
Kedvezm®nyes 

ad·z§s hat§ra 
Kapcsol·d· 

jogszab§ly 

internethaszn§lat Szja tv. 1. sz. mell®klet 

7.11 pont 
0 % korl§tlan  
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3. sz§m¼ mell®klet 

 

 

 

A kºztisztviselŖk §ltal kitºltendŖ nyilatkozatok 

 

 

 

 

NYILATKOZAT a kºztisztviselŖ r®sz®rŖl a 2010. ®vi cafet®ria keret felhaszn§l§s§hoz 

NYILATKOZAT ¦d¿l®si csekk ig®nybev®tel®rŖl 

NYILATKOZAT Iskolakezd®si t§mogat§s ig®nybev®tel®hez 

NYILATKOZAT ¥nk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§ri tags§gr·l 

NYILATKOZAT ¥nk®ntes kºlcsºnºs eg®szs®gp®nzt§ri tags§gr·l 

NYILATKOZAT ¥nseg®lyezŖ p®nzt§ri tags§gr·l 

NYILATKOZAT Mag§nnyugd²j p®nzt§ri tagd²j-kieg®sz²t®shez  

NYILATKOZAT a cafet®ria-tartoz§s illetm®nybŖl (munkab®rbŖl) tºrt®nŖ levon§s§hoz
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NYILATKOZAT  

a kºztisztviselŖ r®sz®rŖl a 2010. ®vi cafet®ria keret felhaszn§l§s§hoz 

 

A nyilatkoz· mag§nszem®ly: 
 

1. neve:       2. ad·azonos²t· jele: 

3. §lland· lak·hely: 
 

4. A munk§ltat· §ltal fŖ§ll§s¼, teljes munkaidŖs kºztisztviselŖi r®sz®re meghat§rozott 

egys®gesen 309 eFt/®v -brutt· ºsszeg ï  cafet®ria keretºsszeg ®v kºzbeni bel®pŖk eset®n az ®v 

v®g®ig h§tral®vŖ napt§ri napok ar§ny§ban meg§llap²t§sra ker¿lt keretºsszeg) felhaszn§l§s§r·l 

az al§bbiak szerint nyilatkozom:  

   

2010. janu§r 01. ï 2010. december 31. kºzºtt ®rv®nyes kafet®ria nyilatkozat: 

 

 ¦d¿l®s t§mogat§sa     éééééééééé..Ft/®v 

 Meleg ®tkez®s vagy ®tkeztet®s    éééééééééé..Ft/h· 

 Iskolakezd®si t§mogat§s     éééééééééé..Ft/®v 

 Mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§r(ak)ba §tutalt havi 

hozz§j§rul§s        éééééééééé..Ft/h· 

 Mag§nszem®ly jav§ra az ºnk®ntes kºlcsºnºs eg®szs®gp®nzt§r(ak)ba/ºnseg®lyezŖ 

p®nzt§r(ak)ba §tutalt havi hozz§j§rul§s    éééééééééé..Ft/h· 

 Mag§nszem®ly jav§ra a foglalkoztat·i nyugd²jszolg§ltat· int®zm®nybe §tutalt havi 

hozz§j§rul§s        éééééééééé..Ft/h· 

 Mag§nszem®ly tagd²j§nak kieg®sz²t®sek®nt egyoldal¼ kºtelezetts®gv§llal§s alapj§n a 

mag§nnyugd²jp®nzt§rba fizetett ºsszeg   éééééééééé..Ft/h· 

  Kedvezm®nyes vagy ingyenes 

 internethaszn§lat      éééééééééé..Ft/h· 

 

   

 

Belfºldi illetŖs®gŤ mag§nszem®lynek minŖs¿lºk/ nem minŖs¿lºk 

(A megfelelŖ szºvegr®sz al§h¼zand·) 
 

é.................., 2010. janu§r é.. 
 

                                                                                  éééééééééééééé 

                                                                                       A mag§nszem®ly vagy tºrv®nyes 

                                                                                              k®pviselŖj®nek al§²r§sa 

 

ééééééééééééé. 

 ĆtvevŖ b®lyegzŖje, al§²r§sa 
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NYILATKOZAT  

¦d¿l®si csekk ig®nybev®tel®rŖl  

 

N®v:  

Sz¿let®si hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

Kijelentem, hogy éé®vben a mai napig ¿d¿l®si csekk juttat§sban: 

 

a) nem r®szes¿ltem  

 

b) a kºvetkezŖk szerint r®szes¿ltem:
 1
 

 

A juttat§s d§tuma Az ¿d¿l®si csekk ®rt®ke 

  

  

  

  

 

 

Kijelentem tov§bb§, hogy éé®vben az Szja tºrv®ny 70. Ä (2) bekezd®s ab) pontj§ban 

meghat§rozott, a munk§ltat· tulajdon§ban, vagyonkezel®s®ben l®vŖ ¿d¿lŖben ny¼jtott ¿d¿l®si 

szolg§ltat§s r®v®n juttatott bev®telben saj§t jogon, vagy kºzeli hozz§tartoz·m munk§ltat·ja 

§ltal nem r®szes¿ltem.  

 

Kelt  
 

 

ééééééééééééééééééé.. 

mag§nszem®ly 

 

 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

Kelt  

 

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat· 

 

                                                 
1
  A megfelelŖ al§h¼zand·.  

 

 A nyilatkozat egy p®ld§ny§t a mag§nszem®lynek az el®v¿l®si idŖ lej§rt§ig Ŗrizni kell. 
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NYILATKOZAT  

Iskolakezd®si t§mogat§s ig®nybev®tel®hez 

 

N®v:  

Sz¿let®si hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

Kijelentem, hogy éé.. ®vben az al§bbi gyermek(ek)
2
 ut§n vagyok jogosult iskolakezd®si 

t§mogat§sra: 

 

1.  Gyermek neve:  

 Ad·azonos²t· jele:  

Ad·azonos²t· jel hi§ny§ban  

 Anyja neve:  

 Sz¿let®si hely, idŖ:  

 Ig®nybe vett ºsszeg:  

 

2.  Gyermek neve:  

 Ad·azonos²t· jele:  

Ad·azonos²t· jel hi§ny§ban  

 Anyja neve:  

 Sz¿let®si hely, idŖ:  

 Ig®nybe vett ºsszeg:  

 

3.  Gyermek neve:  

 Ad·azonos²t· jele:  

Ad·azonos²t· jel hi§ny§ban  

 Anyja neve:  

 Sz¿let®si hely, idŖ:  

 Ig®nybe vett ºsszeg:  

Kelt  

ééééééééééééééééééé.. 

                                                 
2
  Csak azokat a gyermekeket lehet felt¿ntetni, akik ut§n csal§di p·tl®kra jogosult a sz¿lŖ vagy 

h§zast§rsa, ®s kºzoktat§si int®zm®ny (§ltal§nos ®s kºz®piskola) nappali tagozatos hallgat·ja. 

 

 A nyilatkozat egy p®ld§ny§t a mag§nszem®lynek az el®v¿l®si idŖ lej§rt§ig Ŗrizni kell. 
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mag§nszem®ly 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

 

Kelt  

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat·  
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NYILATKOZAT  

¥nk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§ri tags§gr·l 

 

N®v:  

Sz¿let®si hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

T§j®koztatom a (kºzigazgat§si szerv)-et, hogy ºnk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§rnak  

 

a) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i 

hozz§j§rul§st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti ºsszeget vagy m®rt®ket), 

b) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i 

hozz§j§rul§st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®rŖ ºsszeget vagy m®rt®ket
3
), ®s az 

¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. tºrv®ny 12. Ä (3) 

bekezd®se ismeret®ben a k¿lºnbºzetrŖl lemondok, 

c) tagja vagyok, ®s az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. 

tºrv®ny 12. Ä (3) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a cafet®ria 

keret®ben a munk§ltat·i hozz§j§rul§st, 

d) nem vagyok tagja, ®s az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi 

XCVI. tºrv®ny 12. Ä (3) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a 

cafet®ria keret®ben a munk§ltat·i hozz§j§rul§st. 

 

Az ºnk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§r
4
 

megnevez®se:  

c²me:  

azonos²t·sz§ma:  

banksz§mlasz§ma:  

 

Tags§gi okirat sz§ma:  

 

A munk§ltat·i hozz§j§rul§s ig®nybev®tele eset®n kijelentem, hogy éé®vben e jogc²men a 

Szja tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) pont szerinti bev®telem m§s juttat·t·l  

a) nem szerzek  

b) a kºvetkezŖk szerint szerzek:
5
 

Hozz§j§rul§st ad· 

munk§ltat·  

H·nap  Hozz§j§rul§s m®rt®ke 
Kedvezm®nyes 

ad·kulccsal  

(25 % szja) 

Nem kedvezm®nyes 

ad·kulccsal 

(25 % szja + 54 % tb) 

    

    

    

                                                 
3
  A munk§ltat· szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®r®s pozit²v ®s negat²v ir§nyban is 

lehets®ges.  
4
  Az a)-b) pontos megjelºl®se eset®n kell kitºlteni.  

5
  A megfelelŖ al§h¼zand·.  

 

 A nyilatkozat egy p®ld§ny§t a mag§nszem®lynek az el®v¿l®si idŖ lej§rt§ig Ŗrizni kell. 
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Kelt  
ééééééééééééééééééé.. 

mag§nszem®ly 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

Kelt  

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat· 

 

  

 

NYILATKOZAT  

¥nk®ntes kºlcsºnºs eg®szs®gp®nzt§ri tags§gr·l 

 

N®v:  

Sz¿let®si hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

T§j®koztatom a (kºzigazgat§si szerv)-et, hogy ºnk®ntes kºlcsºnºs nyugd²jp®nzt§rnak  

 

a) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i 

hozz§j§rul§st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti ºsszeget vagy m®rt®ket), 

b) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i 

hozz§j§rul§st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®rŖ ºsszeget vagy m®rt®ket
6
), ®s az 

¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. tºrv®ny 12. Ä (3) 

bekezd®se ismeret®ben a k¿lºnbºzetrŖl lemondok, 

c) tagja vagyok, ®s az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. 

tºrv®ny 12. Ä (3) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a cafet®ria 

keret®ben a munk§ltat·i hozz§j§rul§st, 

d) nem vagyok tagja, ®s az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi 

XCVI. tºrv®ny 12. Ä (3) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a 

cafet®ria keret®ben a munk§ltat·i hozz§j§rul§st. 

 

Az ºnk®ntes kºlcsºnºs eg®szs®gp®nzt§r
7
 

megnevez®se:  

c²me:  

azonos²t·sz§ma:  

banksz§mlasz§ma:  

 

Tags§gi okirat sz§ma:  

 

                                                 
6
  A munk§ltat· szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®r®s pozit²v ®s negat²v ir§nyban is 

lehets®ges. 
7
  Az a)-b) pontos megjelºl®se eset®n kell kitºlteni.  
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A munk§ltat·i hozz§j§rul§s ig®nybev®tele eset®n kijelentem, hogy éé®vben e jogc²men a 

Szja tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) pont szerinti bev®telem m§s juttat·t·l  

a) nem szerzek  

b) a kºvetkezŖk szerint szerzek:
8
 

Hozz§j§rul§s

t ad· 

munk§ltat·  

H·nap  Hozz§j§rul§s m®rt®ke 
Kedvezm®nyes 

ad·kulccsal  

(25 % szja) 

Nem kedvezm®nyes 

ad·kulccsal 

(25 % szja + 54 % tb) 

    

    

    

 

Kelt  
ééééééééééééééééééé.. 

mag§nszem®ly 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

Kelt  

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat· 

 

 

NYILATKOZAT  

¥nseg®lyezŖ p®nzt§ri tags§gr·l 

 

N®v:  

Sz¿let®si hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

T§j®koztatom a (kºzigazgat§si szerv)-et, hogy ºnseg®lyezŖ p®nzt§rnak  

 

a) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i 

hozz§j§rul§st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti ºsszeget vagy m®rt®ket), 

b) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i 

hozz§j§rul§st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®rŖ ºsszeget vagy m®rt®ket
9
), ®s az 

¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. tºrv®ny 12. Ä (3) 

bekezd®se ismeret®ben a k¿lºnbºzetrŖl lemondok, 

c) tagja vagyok, ®s az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi XCVI. 

tºrv®ny 12. Ä (3) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a cafet®ria 

keret®ben a munk§ltat·i hozz§j§rul§st, 

                                                 
8
  A megfelelŖ al§h¼zand·.  

 

 A nyilatkozat egy p®ld§ny§t a mag§nszem®lynek az el®v¿l®si idŖ lej§rt§ig Ŗrizni kell. 
9
  A munk§ltat· szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®r®s pozit²v ®s negat²v ir§nyban is 

lehets®ges. 
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d) nem vagyok tagja, ®s az ¥nk®ntes Kºlcsºnºs Biztos²t· P®nzt§rakr·l sz·l· 1993. ®vi 

XCVI. tºrv®ny 12. Ä (3) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a 

cafet®ria keret®ben a munk§ltat·i hozz§j§rul§st. 

 

Az ºnseg®lyezŖ p®nzt§r
10

 

megnevez®se:  

c²me:  

azonos²t·sz§ma:  

banksz§mlasz§ma

: 

 

 

Tags§gi okirat sz§ma:  

 

A munk§ltat·i hozz§j§rul§s ig®nybev®tele eset®n kijelentem, hogy éé®vben e jogc²men a 

Szja tºrv®ny 70. Ä (5) bekezd®s a) pont szerinti bev®telem m§s juttat·t·l  

a) nem szerzek  

b) a kºvetkezŖk szerint szerzek:
11

 

Hozz§j§rul§s

t ad· 

munk§ltat·  

H·nap  Hozz§j§rul§s m®rt®ke 
Kedvezm®nyes 

ad·kulccsal  

(25 % szja) 

Nem kedvezm®nyes 

ad·kulccsal 

(25 % szja + 54 % tb) 

    

    

    

Kelt  
ééééééééééééééééééé.. 

mag§nszem®ly 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

Kelt  

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat· 

  

 

NYILATKOZAT  

Mag§nnyugd²j p®nzt§ri tagd²j-kieg®sz²t®shez  

 

 

N®v:  

Sz¿let®si hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

                                                 
10

  Az a)-b) pontok megjelºl®se eset®n kell kitºlteni. 
11

  A megfelelŖ al§h¼zand·.  

 

 A nyilatkozat egy p®ld§ny§t a mag§nszem®lynek az el®v¿l®si idŖ lej§rt§ig Ŗrizni kell. 
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T§j®koztatom a (kºzigazgat§si szerv)-et, hogy mag§nnyugd²jp®nzt§rnak  

 

a) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i tagd²j-

kieg®sz²t®st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti m®rt®ket), 

b) tagja vagyok, ®s a cafet®ria keret®ben ig®nybe k²v§nom venni a munk§ltat·i tagd²j-

kieg®sz²t®st, amelynek m®rt®ke havi éééééé.. (ide kell be²rni a munk§ltat· 

szab§lyzata szerinti m®rt®ktŖl elt®rŖ m®rt®ket
12
), ®s a mag§nnyugd²jr·l ®s a 

mag§nnyugd²j p®nzt§rakr·l sz·l· 1997. ®vi LXXXII. tºrv®ny 26. Ä (5) bekezd®se 

ismeret®ben a k¿lºnbºzetrŖl lemondok, 

c) tagja vagyok, ®s mag§nnyugd²jr·l ®s a mag§nnyugd²j p®nzt§rakr·l sz·l· 1997. ®vi 

LXXXII. tºrv®ny 26. Ä (5) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a 

cafet®ria keret®ben a munk§ltat·i tagd²j-kieg®sz²t®st, 

d) nem vagyok tagja, ®s mag§nnyugd²jr·l ®s a mag§nnyugd²j p®nzt§rakr·l sz·l· 1997. 

®vi LXXXII. tºrv®ny 26. Ä (5) bekezd®se ismeret®ben nem k²v§nom ig®nybe venni a 

cafet®ria keret®ben a munk§ltat·i-tagd²jkieg®sz²t®st. 

 

A mag§nnyugd²jp®nzt§r
13

 

megnevez®se:  

c²me:  

azonos²t·sz§ma:  

banksz§mlasz§ma:  

 

Tags§gi okirat sz§ma:  

 

 

Kelt  
ééééééééééééééééééé.. 

mag§nszem®ly 

 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

Kelt  

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat·  

 

                                                 
12

  A munk§ltat· szab§lyzata szerinti ºsszegtŖl vagy m®rt®ktŖl elt®r®s pozit²v ®s negat²v ir§nyban is 

lehets®ges. 
13

  Az a)-b) pontok megjelºl®se eset®n kell kitºlteni. 
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NYILATKOZAT  

a cafet®ria-tartoz§s illetm®nybŖl (munkab®rbŖl) tºrt®nŖ levon§s§hoz 

 

N®v:  

Sz¿l. hely, idŖ:  

Ad·azonos²t· jel:  

 

Hozz§j§rulok, ahhoz, hogy a (munk§ltat·)-n§l fenn§ll· jogviszonyom / a cafet®ria-

jogosults§gom megszŤn®se eset®n az idŖar§nyos cafet®ria keretem t¼ll®p®se miatti, jogalap 

n®lk¿l felvett juttat§sok ºsszege, valamint ezek ad·-®s j§rul®kterhe az illetm®nyembŖl 

(munkab®rembŖl) levon§sra ker¿ljºn. 
14

 

 

 

Kelt  
 

 

ééééééééééééééééééé.. 

mag§nszem®ly 

 

 

A nyilatkozatot §tvettem 

 

Kelt  

 

 

ééééééééééééééééééé.. 

munk§ltat·  

 

                                                 
14

  A nyilatkozat egy p®ld§ny§t a mag§nszem®lynek az el®v¿l®si idŖ lej§rt§ig Ŗrizni kell. 



        4. sz§m¼ mell®klet 

 

 

Cafet®ria keretkitºlt®si ig®ny (2010.) 

(Ft) 

 
  

V§laszthat· kafet®ria elemek 
Maxim§lis ®ves keret 309.000.- Ft 

   

S.sz 
KºztisztviselŖ 

neve 

Jogo-
sults§g 
kezdete 

Jogo-
sult 
idŖta-
rtam 
(nap) 

jogosult 
cafet®-

ria 
keret 
ar§nya 

* 

jogosult 
cafet®ria 
keret Ft 

¦d¿l®s 
t§moga-
t§sa 

 

Meleg 
®tkez®s 

vagy 
®tkez-
tet®s 

 

Iskola-

kezd®si 

t§moga-

t§s 

A 

munk§ltat· 

nev®re 

sz·l· 

sz§ml§val 

megv§s§-

rolt, 

kiz§r·lag a 

munkav§l-

lal· helyi 

utaz§s§ra 

szolg§l· 

b®rlet 

Mag§n-

szem®ly 

jav§ra az 

ºnk®ntes 

kºlcsºnºs 

nyugd²j-

p®nz-

t§r(ak)ba 

§tutalt havi 

hozz§j§r-

ul§s 

Mag§nsze

m®ly jav§ra 

az ºnk®n-

tes kºl-

csºnºs 

eg®szs®g-

p®nzt§r(ak)

ba/ºnse-

g®lyezŖ 

p®nzt§r(ak)

ba §tutalt 

havi 

hozz§j§ru-

l§s 

Mag§nsze

m®ly jav§ra 

a foglalkoz-

tat·i 

nyugd²j-

szolg§ltat· 

int®zm®ny-

be §tutalt 

havi 

hozz§j§ru-

l§s 

Mag§n-

szem®ly 

tagd²j§nak 

kieg®sz²-

t®sek®nt 

egyoldal¼ 

kºtelezett-

s®gv§llal§s 

alapj§n a 

mag§n-

nyugd²j-

p®nzt§rba 

fizetett 

ºsszeg 

Kedvez-

m®nyes 

vagy 

ingyenes 

internet-

haszn§lat 

¥sszes 
CAFET£-
RIA ig®ny 

2010 
(jogosult 
®ves keret- 
felhaszn§-
l§s) 

Al§²r§s 

                                 

                                 

                                 

        ,                        
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V§laszthat· kafet®ria elemek 
Maxim§lis ®ves keret 309.000.- Ft 

   

S.sz 
KºztisztviselŖ 

neve 

Jogo-
sults§g 
kezdete 

Jogo-
sult 
idŖta-
rtam 
(nap) 

jogosult 
cafet®-

ria 
keret 
ar§nya 

* 

jogosult 
cafet®ria 
keret Ft 

¦d¿l®s 
t§moga-
t§sa 

 

Meleg 
®tkez®s 

vagy 
®tkez-
tet®s 

 

Iskola-

kezd®si 

t§moga-

t§s 

A 

munk§ltat· 

nev®re 

sz·l· 

sz§ml§val 

megv§s§-

rolt, 

kiz§r·lag a 

munkav§l-

lal· helyi 

utaz§s§ra 

szolg§l· 

b®rlet 

Mag§n-

szem®ly 

jav§ra az 

ºnk®ntes 

kºlcsºnºs 

nyugd²j-

p®nz-

t§r(ak)ba 

§tutalt havi 

hozz§j§r-

ul§s 

Mag§nsze

m®ly jav§ra 

az ºnk®n-

tes kºl-

csºnºs 

eg®szs®g-

p®nzt§r(ak)

ba/ºnse-

g®lyezŖ 

p®nzt§r(ak)

ba §tutalt 

havi 

hozz§j§ru-

l§s 

Mag§nsze

m®ly jav§ra 

a foglalkoz-

tat·i 

nyugd²j-

szolg§ltat· 

int®zm®ny-

be §tutalt 

havi 

hozz§j§ru-

l§s 

Mag§n-

szem®ly 

tagd²j§nak 

kieg®sz²-

t®sek®nt 

egyoldal¼ 

kºtelezett-

s®gv§llal§s 

alapj§n a 

mag§n-

nyugd²j-

p®nzt§rba 

fizetett 

ºsszeg 

Kedvez-

m®nyes 

vagy 

ingyenes 

internet-

haszn§lat 

¥sszes 
CAFET£-
RIA ig®ny 

2010 
(jogosult 
®ves keret- 
felhaszn§-
l§s) 

Al§²r§s 

                                 

                                 

                                 

                                 

                                 

                                 

                                 

                                 

* R®szmunkaidŖsºk munkaidej¿k ar§ny§ban jogosultak  
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E L ŕ T E R J E S Z T £ S 

9. napirendi pont 

 

Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿let®nek 

2010. febru§r  10-®n (szerd§n) d®lut§n 14,00 ·rakor  

tartand· nyilv§nos ¿l®s®re 

   

Bucsa kºzs®g 2010. ®vi Kºzfoglalkoztat§si terv®nek  

elfogad§s§r·l 

 

Tisztelt K®pviselŖ-test¿let! 

Az 1993. ®vi III. tºrv®ny legut·bbi m·dos²t§sa elŖ²rta, hogy azon szem®lyek akik egy®bk®nt 

jogosultak lenn®nek a rendszeres szoci§lis seg®lyez®sre, 2009 ®vtŖl kºzfoglalkoztat§s 

keret®ben az ºnkorm§nyzat jav§ra minimum 90 napig munk§t kºtelesek v®gezni. Az 

ºnkorm§nyzatnak a m·dos²tott szoci§lis tºrv®ny alapj§n a foglalkoztat§sra tervet kellett 

k®sz²tenie, amelyet a helyi Szoci§lis Kerekasztalnak v®lem®nyezni kellett, valamint a 

Munka¿gyi Kºzpontnak v®lem®nyezni kellett. A v®lem®nyez®sek megtºrt®ntek, melyek a 

kºzfoglalkoztat§si terv tervezet®t a k®pviselŖ-test¿letnek elfogad§sra javasolj§k. Ahhoz, hogy 

a tervezett kºzfoglalkoztat§s beind²that· legyen a kºzfoglalkoztat§si tervet a k®pviselŖ-

test¿letnek hat§rozattal kell elfogadnia, 2010. febru§r 15-ig.  

Bucsa telep¿l®sen 2010 ®vben 242 fŖ lesz jogosult rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sra. Az 

ºnkorm§nyzat anyagi teljes²tŖ k®pess®ge 77 fŖ §tlagos statisztikai l®tsz§m szerinti 

foglalkoztat§st tesz lehetŖv®. A jogszab§ly a kºzc®l¼ munk§ra jogosult szem®ly r®sz®re 

legal§bb ®vi 90 munkanapos foglalkoztat§st ²r elŖ. Ez§ltal lehetŖs®g ny²lik ez®vben a 

l®tsz§mot megtºbbszºrºzni, ²gy val·j§ban 151 fŖ ker¿l foglalkoztat§sra, (53 fŖvel tºbb, mint 

a tavalyi).  

Ind²tv§nyozom a mell®kelt Kºzfoglalkoztat§si terv elfogad§s§t.  

Mell®kletek:  

1./ Bucsa Kºzs®g 2010. ®vi Kºzfoglalkoztat§si terve 

2./ Szoci§lis Kerekasztal hat§rozat§nak kivonata 

3./ D®l-Alfºldi Region§lis Munka¿gyi Kºzpont Szeghalmi Kirendelts®g®nek 2279-5/2010-

0406. sz§m¼ ĂKºzfoglalkoztat§si terv v®lem®nyez®seò levele. 

 

 

Bucsa, 2010. febru§r 4. 

 

       Dr. Mile S§ndor 

          polg§rmester 
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HATĆROZAT TERVEZET 

5/2010.(02.11.) sz.  K®pviselŖ-test¿leti hat§rozat 

Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat 2009. ®vi Kºzfoglalkoztat§si Terv®nek elfogad§sa 

Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat 

Kºzfoglalkoztat§si Terv®t az e jegyzŖkºnyvhºz csatolt mell®klet szerint elfogadja el. 

FelelŖs: Dr. Mile S§ndor polg§rmester 

Hat§ridŖ: azonnal 
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Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzat 2010. ®vi kºzfoglalkoztat§si terve 
A kºzfoglalkoztat§si terv elk®sz²t®s®nek c®lja a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis 
ell§t§sokr·l sz·l· tºrv®ny (1993. ®vi III. tv.) rendelkez®sei szerinti kºtelezetts®gbŖl 
sz§rmazik, amely meghat§rozza a telep¿l®snek a saj§t adotts§gaihoz igazod·, 
foglalkoztat§si lehetŖs®geinek megfelelŖ program elk®sz²t®s®t. 
 
Napjaink egyik leg®getŖbb probl®m§ja a tart·s munkan®lk¿lis®g, amely jelentŖs 
r®szben a gazdas§gi szektorok §talakul§s§nak, a gyorsan v§ltoz· munkaerŖ-piaci 
viszonyoknak a kºvetkezm®nye. A szakk®pzetlen munkav§llal·k, tov§bb§ a 
gazdas§g §ltal nem keresett szakk®pzetts®ggel rendelkezŖk kiszorulnak a 
munkaerŖ-piacr·l, ®s egyre jelentŖsebb ar§nyban v§lnak a seg®lyez®si rendszer 
alanyaiv§. Az ut·bbi ®vekben egyre tºbb azon fiatalok sz§ma is, akik egy§ltal§n nem 
tal§lnak §ll§st, ²gy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni. 
 
Kiemelt c®l, hogy a munk§ra k®pes, tart·san munkan®lk¿li szem®lyek, a 
kor§bbiakn§l fokozottabb m®rt®kben vegyenek r®szt valamely kºzfoglalkoztat§si 
form§ban, annak ®rdek®ben, hogy rendszeres jºvedelemhez jussanak. Azoknak a 
szem®lyeknek, akik ®letkorukb·l, eg®szs®gi §llapotukb·l ad·d·an nem tudnak 
munk§t v§llalni, nem kell r®szt venni¿k a kºzfoglalkoztat§sban, ®s tov§bbra is 
rendszeres szoci§lis seg®lyen maradnak. 
 
Rendk²v¿l fontos, hogy a szoci§lis ell§t·rendszerben l®vŖ ®s beker¿lŖ emberek 
foglalkoztat§sa szervezett keretek kºzºtt tºrt®njen. Ez®rt kiemelt jelentŖs®gŤ a 
kºzfoglalkoztat§s szervez®se, a kºzfoglalkoztat§si terv a telep¿l®sen ®lŖk 
adotts§gaihoz ®s a helyi saj§toss§gokhoz, lehetŖs®gekhez igazod· elk®sz²t®se. 
 
Ennek kidolgoz§sa a telep¿l®si ºnkorm§nyzat feladata. A kºzfoglalkoztat§si terv a 
szoci§lis tºrv®ny ( 1993. ®vi III. tv. ) szerinti elŖ²r§soknak, valamint a Szoci§lis ®s 
Foglalkoztat§si Hivatal aj§nl§s§nak megfelelŖ tartalmi elemekkel k®sz¿lt. 
 
Bucsa Kºzs®g ¥nkorm§nyzata a 2010. ®vi kºzfoglalkoztat§si terv®t a 2009. ®vi 
tapasztalatok alapj§n tervezte meg. 
 
2009. ®vben 168 fŖ r®szes¿lt rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sban. 2009-ben az 
ºnkorm§nyzat kºzc®l¼ foglalkoztat§s keret®n bel¿l §tlagosan havi szinten 78 fŖt 
foglalkoztatott, ®vi §tlag 180 munkanapon. Ez§ltal a tavalyi ®v folyam§n 98 fŖ 
kºzc®l¼ foglalkoztat§s§ra volt lehetŖs®g. A 2009. ®vben kºzc®l¼ foglalkoztat§sra 
ford²tott ºsszeget - melynek 95%-a kºzponti forr§s, a marad®k 5% -a saj§t forr§s -  
az 1. sz§m¼ mell®klet tartalmazza. Az ºnkorm§nyzat anyagi helyzete tov§bbra is 
r§k®nyszer²t arra, hogy azokon a ter¿leteken, amelyek nem ig®nyelnek k¿lºnleges 
szak®rtelmet, ott a kºzfoglalkoztat§s keret®ben v®geztesse el a feladatokat. Ezen 
feladatok kiz§r·lag az ºnkorm§nyzat sz§m§ra az ¥tv.-ben elŖ²rt kºtelezŖ 
alapfeladatok voltak. 
 
A kºzfoglalkoztat§si terv egy ®ves idŖtartamra sz·l, mely tartalmazza a 
rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sra jogosultak k®pzetts®g szerinti ºsszet®tel®t, 
azoknak a kºzfeladatoknak a megjelºl®s®t ®s ¿temez®s®t, amelyet r®szben vagy 
eg®szben a kºzfoglalkoztat§s r®v®n k²v§nunk ell§tni, tov§bb§ az ell§t§sukhoz 
sz¿ks®ges l®tsz§mot ®s a finansz²roz§shoz rendelkez®sre §ll· forr§sokat. 
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A rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sra jogosultak tervezett l®tsz§ma meghat§roz§s§n§l 
a D®l-alfºldi Region§lis Munka¿gyi Kºzpont Szeghalmi Kirendelts®g®n®l 2009. 
december h·napban §ll§skeres®si ell§t§sban r®szes¿lŖk, valamint az 
ºnkorm§nyzatn§l jelenleg rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sban r®szes¿lŖk adatai 
alapj§n k®sz¿lt az elemz®s a v§rhat· l®tsz§mr·l, a v®gzetts®g, a szakk®pzetts®g ®s 
az ®letkor szerinti v§rhat· ºsszet®telrŖl. 
 
Felm®r®seinek szerint 2010. ®vben a telep¿l®sen v§rhat·an mintegy 242 fŖ lesz 
jogosult rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sra (Ezt az adatot a 2. sz§m¼ mell®klet 
tartalmazza). Sajnos a tavalyi ®vhez k®pest ez a l®tsz§m emelked®st mutat. Az Szt.-
ben elŖ²rt kºtelezŖ minimum 90 munkanapos kºzfoglalkoztat§si kºtelezetts®g¿nknek 
az id®n is marad®ktalanul eleget k²v§nunk tenni. Az ºnkorm§nyzat anyagi teljes²tŖ 
k®pess®ge a 242 fŖ rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sban r®szes¿lŖbŖl §tlagosan havi 
szinten 77 fŖ foglalkoztat§s§t teszi lehetŖv®. Tekintettel arra, hogy a jogszab§ly a 
kºzc®l¼ munk§ra jogosult szem®ly r®sz®re legal§bb ®vi 90 munkanapos 
foglalkoztat§st ²r kºtelezŖen elŖ, ez§ltal lehetŖs®g ny²lik az adott ®vben ezt a 
l®tsz§mot megtºbbszºrºzni. ĉgy kb. 151 fŖ rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sban 
r®szes¿lŖ szem®ly foglalkoztat§s§ra lesz lehetŖs®g. A kºzc®l¼ foglalkoztatotti 
l®tsz§m 2010. ®vben  53 fŖvel tºbb, mint a 2009. ®vben kºzc®l¼k®nt foglalkoztatott 
szem®lyek sz§ma. Azok a szem®lyek akik nem vesznek r®szt kºzc®l¼ 
foglalkoztat§sban, azok rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sban r®szes¿lnek. Ez a 
l®tsz§m  v§rhat·an §tlagosan 91 fŖ.  A 2010. ®vi kºzfoglalkoztat§si tervben szereplŖ 
v§rhat· rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sban r®sztvevŖk l®tsz§m§t, ®letkor, ®s iskolai 
v®gzetts®g szerinti v§rhat· ºsszet®tel®t, valamint a elv®gzendŖ feladatok 
negyed®ves ¿temez®s®t, ®s a kºzfoglalkoztat§s finansz²roz§si ºsszeg®t a 3. sz§m¼ 
mell®klet tartalmazza. 
 
A Kºzfoglalkoztat§s keret®ben ell§tand· kºzfeladatok megjelºl®s®t ®s csoportonk®nti 
bont§s§t k¿lºn mell®kletk®nt a 4. sz§m¼ mell®klet tartalmazza. 
 
Az elfogadott ®s j·v§hagyott kºzfoglalkoztat§si terv alapj§n a kºzfoglalkoztat§sra 
ker¿lŖ dolgoz·kkal az ºnkorm§nyzat munkaszerzŖd®st kºt. A kºzc®l¼ munk§ban 
r®sztvevŖkre a Munka Tºrv®nykºnyve rendelkez®sei az ir§nyad·k. A foglalkoztat§s 
folyam§n a foglalkoztatottak r®sz®re jelenl®ti ²vet fektet¿nk fel, valamint munkanapl·t 
vezet¿nk folyamatosan. A munkanapl·ban rºgz²tj¿k a munk§t befoly§sol· 
viszonyokat a munk§ban r®sztvevŖ szem®lyek sz§m§t, a munk§t ir§ny²t· szem®lyt 
megnevezz¿k, valamint az adott feladatot  megnevezz¿k ®s rºgz²tj¿k naponta a 
feladat teljes²t®s®t. E munkanapl· mell®klete a jelenl®ti ²v valamint a megtartott 
munka- tŤz- ®s balesetv®delmi oktat§sr·l k®sz¿lt jegyzŖkºnyv, mely tartalmazza a 
dolgoz· al§²r§s§t a r®szv®tel igazol§s§r·l ®s az oktat§st tart· szem®ly al§²r§s§t, 
hogy a munk§ba §ll²tand· dolgoz· a sz¿ks®ges ismereteket elsaj§t²totta. Szint®n a 
munkanapl· mell®klet®t k®pezi az esetleges rendk²v¿li esem®nyekrŖl ®s balesetekrŖl 
k®sz¿lt k¿lºn jegyzŖkºnyv. Ezeket az iratokat a ºnkorm§nyzat hivatalos 
nyilv§ntart§s§ba (iktat§s) szerepeltetni kell. 
A feladatok kºzvetlen koordin§l§s§t erre a c®lra alkalmazott koordin§tor v®gzi. A 
koordin§tor kºzvetlen felettese a polg§rmester. A feladatok elv®gz®s®t szakmai 
szempontb·l az adott munkater¿letre az ºnkorm§nyzat Szervezeti ®s MŤkºd®si 
Szab§lyzat§ban kijelºlt szak¿gyint®zŖk illetve int®zm®nyvezetŖk v®gzik. Munkajogi 
szempontb·l a kºzfoglalkoztatottak feletti kºzvetlen ellenŖrz®s®re az ºnkorm§nyzat 
§ltal erre a c®lra ²r§sban megb²zott kºztisztviselŖ jogosult. 
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A kºzfoglalkoztat§si terv operat²v feladatait a polg§rmester ir§ny²tja, a 
kºzfoglalkoztat§si terv m·dos²t§s§t a k®pviselŖ-test¿let e terv elfogad§s§ra 
vonatkoz· szab§lyok szerit v®gzi. 
A munkaszerzŖd®sek ®s a munkanapl· valamint a jelenl®ti ²vek alapj§n a 
ºnkorm§nyzat a Magyar Ćllamkincst§rt·l ig®nyli a t§rgyh·nap 12. napj§ig a kifizet®s 
alapj§n j§r· t§mogat§si ºsszeget, mely a kifizetett b®r+j§rul®k 95%-a. A jelent®s 
elk®sz²t®se a kºrjegyzŖs®g szoci§lis ®s foglalkoztat§si ¿gyekkel foglalkoz· 
dolgoz·j§nak a feladata, a t§mogat§s ig®nyl®se a kºrjegyzŖs®g p®nz¿gyi- 
kºlts®gvet®si csoportj§nak a feladata. 
 
Bucsa, 2010. janu§r 25. 
 
        Dr. Mile S§ndor  
          polg§rmester  
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1. sz§m¼ mell®klet 

 

I. Akt²v kor¼ak ell§t§s§ban r®szes¿lŖ szem®lyek helyzetelemz®se  

2009. ®vi adatok alapj§n 

Telep¿l®s neve, c²me, ir§ny²t·sz§ma: BUCSA 5527 KOSSUTH T£R 6. 

Lakoss§gsz§ma:  2481 

  

S
o
r
s
z
§
m

 

Megnevez®s 

Akt²v kor¼ak 

ell§t§s§ban 

r®szes¿lŖk (fŖ) 

Kºzfoglalkoz-

tatottak teljes 

l®tsz§ma (fŖ) 

Kºzc®l¼ 

foglalkoztat§s 

m·dja a 

munk§ltat·i 

feladatok ell§t§sa 

szerint 

Kºzc®l¼ 

foglalkoztat§s 

Akt²v 

kor¼ak 

ell§t§s§ra 

kifizetett  

ºsszeg (Ft/®v) 

1. L®tsz§m ºsszesen 

(1.1.a+b+c ®s 1.2.) 168 78       

EbbŖl:  

1.1.Rendszeres szoci§lis 

seg®lyre jogosult 25 

        
a) eg®szs®gk§rosodott 

2 

b) 55 ®v feletti 23 -       

c) 14 ®ven aluli kiskor¼ 

gyermeket nevelŖ - -       

 
1.2. Rendelkez®sre §ll§si 

t§mogat§sban r®szes¿lŖ 143 78    

2. £letkor megoszl§sa:                        

a) 35 ®vn®l fiatalabb                  

b) 35-55 ®v kºzºtti           

c) 55 ®vn®l idŖsebb 

61 

84 

23 

19 

59 

-       

3. Nemek szerint: 
          

a) f®rfi 79 39       

b) nŖ 89 39       

4. Iskolai v®gzetts®g:           

a) 8 §ltal§nost nem 

v®gzettek 8 3       

b) 8 §ltal§nost v®gzett 95 48       

c) szakmunk§s/szakiskolai 

v®gzetts®g 
54 19       

d) szakkºz®p/technikus 

v®gzetts®g 
7 6       

e) gimn§ziumi ®retts®gi 
3 2       

f) egyetemi/fŖiskolai 

v®gzetts®g 1 -       

5. H§ztart§s form§ja:           

a) csal§dban ®lŖ 83 40       

b) egyed¿l ®lŖ 85 38       

c) 14 ®ven aluli kiskor¼ 

gyermeket nevelŖ - -       
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S
o
r
s
z
§
m

 

Megnevez®s 

Akt²v kor¼ak 

ell§t§s§ban 

r®szes¿lŖk (fŖ) 

Kºzfoglalkoztato

ttak teljes 

l®tsz§ma (fŖ) 

Kºzc®l¼ 

foglalkoztat§s 

m·dja a 

munk§ltat·i 

feladatok ell§t§sa 

szerint
i
 

Kºzc®l¼ 

foglalkoztat§s 

Akt²v 

kor¼ak 

ell§t§s§ra 

kifizetett  

ºsszeg (Ft/®v) 

 

6. 

Foly·s²tott ell§t§s §tlagos 

ºsszege (Ft/h·/fŖ) 
56.343.-       63.615.090.- 

a) RĆT 
28.338.-    37.066.610.- 

b) RSZS 
28.005.-    26.548.480.- 

7. Konkr®t 

munkafeladatok/munkakº-

rºk megnevez®se, 

felsorol§sa (pl. 

kºztisztas§gi, 

adminisztrat²v stb.) 

    

 Zºldfel¿letek 

gondoz§sa,  

Utak, j§rd§k 

karbantart§sa, 

Csapad®k ®s 

belv²zelvezetŖ 

§tereszek tiszt²t§sa, 

£p¿let karbantart§s, 

¥nkorm§nyzati 

int®zm®nyek 

takar²t§sa, 

Vagyonv®delem, 

Gyermekfel¿gyelet, 

Konyhai munka, 

Adminisztrat²v 

feladatok, 

£telkihord§s, 

idŖsell§t§s, 

Foly®kony hullad®k 

sz§ll²t§s, 

Szem®tszed®s, 

buszmeg§ll· 

rendbentart§sa     

8. Munk§k teljes¿l®se a 2009. 

®vi kºzfoglalkoztat§si terv 

szerinti ¿temez®s
ii
 alapj§n:   78 

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat     

I. negyed®v   - -     

II. negyed®v 

  78 

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat     

I. f®l®v 

 78 

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat   

III. negyed®v 

  78 

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat     

IV. negyed®v 

  78 

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat     

2009. ®vben ºsszesen 

 78 

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat   

9. Foglalkoztat·k kºre, 

szervezetek megnevez®se     

Telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat     

10. Foglalkoztat§sok §tlagos 

idŖtartama (nap) 
    180     

11. Kºzc®l¼ foglalkoztat§s: 
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a) tervezett ºsszeg (saj§t 

forr§ssal egy¿tt) 
      56.573.982.-   

b) felhaszn§lt t®nyleges 

ºsszege       55.762.793.-   

c) ebbŖl saj§t forr§s,         2.788.140.-   

12. akt²v kor¼ak ell§t§s§ra 

kifizetett ºsszeg         63.615.090.- 

a) kºzponti forr§sb·l         53.546.920.- 

b) helyi forr§sb·l         10.068.170.- 

 

 

                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. sz§m¼ mell®klet 

 
II. Akt²v kor¼ak ell§t§s§ra jogosultak jºvŖbeni helyzet®nek tervez®se, ®rt®kel®se  

2010. ®vre 

 

Telep¿l®s neve, c²me, ir§ny²t·sz§ma: BUCSA, KOSSUTH T£R 6. 5527 

Lakoss§gsz§ma:  2481 

S
o
r
s
z
§
m

 

Megnevez®s 

Akt²v 

kor¼ak 

ell§t§s§ra 

jogosultak 

(fŖ) 

(kºz) 

foglalkoztat§sba 

bevonhat·k (fŖ) 

(kºz)foglalkoztat§sba  

nem bevonhat·k (fŖ) 

ElsŖsorban 

k®pz®sre 

kºtelezett 35 

®ven aluliak 

¥nkorm§nyzati 

rendeletben 

meghat§rozott 

mentes²t®si 

felt®telek 

(szºveges 

tartalom)  

1. Akt²v kor¼ak ell§t§s§ra 

jogosultak l®tsz§ma 

(a+b): 268         

a) rendszeres szoci§lis 

seg®lyezettek ºsszesen: 26   26     

ebbŖl:           

eg®szs®gk§rosodott 2   2     

55. ®let®v®t betºltºtte 24   24     

14 ®ven aluli kiskor¼ 

gyermeket nevelŖ -   -     

telep¿l®si ºnkorm§ny-

zat rendelet®ben meg-

hat§rozott felt®teleknek 

megfelel -   -     

b) rendszeres munka-

v®gz®sbe bevonhat·k 

(RĆT-osok) 242 242       
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2. ¥nkorm§nyzat §ltal 

mentes²teni k²v§nt 

csoportok felsorol§sa 

(l®tsz§ma 

csoportonk®nt)     -   - 

3. Kºzfoglalkoztat§sba 

bevonhat·k ®letkora 

(a+b+c):   242       

a) 35 ®vn®l fiatalabb   94       

b) 35-55 ®v kºzºtti   148       

c) 55®v feletti  -    

4.* Neme (a+b):   242       

a) f®rfi   125       

b) nŖ   117       

5.* Iskolai v®gzetts®ge:           

a) 8 §ltal§nost nem 

v®gzettek   8       

b) 8 §ltal§nost v®gzett   138       

 

 

S
o
r
s
z
§
m

 

Megnevez®s 

Akt²v 

kor¼ak 

ell§t§s§ra 

jogosultak 

(fŖ) 

(kºz) 

foglalkoztat§sba 

bevonhat·k (fŖ) 

(kºz)foglalkoztat§sba  

nem bevonhat·k (fŖ) 

ElsŖsorban 

k®pz®sre 

kºtelezett 35 

®ven aluliak 

¥nkorm§nyzati 

rendeletben 

meghat§rozott 

mentes²t®si 

felt®telek 

(szºveges 

tartalom)  

 

c) szakmunk§s/ 

szakiskolai v®gzetts®g 
  77       

d) szakkºz®p/ 

technikusi v®gzetts®g   12       

e) gimn§ziumi 

v®gzetts®g   6       

f) egyetemi/ fŖiskolai 

v®gzetts®g   1       

6.* H§ztart§s form§ja:           

a) csal§dban ®lŖ   116       

b) egyed¿l ®lŖ   126       

7.* K®pz®sre kºtelezett 35 

®ven aluliak l®tsz§ma 

iskolai v®gzetts®g¿k 

szerint (a+b):   -   -   

a) 8 §ltal§nost nem 

v®gzettek   -   -   

b) 8 §ltal§nost 

v®gzettek   -   -   

 * A kºzfoglalkoztat§sba bevonhat·k l®tsz§m§nak alapulv®tel®vel!   
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3. sz§m¼ mell®klet 

 

Kºzfoglalkoztat§si terv az 1993. ®vi III. tºrv®ny 37/A. Ä (2) bekezd®s alapj§n  

2010. ®vi tervez®si adatt§bla 

 

Telep¿l®s neve, c²me, ir§ny²t·sz§ma: BUCSA, KOSSUTH T£R 6.  5527 

Lakoss§gsz§ma:   2481 

T§rsul§s eset®n gesztor ºnkorm§nyzat neve:  - 

 

S
o
r
s
z
§
m

 

Megnevez®s 

Rendelkez®sre 

§ll§si 

t§mogat§sra 

jogosultak 

nemenk®nti 

megoszl§sa 

(fŖ) 

Kºzfeladatok megjelºl®se 

Foglalkoztatottak 

sz§ma/ 

foglalkoztat·k (fŖ) 

Finansz²roz§s 

ºsszege (Ft) 

f®rfi nŖ    

1. Rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sra jogosult 

szem®lyek ®letkor szerinti v§rhat· 

ºsszet®tele ºsszesen (a+b): 129 113       

a) 35 ®vn®l fiatalabb 57 37       

b) 35-55 ®v kºzºtti 72 76       

c) 55 ®v feletti - -       

2. Rendelkez®sre §ll§si t§mogat§sra jogosultak 

k®pzetts®g (iskolai v®gzetts®g) szerinti 

ºsszet®tele:           

a) 8 §ltal§nost nem v®gzettek 
3 5       

b) 8 §ltal§nost v®gzettek 
66 72       

c) szakmunk§s/szakiskolai v®gzetts®g 
52 25       

d) szakkºz®p/technikus v®gzetts®g 5 7    

e) gimn§ziumi ®retts®gi 3 3    

f) egyetemi/fŖiskolai v®gzetts®g - 1       

3.  R®szben vagy eg®szben kºzfoglalkoztat§s 

keret®ben ell§tand· kºzfeladatok: 

Az ehhez 

kapcsol·d· 

l®tsz§mig®ny 

(fŖ) 

Feladatok v§rhat· ¿temez®se tev®kenys®gek 

szerint (fŖ) 

 

f®rfi nŖ 
I. ne-gyed®v 

II. ne-

gyed®v 

III.  ne-

gyed®v 

IV. ne-

gyed®v 


