
ELŐTERJESZTÉS 

1. napirendi pont 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2010. február 10-én (szerdán) délután 14,00 órakor tartandó nyilvános ülésre 

  

 

Képviselő-testület hivatalának köztisztviselői, közszolgálati jogviszonyának egyes 

kérdéseiről, juttatások szabályozásáról, díjazások és juttatások pénzügyi fedezetéről 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Köztisztviselők jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXIII. törvény 

(továbbiakban: Ktv.) 4.§., 44./A.§, 49/M.§.,49/H.§. alapján, valamint figyelemmel a 

Polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők 

tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv. 13.§. (2) bekezdésére is a Polgármesteri Hivatal 

köztisztviselői díjazásáról, szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, 

valamint mindezek pénzügyi fedezetéről rendeletet kell alkotnunk. 

Korábban e tárgyban rendeletünk nem volt, illetve mindössze az alapilletmény 10 %-os 

mértékű eltérítését tartalmazta.  

A törvényi előírásoknak megfelelően, valamint a Ktv-ben az Országgyűlés által 2009. 

decemberében megalkotott módosító törvények miatt a mellékelt rendelet tervezetet 

terjesztem elfogadásra javasolva a képviselő-testület elé.  

 

 

Bucsa, 2010. február 4. 

 

        Dr. Mile Sándor 

          polgármester 
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Bucsa Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

 

1/2010.(II.11.) sz. 

 

r e n d e l e t e 

a 

Képviselő-testület hivatalának köztisztviselői, közszolgálati jogviszonyának egyes 

kérdéseiről, juttatások szabályozásáról, díjazások és juttatások pénzügyi fedezetéről 

 

 

Bucsa Község Önkormányzatának Képviselőtestülete a Köztisztviselők jogállásáról szóló 

többször módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4.§., 44./A.§, 

49/M.§.,49/H.§. alapján, valamint figyelemmel a Polgármesteri tisztség ellátásának egyes 

kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv. 13.§. (2) 

bekezdésére is a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői díjazásáról, szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi és egyéb juttatásairól, valamint mindezek pénzügyi fedezetéről a következő 

rendeletet alkotja: 

 

A rendelet hatálya 

 

1.§. 

 

(1) E rendelet hatálya a főállású polgármester, a körjegyző, a Körjegyzőség 

köztisztviselői közszolgálati jogviszonyára terjed ki. 

(2) E rendelet szabályait a részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőkre 

munkaarányosan kell alkalmazni. 

(3) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és 

kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a képviselőtestület a Ktv. alapján 

lehetőséget kapott. A képviselőtestület hatásköre a különböző juttatások bevezetésére 

és a finanszírozás mértékének meghatározására terjed ki. A juttatások mértékét, 

feltételeit és a kifizetés szabályait a körjegyző közszolgálati szabályzatban határozza 

meg. 

(4) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, az e rendelet 3. §.(1) – (4) 

bekezdését kiterjeszti. 

 

A köztisztviselők díjazása 

 

2.§. 

 

(1) A köztisztviselőt az alábbi illetménykiegészítés illeti meg: 

a.) valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőt az alapilletményének 

20 %-a, a Ktv. 44/A §-ára tekintettel. 

(2) A felsőfokú szakképesítéssel rendelkező köztisztviselők képzettségi pótléka az 

illetményalap 50 %-a. 

(3) A köztisztviselők illetményalapját, illetménykiegészítését és illetménypótlékának 

biztosításául szolgáló fedezetet továbbiakban az éves költségvetési rendelet 

tartalmazza, a Ktv. 44/A §-a alapján. 

(4) A köztisztviselő, a foglakoztatási jogviszonyban álló polgármester a Ktv. szabályai 

szerint jogosult angol, német, francia nyelv után nyelvpótlékra.  
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Visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és 

egyéb juttatások, valamint ezek pénzügyi fedezete 

 

3.§. 

 

(1) A köztisztviselő az alábbi visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális, jóléti, 

kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásra jogosult, amelyekhez a képviselőtestület 

fedezetet biztosít: 

a.) lakhatási, lakásépítési-, vásárlási támogatásra, 

b.) illetményelőlegre, 

c.) illetményrendszeren kívüli egyéb szociális és jóléti juttatás (cafeteria) 

(2)  

- Az (1) bekezdés c.) pontban felsorolt juttatás külön – külön naptári évenként az 

illetményalap 8 szorosáig terjedhet.. 

- a.) b.), d.) pontjában foglalt juttatások fedezetét a mindenkori költségvetési rendelet 

szabályozza, illetve biztosítja. 

(3) Az illetményelőleg kifizetésére szolgáló pénzügyi keret mértékét a képviselőtestület a 

Körjegyzőség bruttó személyi juttatásainak 30 %-ában határozza meg. 

(4) A képviselőtestület a köztisztviselők év közbeni jutalmazására jutalmazási keretet 

biztosít a mindenkori költségvetési rendeletében. 

(5) Az (1) bekezdésben felsorolt juttatások, valamint az (5) bekezdésében foglalt 

jutalmazás részletszabályait a Közszolgálati Szabályzat tartalmazza. 

 

4.§. 
 

Záró rendelkezések 

 

(1) Ez a rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2010. január 1-től kell 

alkalmazni. 

E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg Képviselő-testület hivatalának köztisztviselői, 

közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről, juttatások szabályozásáról, díjazások és 

juttatások pénzügyi fedezetéről szóló 7/2003.(X.10.) számú rendelete hatályát veszti. 

(2)  E rendeletet a helyben szokásos módon ki kell hirdetni. A rendelet kihirdetéséről a jegyző 

gondoskodik. 

 

Bucsa, 2010. február 4. 

 

 

                Magyar László       Dr. Mile Sándor  

                    körjegyző                                                            polgármester 

 

A rendelet kihirdetve: 2010. február 11-én. 

 

 

             Magyar László 

           körjegyző 
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ELŐTERJESZTÉS 

2. napirendi pont 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2010. február 10-én (szerdán) délután 14,00 órakor tartandó nyilvános ülésre 

a települési képviselők, bizottsági tagok, tanácsnokok tiszteletdíjáról és természetbeni 

juttatásáról, költségtérítéséről  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A helyi önkormányzatokról szóló, többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 20. § (2) 

bekezdésének, valamint a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az 

önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról rendelkező 1994. évi LXIV. törvény 17. §-ának 

felhatalmazása alapján, a települési képviselők, az önkormányzat bizottsági tagjainak, a 

tanácsnokoknak a tiszteletdíjáról, természetbeni juttatásáról és az önkormányzati képviselők 

költségtérítéséről önkormányzatunk korábban már alkotott rendeletet. 

Indítványozom a korábbi rendelet hatályon kívül helyezését, és e tárgyban új rendelet 

megalkotását.  

Indítványomat azzal indoklom, hogy az Ötv. szerint a képviselő-testület hatásköreit ülésein 

gyakorolja, azonban a képviselőknek az ülésen kívül is lehetnek és vannak feladataik, (a 

döntések előkészítésében, a lakossági vélemények megismerésében, közvetítésében, és a 

döntések végrehajtásának ellenőrzése). Ezért a tiszteletdíjak teljes mértékben csak akkor 

illetnék meg a képviselőket, ha valamennyi feladatukat teljesítik. A javasolt rendelettervezet 

természetszerűleg tolerálja azokat az eseteket, amikor valaki méltányolható okból nem tud 

részt venni a testületi munkában.  

Indítványozom a mellékelten csatolt rendelet tervezet megtárgyalását és elfogadását. 

Bucsa, 2010. február 4.  

     

 

       Dr. Mile Sándor 

         polgármester   
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Bucsa Községi Önkormányzat Képviselő Testületének  

2/2010.(II.11.) rendelete  

a települési képviselők, bizottsági tagok, tanácsnokok tiszteletdíjáról és természetbeni 

juttatásáról, költségtérítéséről  

Bucsa Községi Önkormányzat Képviselő Testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 

többszörösen módosított 1990. évi LXV. törvény 20. § (2) bekezdésének, valamint a 

polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők 

tiszteletdíjáról rendelkező 1994. évi LXIV. törvény 17. §-ának felhatalmazása alapján, a 

települési képviselők, az önkormányzat bizottsági tagjainak, a tanácsnokoknak a 

tiszteletdíjáról, természetbeni juttatásáról és az önkormányzati képviselők költségtérítéséről a 

következő rendeletet alkotja:  

Önkormányzati képviselők tiszteletdíja  

1. § (1) A képviselő havonta - a (2)-(6) bekezdésekben meghatározottak figyelembevételével - 

…………,- Ft összegű tiszteletdíjra jogosult.  

(2) Az (1) bekezdés szerinti tiszteletdíj 25%-a - a képviselő testületi ülésen való részvételtől 

függetlenül - minden képviselőt megillet.  

(3) A tiszteletdíj további 75%-a - a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel - időarányosan, a 

tárgyhónapban tartott képviselő testületi üléseken való részvételétől függően illeti meg a 

képviselőt.  

(4) Amennyiben a képviselő a testületi ülésről való távolléte indokoltságát (Pl.: betegség, 

közeli hozzátartozóval kapcsolatos családi esemény,) írásban igazolja, vagy évente maximum 

egy alkalommal, a polgármester felé előre bejelenti távollétét, megilleti a tiszteletdíj 60%-a.  

(5) A kifizetéshez szükséges igazolás elfogadásáról a polgármester dönt.  

(6) Amennyiben a képviselő a testületi ülésről önkormányzati feladatellátás miatt van távol, 

megilleti a tiszteletdíj 100%-a.  

Bizottsági tag tiszteletdíja 

2. § (1) A képviselő az önkormányzat bizottságában végzett tevékenységéért az 1. § (1) 

bekezdésében meghatározott tiszteletdíjon felül további díjazásra is jogosult az alábbiak 

szerint:  

a) ha a képviselő egy bizottságnak tagja, akkor ülésenként - részvétele esetén - 5.000.-Ft  

(2) A bizottságok nem települési képviselő tagjai bizottsági munkájukért - részvételük esetén - 

az (1) bekezdésben meghatározott díjazásra jogosultak.  

Tanácsnokok, bizottsági elnökök tiszteletdíja  
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3. § (1) A tanácsnokok az 1. § (1) bekezdése által meghatározott alapdíjon felül havi ……..-Ft 

összegű díjazásra is jogosultak  

(2)A bizottságok elnökei az 1. § (1) bekezdése által meghatározott alapdíjon felül havi …...-Ft 

összegű díjazásra is jogosultak.  

Tiszteletdíjak kifizetése  

4. § (1) Az 1.§ - 3.§ által szabályozott tiszteletdíjakat havonta utólag - a (2) bekezdésben 

foglalt kivétellel -, a tárgyhónapot követő hónapban a munkabér fizetés napján kell kifizetni.  

(2) Önkormányzati képviselő választás évében a választás hónapjára vonatkozóan számfejtett 

tiszteletdíjat az alakuló ülést követő 30 napon belül, de legkésőbb a választás hónapját követő 

hónap 12. napján kell kifizetni.  

Természetbeni juttatások  

5. § (1) A képviselő testület természetbeni juttatásként …… terjedelmű, ….%-os 

kedvezményes internet hozzáférést biztosít a képviselőknek. 

 (2) Az (1) bekezdésben megállapított juttatást évente, naptári évre előre kell biztosítani, a 

folyó év első hónapjában.  

A költségtérítésről  

6. § (1) Az önkormányzati képviselő a képviselői tevékenységgel összefüggő, általa 

előlegezett, számlával igazolt szükséges költség megtérítésére.  

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott költségek kifizetését a bizonylatok alapján az 

önkormányzat polgármestere engedélyezi.  

7. § Egyéb rendelkezések  

(1) A rendelet alapján megállapított tiszteletdíjakat (díjazásokat), és juttatást minden év 

decemberében felül kell vizsgálni.  

(2) El kell végezni - esetlegesen évközben - a felülvizsgálatot akkor is, ha a megállapított 

összeget alapvetően befolyásoló változás következik be.  

(3) Az elszámolásokat, a kifizetéseket és az esedékes felülvizsgálatok előkészítését a 

Körjegyzőség Pénzügyi Csoportja végzi.  

Záró rendelkezés  

8. § (1) E rendelet a kihirdetés napján lép hatályba, rendelkezéseit azonban 2010. január 1-től 

kell alkalmazni.  

(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti Bucsa Község 

Önkormányzatának a települési képviselők, bizottsági tagok, tanácsnokok tiszteletdíjáról és 
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természetbeni juttatásáról, költségtérítéséről szóló: 21/2008.(XII.23.) sz. Önkormányzati 

rendelete. 

 

Bucsa, 2010.február 4.  

 

                          Dr. Mile Sándor             Magyar László 

     polgármester                                                     körjegyző  

 

 

 

Kihirdetve: Bucsa, 2010. február 11-én  

 

                 

                Magyar László 

                    körjegyző 
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ELŐTERJESZTÉS 

3. napirendi pont 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2010. február 10-én (szerdán) délután 14,00 órakor tartandó nyilvános ülésre 

 

Bucsa Község Önkormányzatának Közbeszerzési Szabályzatáról 

szóló rendelet megalkotásáról 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. tv. (továbbiakban: Kbt.) 22. §. (1) d) alapján 

klasszikus ajánlatkérőnek minősül és ennek megfelelően visszterhes szerződéseinek 

megkötése céljából köteles a megadott tárgyú és értékű beszerzések megvalósítása érdekében 

– a Kbt. 2/A.§. foglaltak kivételével - közbeszerzést lefolytatni. 

 

A Kbt. 6.§. (1) előírja, hogy az ajánlatkérő köteles meghatározni a közbeszerzési eljárások 

előkészítésének, lefolytatásának belső ellenőrzésének felelősségének rendjét, az ajánlatkérő 

nevében eljáró felelősségi körét, közbeszerzési eljárások dokumentálási rendjét, valamint az 

eljárás során hozott döntésekért felelős személyeket, valamint testületeket. 

 

A fenti kötelezettségek teljesítése érdekében a Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-

testületének meg kell alkotnia a Közbeszerzési Szabályzatot, valamint a Közbeszerzési 

Bizottság Szervezeti és Működési Szabályzatát.  

 

A fentiek megvalósítása érdekében indítványozom a csatolt rendelet tervezet elfogadását. 

 

 

 

Bucsa, 2010. február 4. 

 

 

  

        Dr. Mile Sándor  

           polgármester 
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Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

3/2010.(II.11.) sz. rendelete  

 

Bucsa Község Önkormányzatának Közbeszerzési Szabályzatáról 

 

 

Bucsa Község Önkormányzata a Közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. tv. 

(továbbiakban: Kbt.) 22. §. (1) d) alapján klasszikus ajánlatkérőnek minősül és ennek 

megfelelően visszterhes szerződéseinek megkötése céljából köteles a megadott tárgyú és 

értékű beszerzések megvalósítása érdekében – a Kbt. 2/A.§. foglaltak kivételével - 

közbeszerzést lefolytatni. 

 

A Kbt. 6.§. (1) előírja, hogy az ajánlatkérő köteles meghatározni a közbeszerzési eljárások 

előkészítésének, lefolytatásának belső ellenőrzésének felelősségének rendjét, az ajánlatkérő 

nevében eljáró felelősségi körét, közbeszerzési eljárások dokumentálási rendjét, valamint az 

eljárás során hozott döntésekért felelős személyeket, valamint testületeket. 

 

A fenti kötelezettségek teljesítése érdekében a Bucsa Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete az alábbi szabályzatot alkotja: 

 

I. Fejezet 

 

A közbeszerzési eljárásban részt vevő szervek 

 

1. E szabályzat alapján kell eljárni a Bucsa Községi Önkormányzat, mint ajánlatkérő 

közbeszerzési és tervpályázati eljárása során. Az ajánlatkérő, mint kiíró nevében Bucsa-

Ecsegfalva-Kertészsziget Önkormányzatainak Körjegyzősége (a továbbiakban: 

ajánlatkérő) jár el. 

 

2. A Bucsa Község Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

rendeletben (továbbiakban: SZMSZ) meghatározott és a képviselő-testület által választott 3 

tagú (elnökből és 2 tagból álló) Közbeszerzési Bizottság átruházott hatáskörben jár el és– e 

szabályzatban meghatározottak szerint- gyakorolja a Képviselő-testület jogait és teljesíti 

kötelezettségeit a közbeszerzési és tervpályázati eljárásokban.  

A közbeszerzési eljárást megindító hirdetmény jogszerűségét a jelen szabályzatban 

meghatározottak szerint kijelölt személy köteles ellenjegyzésével igazolni. A közbeszerzést 

lebonyolító az egyes közbeszerzési eljárásokra megbízott Előkészítő és Bíráló Bizottság által 

előterjesztett ajánlati felhívást a Közbeszerzési Bizottság által történő elfogadását követően a 

Kbt. 6. § (2) bekezdése szerint ellenjegyzi. Az eljárást megindító hirdetmény ellenjegyzése 

nélkül a közbeszerzési eljárás nem indítható meg. 

 

 

A közbeszerzési bizottság elnöke: a képviselő-testület által választott települési 

önkormányzati képviselő. 

A közbeszerzési bizottság alelnöke: a közbeszerzési bizottság tagjai által választott tag. 

A bizottsági ülésen a tagokon és a titkáron, illetve az Előkészítő és Bíráló Bizottság 

képviselőjén kívül az vehet részt, akit a Közbeszerzési Bizottság elnöke meghív. 

A közbeszerzési bizottság működésével kapcsolatos szabályok: 

A közbeszerzési bizottságot az elnök képviseli, akit akadályoztatása esetén az alelnök teljes 

jogkörrel helyettesít. 
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A közbeszerzési bizottság munkáját a Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget Önkormányzatainak 

Körjegyzője kijelölt titkár szervezi, akit a hivatal köztisztviselői közül határozatlan időre 

jelölnek ki. 

A közbeszerzési bizottság a képviselő-testület által jóváhagyott SZMSZ szerint működik. 

 

3. Kötelezettségvállaló: Bucsa Község Önkormányzata, Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget 

Önkormányzatainak Körjegyzősége nevében – a hatályos jogszabályok, az SZMSZ-ben, ill. a 

kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés rendjének szabályzatában 

megjelölt – kötelezettségvállalásra jogosult személy. 

 

4. Előkészítő és Bíráló Bizottság: 

A Kbt. meghatározza az ajánlatkérő nevében eljáró és az eljárásba bevont személyekkel, 

szervezetekkel kapcsolatos szabályokat. Ezeket az Előkészítő és Bíráló Bizottság működése 

során biztosítani kell. Ennek megfelelően a közbeszerzési eljárás előkészítése a felhívás és a 

dokumentáció elkészítése, az ajánlatok értékelése során és az eljárás más szakaszában 

biztosítani kell megfelelő – a közbeszerzés tárgya szerinti, közbeszerzési, jogi és pénzügyi – 

szakértelmet. Ennek a bizottság akkor felel meg, ha legalább egy olyan személy van, aki 

megfelelő szakértelemmel rendelkezik. 

Eljárásonként Előkészítő és Bíráló Bizottság megbízására kerül sor.  

Az Előkészítő és Bíráló Bizottság tagjai a polgármester által adott megbízás alapján 

végzik feladatukat.  

Közbeszerzési eljárásonként az egyes eljárásokra megbízott Előkészítő és Bíráló 

Bizottság vezetőjét a polgármester bízza meg. 

 

Az Előkészítő és Bíráló Bizottság tagjai: 

 - A Körjegyzőség jogi végzettségű köztisztviselője 

 

 - A Körjegyzőség felsőfokú pénzügyi végzettséggel rendelkező köztisztviselője 

 

 - A Körjegyzőség a közbeszerzés tárgyának megfelelő felsőfokú szakmai végzettséggel 

rendelkező köztisztviselője 

 

 

 Az Előkészítő és Bíráló Bizottság további tagjai: 

 Az adott közbeszerzés tárgya szerinti szakértelemmel, közbeszerzési szakértelemmel, jogi 

szakértelemmel és pénzügyi szakértelemmel rendelkező személyek. A Kbt. 9.§.(2) alapján a 

hivatalos közbeszerzési tanácsadó igénybevétele esetén a hivatalos közbeszerzési tanácsadó 

személyes részvétellel köteles a közbeszerzési szakértelmet biztosítani. 

Az eseti tagok a szakértelmükkel, szükség esetén írásos szakvéleménnyel segítik az 

Előkészítő és Bíráló Bizottság munkáját, a döntés meghozatalában főszabály szerint nem 

vesznek részt. Amennyiben a felkérés, megbízás tartós polgári jogi szerződés történik, úgy, 

hogy a felkért személy a döntéshozatalban is részt vesz, akkor a 2007. évi CLII. tv. 3. § (3) e) 

pontja miatt az 5. § (1) ca) pontja alapján évente vagyonnyilatkozat tételére kötelezett. 

 

Az Előkészítő és Bíráló Bizottságok titkára: 

A Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget Önkormányzatainak Körjegyzője által kijelölt 

körjegyzőségi hivatali köztisztviselője. 

 

Az Előkészítő és Bíráló Bizottság az általa elfogadott és a Bucsa Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete által jóváhagyott szervezeti és működési szabályzat szerint működik.  
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5. Lebonyolító:  

Az ajánlatkérő a közbeszerzési eljárások lefolytatását polgári jogi szerződés alapján a nevében 

eljáró – az esetleges károkozás megtérítésére vonatkozó személy vagy szervezet útján is 

végezheti. A lebonyolítóval kötendő polgári jogi szerződésben kötelező kikötni, hogy a 

közbeszerzési eljárás során végzett tevékenységéért teljes körű anyagi felelősséggel tartozik. 

A lebonyolító kiválasztásával egyidejűleg meg kell határozni azt a személyt, aki az 

ajánlatkérő részéről a kapcsolattartásért és az adatszolgáltatásért felelős. 

 

6. Hivatalos közbeszerzési tanácsadó: 

A Kbt. 9.§.(1) alapján a közösségi értékhatárt elérő vagy meghaladó értékű közbeszerzés 

esetében a közbeszerzési eljárásba az ajánlatkérő a Közbeszerzések Tanácsa által vezetett 

névjegyzékben szereplő hivatalos közbeszerzési tanácsadót köteles bevonni. Az Európai 

Unióból származó forrásból támogatott közbeszerzések esetében a hivatalos közbeszerzési 

tanácsadónak az ajánlatkérőtől függetlennek kell lenni. A hivatalos közbeszerzési tanácsadó 

köteles biztosítani a közbeszerzési eljárás szabályszerűségét. Az eljárás során az Előkészítő és 

Bíráló Bizottság köteles bevonni különösen a felhívás és a dokumentáció elkészítésébe, a 

bírálatba, ill. a Közbeszerzési Bizottság által hozandó döntések előkészítésébe. Ennek során 

köteles az Előkészítő és Bíráló Bizottság részére írásos szakvéleményt készíteni. 

 

7. Összeférhetetlenségi szabályok: 

Az adott közbeszerzési eljárás előkészítése, a felhívás és a dokumentáció elkészítése során, 

vagy az eljárás más szakaszában az ajánlatkérő nevében nem járhat el, ill. az eljárásba nem 

vonható be (erőforrást nyújtó szervezetként sem) a közbeszerzés tárgyával kapcsolatban 

érdekelt gazdálkodó szervezet, ill. személy vagy szervezet, akivel szemben a Kbt. 10.§. -ban 

meghatározott összeférhetetlenség áll fenn. 

Ennek megállapítása érdekében a közbeszerzési eljárás előkészítésében, és az eljárás 

lebonyolításában résztvevő valamennyi személy vagy szervezet jelen szabályzat mellékletét 

képező formában írásban köteles nyilatkozni arról, hogy vele szemben a Kbt. 10.§. szerinti 

összeférhetetlenség nem áll fenn. Amennyiben az összeférhetetlenség a résztvevő személy 

vagy szervezet nyilatkozata ellenére az eljárás során következik be, az köteles tájékoztatni a 

közbeszerzési bizottság elnökét, és ezzel egyidejűleg az eljárás további szakaszában 

semmilyen formában nem vehet részt. Köteles az eljárás során a részére átadott valamennyi 

írásos dokumentumot az Előkészítő és Bíráló Bizottság titkárának átadni, és az eljárás során 

tudomására jutott információt az eljárást lezáró döntés meghozataláig megőrizni. 

 

II. Fejezet 

 

A közbeszerzések és a közbeszerzési eljárások tervezése, előkészítése, összegzése 

 

1. A Körjegyzőség a Bucsa Községi Önkormányzat éves költségvetésének jóváhagyását 

követően, az abban elfogadottaknak megfelelően, éves, összesített közbeszerzési tervet 

köteles jóváhagyásra előkészíteni az adott évre tervezett közbeszerzésekről, melyet a 

Közbeszerzési Bizottság hagy jóvá legkésőbb április 15. napjáig. 

 

2. A közbeszerzési tervet és annak módosítását a Bucsa Község Önkormányzata honlapján és 

a helyben szokásos módon is közzé kell tenni. A közbeszerzési tervnek a honlapon a tárgyévet 

követő évre vonatkozó közbeszerzési terv közzétételéig kell elérhetőnek lennie. 

A közbeszerzési tervben meghatározottak módosulása esetén a Közbeszerzési Bizottság 

köteles a közbeszerzési tervet módosítani, annak megfelelően, hogy a tervben felvett 



 12 

beszerzések meghiúsulása esetén a beszerzést törölni kell, újabb beszerzések esetében pedig 

azokat fel kell venni a tervbe. 

 

3. A közbeszerzési terv nyilvános, és azt 5 évig meg kell őrizni. Az összesített közbeszerzési 

terv elfogadását – illetve amennyiben módosításra került, a módosítást – követően a 

Közbeszerzési Bizottság titkára köteles intézkedni annak a Bucsa Községi Önkormányzat 

honlapján történő közzétételéről. 

 

4. Az Önkormányzat éves beszerzéseiről külön jogszabályban meghatározott minta szerint 

készített éves statisztikai összegzést kell készíteni, melyért a körjegyző a felelős. Az 

összegzést a Közbeszerzési Bizottság titkára a tárgyévet követő év május 31. napjáig 

megküldi a Közbeszerzések Tanácsának. 

 

5. A költségvetési rendelet elfogadását követően a jóváhagyott közbeszerzési tervben 

meghatározott egyes közbeszerzési eljárások lefolytatásának kezdeményezője köteles az 

Előkészítő és Bíráló Bizottság elnökének olyan időpontban jelezni a közbeszerzési eljárás 

megindításának szükségességét, illetve átadni a beszerzésre vonatkozó információkat, 

paramétereket, adatokat, terveket, műszaki leírásokat, amelyek alapján a közbeszerzési eljárás 

a megfelelő eljárási formában és időben lefolytatható. 

 

III. fejezet 

Előzetes összesített tájékoztató 

 

1. A Bucsa Község Önkormányzat költségvetésének elfogadását követően haladéktalanul, de 

legkésőbb minden év április 15. napjáig az adott évre, legfeljebb az elkövetkezendő 12 

hónapra tervezett, a törvényben meghatározott közösségi értékhatárokat elérő árubeszerzésről 

és szolgáltatás megrendelésről előzetes összesített tájékoztatót kell készíteni. Ha az építési 

beruházás becsült értéke eléri vagy meghaladja az irányadó közösségi értékhatárt, az előzetes 

összesített tájékoztatót a tervezett építési beruházás megvalósítására vonatkozó döntést 

követően kell elkészíteni. 

Az előzetes összesített tájékoztatót hirdetmény útján közzé kell tenni a jogszabály szerinti 

minta alapján, illetve a hirdetmény feladását követően a Bucsa Községi Önkormányzat 

honlapján is. 

IV. fejezet 

 

A közbeszerzési eljárások előkészítése 

 

1. Az adott közbeszerzési eljárás előkészítéséért és az azzal kapcsolatos feladatok 

koordinálásáért az Előkészítő és Bíráló Bizottság a felelős. 

 

2. A közbeszerzési eljárás előkészítése magába foglalja az adott közbeszerzési eljárás 

megkezdéséhez szükséges cselekmények elvégzését, így különösen: 

- az adott közbeszerzéssel kapcsolatos helyzet, illetve piac felmérését,  

- a közbeszerzés becsült értékének felmérését, és ennek alapján a kötelezően 

alkalmazandó eljárásrend megállapítását, 

- az eljárás fajtájának meghatározását, 

- az eljárást megindító (meghirdető) hirdetmény, felhívás és a dokumentáció 

előkészítését, 

- a részvételi (ajánlattételi) felhívás főbb pontjainak meghatározását, beleértve a bírálati 

szempontok megjelölését is. 
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V. fejezet 

 

A közbeszerzési eljárás lefolytatása 

 

1. Az eljárás lefolytatása során a Kbt. szabályaitól csak annyiban lehet eltérni, amennyiben az 

eltérést a törvény kifejezetten megengedi.  

A közbeszerzési eljárások lefolytatásáért az Előkészítő és Bíráló Bizottság a felelős. 

 

2. Az Előkészítő és Bíráló Bizottság minden egyes közbeszerzési eljárást – annak 

előkészítésétől az eljárás alapján kötött szerződés teljesítéséig – írásban köteles dokumentálni. 

 

3. Amennyiben a közbeszerzési eljárás lebonyolító útján kerül lefolytatásra, akkor a 

lebonyolító feladata különösen: 

- az eljárást megindító felhívás elkészítése, és annak az Előkészítő és Bíráló Bizottság 

és a Közbeszerzési Bizottság elé terjesztése, valamint annak elfogadása esetén 

ellenjegyzése, a felhívás közzététele, 

- az ajánlati dokumentáció elkészítése, és annak biztosítása, hogy az ajánlati felhívásban 

meghatározottak szerint és az ott megjelölt határidőig az ajánlattevők a 

dokumentációhoz hozzájussanak, 

- elektronikus eljárás esetén annak biztosítása, hogy a dokumentáció vagy az 

ajánlatkérő, vagy a lebonyolító honlapján hozzáférhető legyen. 

- a szükséges kiegészítő információk átadása, 

- az ajánlatok értékeléséhez szükséges döntési javaslat előkészítése, 

- a nyertessel történő szerződéskötéssel kapcsolatos intézkedések megtétele, 

- külön meghatalmazással az Önkormányzat Közbeszerzési Döntőbizottság, illetve a 

bíróság előtti képviselete, 

- saját közreműködésének, a törvény által megkövetelt valamennyi közbeszerzési 

cselekmény, esemény és tájékoztatás dokumentálása (bontási jegyzőkönyv, a Kbt. 81-

87. §-ban meghatározott intézkedések, eredményhirdetési jegyzőkönyv, írásbeli 

összegzés elkészítése és megküldése ajánlattevők, ill. a részvételre jelentkezők 

részére, stb.), 

- az előzetes vitarendezéssel kapcsolatos feladatok ellátása. 

 

4. Az Előkészítő és Bíráló Bizottság a működési szabályzatában meghatározottak szerint a 

bírálati lapok alapján szakvéleményt és indoklással ellátott döntési javaslatot készít a 

Közbeszerzési Bizottság részére. 

 

5. A Közbeszerzési Bizottság az Előkészítő és Bíráló Bizottság által előterjesztett 

szakvéleményt és döntési javaslatot megtárgyalja, és döntését zárt ülésen, többségi 

szavazással határozat formájában hozza meg. A határozatban rögzíteni kell az igen és a nem 

szavazatok arányát, illetve a nemmel szavazó bizottsági tag nevét. 

A tárgyalásos eljárások esetén a tárgyalások lefolytatása a Közbeszerzési Bizottság 

hatásköre. Ennek módjáról, eljárásrendjéről az adott eljáráshoz kapcsolódóan 

esetenként a felhívás elfogadásával egyidejűleg dönt.  A tárgyalásokat a Közbeszerzési 

Bizottság elnöke vezeti. A Kbt. 127. § (6) bekezdése szerinti jegyzőkönyvnek az ott 

meghatározott formában történő elkészítéséért a Közbeszerzési Bizottság titkára felelős. A 

jegyzőkönyvet az ajánlattevőkön kívül a Közbeszerzési Bizottság elnökének és titkárának is 

alá kell írnia. 
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Előzetes vitarendezési eljárás indítása esetén a Közbeszerzési Bizottság dönt az írásbeli 

összegzés módosításáról. Amennyiben az ajánlatkérő az eredményhirdetést követően 

bejelentésre észleli, hogy a kihirdetett eredmény törvénysértő volt, a Közbeszerzési Bizottság 

egy alkalommal, 10 napon belül jogosult az érvénytelenségről szóló tájékoztatást visszavonni, 

illetve az írásbeli összegzést módosítani, amelyet elektronikusan, haladéktalanul egyidejűleg 

az összes ajánlattevőnek meg kell küldeni. 

 

6. A Közbeszerzési Bizottság a döntését kötelezettségvállaló részére megküldi, aki ez alapján 

vállal kötelezettséget. A kötelezettségvállaló az ajánlati felhívás elfogadására vonatkozó 

döntés kapcsán akkor vállalhat kötelezettséget, ha az ajánlatkérő rendelkezik a szerződés 

teljesítését biztosító anyagi fedezettel, vagy arra vonatkozó biztosítékkal, hogy a teljesítés 

időpontjában a becsült érték erejéig a fedezet rendelkezésre áll. 

 

7. Közbeszerzési Bizottság döntését követően, az eredményt az ajánlati felhívásban 

meghatározott időpontban a Közbeszerzési Bizottság elnöke által megbízott személy - hirdeti 

ki. 

 

8. Az eredményt kihirdető személy az eredményhirdetésen köteles intézkedni a Kbt. 96. § (3) 

bekezdésében meghatározott kötelezettségek teljesítéséről, fel kell hívni a nyertes 

ajánlattevőt, hogy amennyiben az ajánlatában nem adta meg, 8 napon belül nyújtsa be a Kbt. 

63. § (2) és (3) bekezdésében meghatározott igazolásokat. Amennyiben a nyertes ajánlattevő e 

kötelezettségének nem tesz eleget, akkor a határidő lejártát követő napon a Közbeszerzési 

Bizottság titkára köteles elektronikus úton a következő legkedvezőbb ajánlatot tevő 

ajánlattevőt felhívni a kötelezettségei teljesítésére. Amennyiben nincs következő 

legkedvezőbb ajánlatot tevő ajánlattevő, a Közbeszerzési Bizottság titkára köteles a határidő 

leteltét követően a Közbeszerzési Bizottság elnökét tájékoztatni, aki ezt követően összehívja a 

Közbeszerzési Bizottságot, amely dönt az eljárás eredménytelenségéről. 

 

9. Eredményes közbeszerzési eljárás alapján a szerződést a nyertes szervezettel (személlyel) 

kell írásban megkötni az ajánlati felhívás, a dokumentáció, a szerződéstervezet, valamint az 

ajánlat tartalmának megfelelően. A szerződés megkötésére a Közbeszerzési Bizottság döntése 

alapján a kötelezettségvállaló köteles. Mentesül az ajánlatkérő a szerződés megkötésének 

kötelezettsége alól, ha az eredményhirdetést követően előre nem látható és 

elháríthatatlan ok következtében beálló lényeges körülmény miatt a szerződés 

megkötésére illetve teljesítésére nem képes.     
Előzetes vitarendezési eljárás esetén az erre irányuló kérelem benyújtásától az ajánlatkérő 

válaszának megküldését követő tizedik napig nem köthető meg a szerződés. 

Amennyiben jogorvoslati eljárás indul, a szerződést az ügy befejezését eredményező határozat 

meghozataláig nem lehet megkötni, kivéve, ha a Közbeszerzési Döntőbizottság a szerződés 

megkötését engedélyezi. 

 

10. A közbeszerzési eljárás eredményeként megkötött szerződést az ajánlatkérő köteles a 

honlapján közzétenni, akként, hogy az a teljesítéstől számított 5 évig folyamatosan elérhető 

legyen. A közzétételről a Közbeszerzési Bizottság titkára gondoskodik, ideértve a Kbt. 99/A. 

§ (4) bekezdésében foglalt szerződés közzétételét is. 

 

 

 

VI. fejezet 

 



 15 

A közbeszerzések ellenőrzése 

 

1. Az ajánlatkérő közbeszerzési eljárásait Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget 

Önkormányzatainak Körjegyzősége Ügyrendjében szabályozott belső ellenőrzési rendjében 

foglaltak szerint kell ellenőrizni. 

 

2. A közbeszerzési eljárás lefolytatását követően megkötött szerződés teljesítéséről, 

módosításáról szóló tájékoztató elkészítése, a Közbeszerzési Értesítőben hirdetmény útján 

történő közzététele – a Kbt-ben szabályozottak szerint – a Közbeszerzési Bizottság titkára, 

lebonyolító igénybevétele esetén, a lebonyolító feladata. 

 

VII. fejezet 

 

A közbeszerzésekkel kapcsolatos jogorvoslat 

 

1. A Közbeszerzési Döntőbizottságnál indított jogorvoslati eljárás során az észrevétel 

elkészítéséért a Közbeszerzési Bizottság titkára, lebonyolító igénybevétele esetén a 

lebonyolító, az iratok határidőben történő megküldéséért a Közbeszerzési Bizottság titkára 

felel. 

 

2. A Közbeszerzési Bizottság dönt a folyamatban lévő közbeszerzési eljárás folytatásáról, 

vagy a Közbeszerzési Döntőbizottság érdemi határozatának meghozataláig történő 

felfüggesztéséről, illetve a Kbt. 332. § (4) bekezdése szerinti, a szerződés megkötésének 

engedélyezésére irányuló kérelem előterjesztéséről. 

 

3. A Közbeszerzési Bizottság dönt továbbá a Közbeszerzési Döntőbizottságnak az ügy 

érdemében hozott határozata elleni kereset benyújtásáról. 

 

VIII. fejezet 

 

Előzetes vitarendezés 

 
1. Amennyiben az eredmény kihirdetését követően valamely ajánlattevő előzetes 

vitarendezési eljárást kezdeményez, az ajánlatkérő Kbt. 96/B. § (3) bekezdése szerinti 

válaszának elkészítéséért és a kérelmező részére történő megküldéséért a Közbeszerzési 

Bizottság titkára, lebonyolító igénybevétele esetén a lebonyolító felel. 

 

IX. fejezet 

 

A közbeszerzési eljárás dokumentálása 

 

1. A közbeszerzési eljárás előkészítésével, lefolytatásával és a szerződés teljesítésével 

kapcsolatban keletkezett összes irat - a közbeszerzési eljárás lezárásától, illetve a szerződés 

teljesítésétől a jogorvoslati eljárás jogerős befejezéséig, valamint az éves közbeszerzési terv 5 

évig történő megőrzéséről a Bucsa Község Önkormányzat a Képviselő-testület Hivatalának 

irattára útján gondoskodik. 

 

2. A Közbeszerzési Bizottság titkára a Közbeszerzések Tanácsa vagy más illetékes ellenőrző 

szerv kérésére az iratokat haladéktalanul megküldi vagy rendelkezésre bocsátja. 
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X. fejezet 

 

A közbeszerzési értékhatár alatti beszerzésekkel kapcsolatos szabályok 

 

1. A közbeszerzési értékhatár alatti beszerzésekre az államháztartásról szóló 1992. évi 

XXXVIII. törvény és az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. 

rendelet szabályait kell alkalmazni. 

 

XI. fejezet 

 

Záró rendelkezések 

 

Bucsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bucsa Község Önkormányzat 

Közbeszerzési Szabályzatát a 3/2010.(II.11.) sz. Önkormányzati rendelttel fogadta el és az 

elfogadás napjától hatályos. 

 

A jelen szabályzatban foglaltakat az elfogadást követően megkezdett beszerzésekre, 

közbeszerzési eljárások alapján megkötött szerződésekre, tervpályázati eljárásokra és az 

azokkal kapcsolatos kezdeményezett vagy hivatalból indított jogorvoslati eljárásokra, illetve 

előzetes vitarendezési eljárásokra a Közbeszerzésekről szóló, 2003. évi CXXIX. törvény, 

valamint az annak felhatalmazása alapján alkotott jogszabályokkal összhangban kell 

alkalmazni. 

 

 

Bucsa, 2010. február 4. 

 

 

         

  Dr. Mile Sándor      Magyar László 
    polgármester          körjegyző 

   

          

Kihirdetésre került: 2010. február 11-én   

 
 

         Magyar László 

             körjegyző 
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1.1.sz.mell. 

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI  NYILATKOZAT 

KÖZBESZERZÉSI ELJÁRÁSBAN VALÓ RÉSZVÉTEL ESETÉN 

 

Alulírott  

Név: ………………………………....................................................................................... 

szül.: ……………………………........................................................................................... 

an.: ……………………………….......................................................................................... 

Lakcím: …………………………………………………………........................................... 

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

tárgyában indított közbeszerzési eljárással összefüggésben, mint a közbeszerzési eljárás során 

Bucsa Község Önkormányzat ajánlatkérő nevében eljáró személy 

 

k i j e l e n t e m, 

 

hogy a Közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvény 10.§-ban meghatározott 

összeférhetetlenség velem szemben nem áll fenn, azaz 

 

 nem állok a közbeszerzés tárgyával kapcsolatos gazdasági tevékenységet végző 

(továbbiakban érdekelt) gazdálkodó szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyban; 

 nem vagyok érdekelt gazdálkodó szervezetvezető tisztségviselője vagy felügyelő-

bizottságának tagja; 

 nem rendelkezek érdekelt gazdálkodó szervezetben tulajdoni részesedéssel; 

 nem vagyok a közbeszerzési eljárásban ajánlattevő vagy alvállalkozó, 

 nem gyakorolok tulajdonosi jogokat érdekelt gazdálkodó szervezetben, 

 nem vagyok az előzőekben meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

 

Kelt: ….......... év …........................…... hó …............. nap 

 

 

 

………………………. 

aláírás 

 

Előttünk, mint tanúk előtt: 

 

 

1. Név:       2. Név: 

Lakcím:      Lakcím: 

 

Bucsa Községi Önkormányzat Képviselő-testületének  

1/2010.(02.10.) sz. határozata 

a Közbeszerzési Bizottság 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról 
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A közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. Törvény (továbbiakban: Kbt.) és Bucsa 

Község Önkormányzata Képviselő-testülete és szervei többször módosított Szervezeti és 

Működési Szabályzatáról szóló a többszörösen módosított 22/2008.(XII.23.) sz. rendelet 

(továbbiakban SZMSZ), valamint Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

Közbeszerzési Szabályzata alapján Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

Közbeszerzési Bizottsága Szervezeti és Működési Szabályzatát az alábbiakban állapítja meg. 

 

Általános rendelkezések 

 

I. A Bizottság elnevezése: Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete Közbeszerzési 

Bizottsága 

II. A Bizottság székhelye: Községháza, 5527 Bucsa Kossuth tér 6. 

III. Illetékességi területe: Bucsa közigazgatási területe 

IV. Hatásköre: Bucsa Község Önkormányzata és a Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget 

Körjegyzősége közbeszerzései 

V. A Bizottság működésének feltételeit a körjegyző biztosítja. 

 

Szervezeti kérdések 

 

Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

szóló rendelete értelmében a közbeszerzési és tervpályázati eljárásokban a Közbeszerzési 

Bizottság átruházott hatáskörben jár el és gyakorolja a Képviselő-testület jogait és 

kötelezettségeit. 

A Közbeszerzési Bizottság tagjai:  

- a Képviselő-testület tagjai közül választott elnök és további 3 tag. 

 

A bizottsági ülésen tanácskozási joggal az vehet részt, akit a Közbeszerzési Bizottság 

elnöke meghív. 

 

A Bizottság tagjai – egyszerű szótöbbséggel – maguk közül alelnököt választanak. A 

Bizottság elnökét akadályoztatása esetén az alelnök, teljes jogkörrel helyettesíti. 

A Bizottság működésére és döntéseire a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 

tv. (továbbiakban: Ötv.), valamint az SZMSZ - ben, továbbá a Kbt-ben foglalt 

szabályokat kell alkalmazni.  

A Bizottság üléséről az ülések előtt legalább 5 nappal, az időpont, a hely és tárgy 

megjelölésével a Bizottság elnöke, alelnöke értesíti a Bizottság tagjait és az egyéb 

érdekelteket a Bizottság titkárának közreműködésével. A Bizottság elnöke szükség esetén 

rövid úton (telefon, e-mail, telefax) is jogosult a Bizottság ülését összehívni. 

Minden megkezdett közbeszerzési eljárás előtt nyilatkoztatni kell a közbeszerzési 

eljárásban résztvevő személyt, szervezetet a Közbeszerzési Törvény 10. §-a szerinti 

összeférhetetlenségről, valamint a 4. § 37. pontjában, illetve a 73. § (1)-(2) bekezdésében 

meghatározott üzleti titkok megőrzéséről. 

 

A Bizottság határozatképes, ha állandó tagjai közül legalább 3 fő jelen van. 

II. A Bizottság feladatai egyebek között: 
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- Jóváhagyja az éves közbeszerzési tervet, az eljárást megindító ajánlati, 

részvételi, ajánlattételi felhívást. 

- Az Előkészítő és Bíráló Bizottság tagjai által készített döntési javaslat 

megtárgyalásával megállapítja az ajánlatok érvényességét, valamint 

érvénytelenségét, és határozat formájában meghozza az eljárást lezáró döntést, 

melynek keretében megállapítja az ajánlatok sorrendjét. 

 

A határozatnak tartalmaznia kell legalább: 

- Az eljárás eredményének és eredménytelenségének megállapítását. 

- Az érvénytelen ajánlatok, kizárt ajánlattevők megállapítását. 

- Két szakaszból álló eljárásban a részvételi és az ajánlattételi felhívás 

tartalmát. 

- A nyertes ajánlattevő nevét, székhelyét, ellenszolgáltatásának összegét. 

- Esetlegesen a következő legkedvezőbb ajánlatot tevő ajánlattevő nevét, 

székhelyét, ellenszolgáltatásának összegét. 

 

A Közbeszerzést lebonyolító az Előkészítő és Bíráló Bizottság által előterjesztett ajánlati 

felhívást a Közbeszerzési Bizottság által történő elfogadását követően a Kbt. 6. § (2) 

bekezdése szerint ellenjegyzi. 

Kiadmányozás és bélyegző  

 

A Bizottság nevében a kiadmányozás joga a Bizottság elnökét, akadályoztatása esetén 

alelnökét illeti meg. 

A Bizottság elnöke a bizottsági munka előkészítése tárgyában (meghívó, írásos anyag 

kiküldése) a Bizottság titkárát bízza meg a kiadmányozás jogával. 

A Bizottság bélyegzőjeként a Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget Önkormányzatainak 

Körjegyzősége bélyegzője használható. 

A Közbeszerzési Bizottság üléséről az elhangzottak lényegét, valamint a döntést 

tartalmazó jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet a Bizottság elnöke, távollétében alelnöke 

és a Bizottság titkára írja alá. 

Záró rendelkezések 

Ezen Szervezeti és Működési Szabályzatot Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

a 1/2010.(02.10.) sz. KT. számú határozatával jóváhagyta. A Szabályzat a jóváhagyással lép 

hatályba. 

A Bizottság SZMSZ-éhez mellékletként csatolásra kerül a Bizottság elnökének, alelnökének 

és tagjainak névsora. 

Bucsa, 2010. február 4. 

 

   

 

Dr. Mile Sándor        Magyar László 

   polgármester          körjegyző



 

20 

20 

1. sz. melléklet 

 

A KÖZBESZERZÉSI BIZOTTSÁG TAGJAINAK NÉVSORA 
ÉS ELÉRHETŐSÉGE 

 

 

 

 

 

  

NÉV LEVELEZÉSI CÍM MOBILTELEFON 

SZÁM 

E-MAIL CÍM 
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ELŐTERJESZTÉS 

4. napirendi pont 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2010. február 10-én (szerdán) délután 14,00 órakor tartandó nyilvános ülésre 

 

Bucsa Község Önkormányzat 

Esélyegyenlőségi tervéről 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőségről szóló 2003.CXXV.törvény elismeri, hogy 

minden ember egyenlő méltóságú személyként élhessen és a hátrányos megkülönböztetésre 

jogvédelmet biztosít. 

A törvény kimondja az esélyegyenlőség megteremtésében az állami köztelezettséget, mely az 

önkormányzatokra és annak intézményeire is kiterjed. A törvény hatálya kiterjed az ötven 

munkavállalónál több személyt foglalkoztató költségvetési szervekre, továbbá 

esélyegyenlőségi program elfogadását is előírja. 

 

Az önkormányzat az országos esélyegyenlőségi program céljaival összhangban helyi 

esélyegyenlőségi programot alkothat és fogadhat el. 

 

 A terv célja, hogy biztosítsa a településen az egyenlő bánásmód elvének teljeskörű 

érvényesülését, a szolgáltatásokhoz való hozzáférést és biztosítsa az esélyegyenlőséget Bucsa 

minden polgára számára. 

Feltérképezi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok, egyének helyzetét, meghatározza 

azokat a célokat, feladatokat, amelyek elősegítik az esélyegyenlőség megvalósítását, kitér az 

oktatásra, a szociális és egészségügyi ellátórendszerre és a foglalkoztatottságra. 

Kiemelten kezeli az idősek, fogyatékkal élők, hátrányos helyzetű gyermekek és családok 

esélyegyenlőségét. 

 

Indítványozom a képviselő-testületnek, hogy a csatolt Esélyegyenlőségi tervet vitassa meg, és 

fogadja el.  

 

Bucsa, 2010. február 8.  

 

 

        Dr. Mile Sándor 

                      polgármester 
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BUCSA KÖZSÉG  

ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERVE 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Bevezető 

 

 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőségről szóló 2003.CXXV.törvény elismeri, hogy 

minden ember egyenlő méltóságú személyként élhessen és a hátrányos megkülönböztetésre 

jogvédelmet biztosít. 

A törvény kimondja az esélyegyenlőség megteremtésében az állami köztelezettséget, mely az 

önkormányzatokra és annak intézményeire is kiterjed. A törvény hatálya kiterjed az ötven 

munkavállalónál több személyt foglalkoztató költségvetési szervekre, továbbá 

esélyegyenlőségi program elfogadását is előírja. 

 

Az önkormányzat az országos esélyegyenlőségi program céljaival összhangban helyi 

esélyegyenlőségi programot alkothat és fogadhat el. 

 

Bucsa Önkormányzata a törvény adta lehetőségeket figyelembe véve alkotta meg az 

esélyegyenlőségi tervét. 

A terv célja, hogy biztosítsa a településen az egyenlő bánásmód elvének teljeskörű 

érvényesülését, a szolgáltatásokhoz való hozzáférést és biztosítsa az esélyegyenlőséget Bucsa 

minden polgára számára. 

Feltérképezi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok, egyének helyzetét, meghatározza 

azokat a célokat, feladatokat, amelyek elősegítik az esélyegyenlőség megvalósítását, kitér az 

oktatásra, a szociális és egészségügyi ellátórendszerre és a foglalkoztatottságra. 

Kiemelten kezeli az idősek, fogyatékkal élők, hátrányos helyzetű gyermekek és családok 

esélyegyenlőségét. 

 

 

 

 

 

Bucsa község szociális gazdasági helyzetképe 
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A település bemutatása 

 

Bucsa község Békés megye északi részén található. A legnagyobb környékbeli település 

Karcag város, melynek vonzáskörzetébe a település is beletartozik, bár Karcag város más 

megyében (Jász-Nagykun-Szolnok) és más régióban (Észak-Alföld) helyezkedik el. 

A megyeszékhelytől 82 km-re fekszik, a megyeszékhely és a kistérségi központ Szeghalom 

csak közúton, személygépkocsival vagy autóbusszal közelíthető meg. A közlekedés az utóbbi 

években nem javult, a kistérségi központ és a megyeszékhely is nehezen érhető el.   

 

A település marginalizált helyzete, a környékbeli mezővárosok hasonló adottságai miatt nem 

jellemző a városi lakosság községünkbe települése. A településen élők száma folyamatosan 

csökken. Jelenleg 2481 fő a falu lakossága, az utóbbi öt évben a lakosságszám 183 lakossal (7 

%) csökkent. A településen nem jelentős számú (mindössze néhány család) roma népesség él, 

azonban etnikai hovatartozásukat nem jelzik, nem alakult ki etnikai közösségük, 

asszimilálódtak a település lakói közé, lakóhely szerint sem különülnek el a településen belül. 

A lakosságcsökkenés oka a település elöregedése, a születések számának csökkenése és az 

elvándorlás. A település lakóinak egyharmada súlyos szociális problémákkal küzd (magas az 

oktatási intézményben az SNI, HHH, HH tanulók aránya – ami a munkanélküliség miatt beállt 

szocializációs problémák (alkoholizmus, magatartási devianciák, anyagi elszegényedés, 

alulképzettség) következménye. 

 

A településen jellemző a magas munkanélküliség, a legnagyobb foglalkoztató az 

önkormányzat. A hagyományos mezőgazdasági termelés a gabonatermesztés, amely nem 

igényel jelentős számú munkaerőt az egyre erőteljesebb iparszerű termelési rendszerben. A 

hagyományos állattenyésztés, tejtermelés szinte teljesen megszűnt a kedvezőtlen felvásárlási 

árak miatt. Ma már jóformán csak azok tartanak háztartási mértékben állatokat, akik 

valamiképpen saját földművelésből tudják biztosítani az állatok felneveléséhez szükséges 

takarmányt. A településen ipari termelés, vállalkozás nincs, a környékben is elenyésző.  

 

A jövőben a település vezetőinek a elsőrendű feladata lesz a súlyos foglalkoztatási probléma 

megoldása, a lakosságot kiszolgáló intézményrendszer, infrastruktúra fejlesztése, az 

intézmények költségtakarékos működtetésének, legfőképpen energiatakarékos üzemeltetési 

feltételeinek javítása. 

  

Az önkormányzat ilyen irányú törekvései megnyilvánulnak, az önkormányzat ennek 

megfelelően alkotta meg a településfejlesztés –gazdasági programját. 

A program hosszútávú céljai között szerepel: 

III. Geotermikus energia feltárása, kitermelése és felhasználása 

IV. Szennyvízcsatorna kiépítése, ezzel párhuzamosan út és járda építés 

V. Belvíz elvezetés 

VI. Közösségi tér fejlesztése (intézmények energetikai korszerűsítése, 

internet és kábel tv hálózat, helyi stúdió kialakítása, sport, szabadtéri 

rendezvények lebonyolítására alkalmas terek kialakítása 

VII. A civilszféra fejlesztése (néptánc, népi mesterségek, egyéb civil 

szerveződések – polgárőrség) fejlesztése 

 

Településünkön a lakóházak száma nem növekszik. Komoly problémát jelent az elhagyott, 

életveszélyessé váló lakásállomány kezelése, mivel a tulajdonosok zömmel az elhalt idős 

szülők örökösei, akik sok esetben a településről elköltöztek, anyagi helyzetük miatt nem 

képesek a bontással járó terhek viselésére. Az önkormányzat anyagi helyzete nem teszi 
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lehetővé hogy e tulajdonosoktól átvállalja a bontás költségeit, mivel a településen még az üres 

telkeken sincs lakásépítési kedv, így a telkek is nehezen hasznosíthatók. 

Problémát okoz, hogy a szennyvízcsatorna nincs kiépítve, a csapadékvíz elvezetése egyes 

területeken nem megoldott. 

 

Az önkormányzat a Szeghalmi Kistérséghez csatlakozott, Ecsegfalva, Kertészsziget 

településekkel közösen körjegyzőséget tart fenn, körjegyzőségi székhely. Kertészsziget 

településsel iskolafenntartó társulásban látja el az alapfokú nevelést (óvoda), alapfokú 

oktatást, alapfokú művészeti nevelést. A Szeghalom Kistérség által fenntartott többcélú 

kistérségi társulás szolgáltatások működtetésének előnye a gazdaságosság és az, hogy olyan 

szolgáltatásokhoz hozzájutnak a kistelepülések is, amelyeket az önkormányzat önmaga 

fenntartani nem képes.  

Társulás által fenntartott az iskolások gyógytornája, a logopédiai szolgálat, a költségvetési 

szervek belső ellenőrzési szervezete, a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgáltatás.  

 

Bucsa egészségügyi alapszolgáltatása a két háziorvosi praxis, védőnői szolgálat. Együttesen 

ellátják az oktatási intézmény egészségügyi feladatait is. Szak- és fekvőbeteg ellátásra a 90 

km-re lévő Békéscsaba és Gyula intézményeiben van lehetőség, de a Karcag város kórháza 

ellátja betegeinket annak ellenére, hogy ellátási szempontból nem tartozunk oda. Az orvosi 

ügyeletet, fogorvosi ügyeletet Karcag várossal közösen oldjuk meg.  

 

Lakhatás 

 

Az önkormányzat jelenleg nem rendelkezik bérlakásokkal. Mindössze néhány szolgálati 

lakása van, melyeket közfeladatot ellátó munkavállalóknak, rossz szociális körülményekkel, 

anyagi gondokkal küzdő családoknak ad bérbe. 

 

Közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítési helyzete 

 

Bucsa község területén a közintézmények akadálymentesítése részben megoldott, a teljes 

akadálymentesítést 2012-ig kívánja megoldani az önkormányzat. 

 

Fogyatékkal élők 

 

A településen fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére 

pontos adat nem áll rendelkezésünkre. 

Az egészségügyi alapszolgáltatás által szolgáltatott adatokat tudjuk felhasználni, valamint a 

fogyatékossági támogatás alapján lehet következtetéseket levonni. 

A községben élő fogyatékos személyekre jellemző, hogy néhányan veleszületetten 

fogyatékosok, azonban jelentős azok száma akik betegség következtében váltak fogyatékossá. 

A betegség következtében kialakult fogyatékosság jellemzője az agyi katasztrófák utáni 

mozgásrendszeri-, a cukorbetegség szövődményeként kialakuló látás fogyatékosság, illetve az 

érbetegség miatt kialakuló mozgáskorlátozottság. 

 

Bucsai lakosok körében előforduló fogyatékosság 102 főt érint, a lakosság 4,1 %-át. 

 

 

Fogyatékosság 

megnevezése 

Fogyatékkal élők 

száma 

Látás    9 
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Hallás 

Értelmi 

Mozgásrendszeri 

   4 

  16 

  73 

Összesen  102 

 

 

A fogyatékkal élő emberek rokkant nyugdíjból, járadékból élnek és megélhetési problémáik 

vannak. Munkaerőpiacon az elhelyezkedésük nehéz, a csökkent munkaképességűek 

foglalkoztatására nincs lehetőség.  

 

Kisebbségek helyzete Bucsán 

 

Bucsa kis lélekszámú település, ezért a kisebbség helyzete viszonylag jól követhető. 

Az etnikai hovatartozásról nincs adat. A körjegyzőség becslése alapján 20 roma származású 

család él Bucsán, a (80 fő) lakosság 3,2 % -át teszi ki. 

Szociális helyzetükre jellemző, hogy átlagos életszínvonalon élnek, iskolázottságuk és 

foglalkoztatottságuk alacsony. 

Az önkormányzat a szociális szolgáltatással együttműködve törekszik a gyerekek testi és lelki 

egészségének fejlesztésére, a tanulás ösztönzésére. 

 

Foglalkoztatottság 

 

Mára munkalehetőséget a kisvállalkozások biztosítanak, amelyek munkaerő felvevő 

képessége kevés. A vállalkozásokban foglalkoztatottakról pontos adat nem áll 

rendelkezésünkre. A községben a vállalkozások közül Bucsai Agrár Kft. biztosít a legtöbb 

embernek megélhetést. 

 

 

 2007. 2008. 2009. 
Regisztrált 

munkanélküliek a 

munkaképes korúakból 

% 

 

17,86 

 

16,85 

 

17,10 

 

        

A munkaügyi központtól kapott adatok alapján a 2010.01.01-én 362 fő a regisztrált 

munkanélküliek száma. Az aktív korú munkanélküliek körében rendszeres szociális 

segélyezett 24 fő, aktív korú ellátásban részesül: 143 fő.  

Általánosságban elmondható, hogy a regisztráltak száma nem tükrözi a tényleges 

munkanélküliséget, mert vannak, akik alkalmi munkavállalóként és a fekete gazdaságban 

dolgoznak. 

A munkanélküliség okaként szerepel az alacsony iskolázottság, a kistérségi adatok szerint a 

munkanélküliek egy harmada fejezte be az általános iskola nyolc osztályát, közel két 

harmadban középfokú iskola nyolc osztályát, közel két harmaduknak középfokú iskolai 

végzettsége van. Ezek az arányok tükröződnek a helyi lakosságból kikerült munkanélküliekre 

is. 

Az elhelyezkedésüket segíti a munkaügyi központ, az általa szervezett képzésekkel, 

továbbképzésekkel, vállalkozóvá válás támogatására és foglalkoztatások támogatásával. 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek a megváltozott munkaképességűek és a 

kisebbségi csoportba tartozók, akik kiemelt figyelmet és szervezett segítséget igényelnek.  
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Közoktatás 

 

A közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. törvény és Az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003.évi CXXXV. törvény alapján a fogyatékkal élő 

gyermekek nevelése, oktatása a többi gyermekkel együtt is folyhat, de speciális 

gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben is történhet. 

 

Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdítását, az integrált nevelés, oktatás jogi 

kereteit a közoktatási törvény biztosítja. Az integrált képzési formák elterjedése érdekében 

szükségessé vált a sajátos nevelési igényű gyermekek neveléséhez, oktatásához szükséges 

feltételekkel rendelkező közoktatási intézmények számának emelése, illetve az ehhez 

szükséges feltételek megteremtése az intézményekben.  

 

Bucsa Község Önkormányzata közoktatási feladatait Kertészsziget (400 lakosú, 18 km-re lévő 

település) községgel intézményfenntartó társulásban látja el.  

A település óvodája a feltételek megteremtését szem előtt tartja, minden lehetséges 

kapcsolatot kihasznál, a környező városokban működő, szakértő, fejlesztő, gyógypedagógiai 

intézményekkel való együttműködés során. 

A tárgyi feltételek folyamatosan javulnak, az alapfeltételek biztosítottak. 

Az óvoda kapacitása teljesen kihasznált. 

A gyógytorna kistérségi társulás formájában történik, egyelőre csak a helyi általános 

iskolában. Addig is az óvodapedagógusok beépítik a testnevelés foglalkozásokba a 

tartásjavító tornagyakorlatokat. 

Fejlesztő pedagógus van. Hátrányos helyzetű gyermekek a nemcsak a roma kisebbségből 

kerülnek ki.  

A pedagógiai-szakmai szolgáltatás keretében felkészültek az óvodapedagógusok az 

integrációs feladatok ellátására, a megfelelő környezet biztosítására, az együttnevelésre. 

 

Az iskoláskorú gyermekek szociális, anyagi háttere eltérő, az átlagnál magasabb színvonalon 

kevesen élnek. A tanulók családi háttere a mai magyar társadalmi valóságnak megfelelő 

összetételű. 

A különböző szociokulturális hatások tükröződnek a gyerekek lehetőségeiben, 

teljesítményében, valamint viselkedés és beszédtechnikájában egyaránt. 

Egy részük az áltagosnál is nagyobb odafigyelést, törődést, türelmet és szeretet igényel. 

 

Az iskola jelenlegi tanulói létszáma: 227 fő. (Ebből 106 fő alsós, 98 fő felsős, 23 fő 

Kertészszigetben tanuló alsós.) 

Óvodások száma: 98 fő (Bucsán 77 fő, Kertészszigetben: 21 fő). 

 

Az iskolai férőhely Bucsán a Kossuth utcai iskolában 124 férőhely, a Bocskai utcai iskolában 

100 férőhely, a kertészszigeti iskolában 30 férőhely, összesen: 254.  

Óvodai férőhely: 120 (Bucsán 100 fő, Kertészszigetben: 20 fő). 

 

A gyermeklétszám évekre visszatekintve csökken.   

248 gyermek hátrányos helyzetű HH részesül gyermekvédelmi kedvezményben. Ez az 

összlétszám 83 %-a.  

 

Tanulási, beilleszkedési, magatartási (BMT) problémával küszködő tanulók száma: 19 fő. 
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Az osztálylétszám átlag 28 tanuló. 

Az adatok alapján látható, hogy az iskolában a problémás tanulók száma magas. 

 

Ezen tanulók megsegítésére a következő lehetőségek vannak: 

 

Részletesen megtalálható a Bucsa Község II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény és Óvoda intézmény Esélyegyenlőségi tervében. 

 

 

Szociális és gyermekvédelmi rendszer 

 

Bucsa Község Önkormányzata a helyi rendeleteiben szabályozott módon biztosítja a 

rászorultaknak pénzbeli és természetbeni az ellátások különböző formáit. 

A nehéz anyagi körülmények között élő családoknak a gyermekek és fiatal felnőttek 

taníttatását szociális ösztöndíjjal támogatja. 

Az 1993.évi III. törvény a Szociális igazgatásról és ellátásról szóló törvényi kötelezettségének 

az önkormányzat maradéktalanul eleget tesz. 

Ellátási szerződéssel biztosítja a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgáltatást. 

A Gyermekjóléti Szolgáltatáson keresztül gondoskodik a gyermek érdekének testi lelki 

egészségének védelméről a családban történő nevelkedésének elősegítéséről, a gyermek 

veszélyeztetettségének  megelőzéséről, és megszűntetéséről. 

Az intézmények (óvoda, iskola) gyermekvédelmi felelősével az önkormányzat a Családsegítő 

és Gyermekjóléti Szolgáltatás családgondozójával a kapcsolat folyamatos, a jelzőrendszer 

megfelelő hatékonysággal működik. 

A családsegítés komplex módon nyújtja az ellátást a szociálisan hátrányos helyzetű 

egyéneknek, családoknak, segít abban, hogy a kialakult válsághelyzet megoldódjon, illetve a 

kialakulását megelőzze. 

A megelőzés kapcsán figyelemmel kíséri a lakosság szociális helyzetét, feltárja a problémákat 

és jelzi azokat az illetékes szerv felé.   

A munka nélkül maradt egyéneknek segít a munkaerőpiacra történő visszajutásban, a 

fogyatékkal élő személynek az életvitelben, a problémák megoldásában nyújt segítséget. 

Az önkormányzat a közigazgatási területén a többcélú kistérségi társuláson keresztül  

működtet étkeztetést, a nappali ellátást és házi segítségnyújtást. 

Ezek az ellátási formák megteremtik az időseken kívül a fogyatékkal élők, szenvedély és 

pszichiátriai betegek számára a mindennapi tevékenységükhöz segítségnyújtást. 

 

Idősek 

 

A község lakosságának körében az országos átlaghoz képest a 60 év felettiek száma nem 

mutat kiemelkedő eltérést, ám számuk folyamatosan növekszik. Az idős korosztály körében 

végzett szükségletfeltáró felmérés eredményeként elmondható, hogy kevés jövedelemből 

élnek, de gondos beosztással kijönnek a nyugdíjból. 

Sokat segít a háztartások anyagi gondjain a kertben megtermelt növények és az állattartás. 

Az idősek között vannak, akik egyedül élnek, illetve a családi kapcsolataik távol vannak. 

 

Az esélyegyenlőség megteremtésének általános céljai 

 

 

 Társadalmi összefogás erősítésével az esélyegyenlőség biztosítása a hátrányos 

helyzetű csoportok, egyének számára. 
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 A teljeskörű szociális ellátásokhoz és valamennyi közszolgáltatáshoz hozzájutás 

biztosítása. 

 A hátrányos megkülönböztetés megszüntetésére a szociális egészségügyi, oktatási és 

foglalkoztatási célok összekapcsolása. 

 A település minden lakója számára biztosítani kell a megélhetéshez szükséges 

forrásokat. 

 

Az esélyegyenlőség megteremtésének általános elvei 

 

Bucsa Község Önkormányzata elismeri minden embernek azt a jogát, hogy egyenlő 

méltóságú személyként élhessen a településen, továbbá együttes összefogással az alábbi 

elvek betartására törekszik. 

 Emberi méltóság tiszteletben tartásával tiszteli az ember értékeit, és egyediségét. 

 Egyenlő bánásmód és megkülönböztetés tilalmával megakadályozza a hátrányos 

megkülönböztetés bárminemű formáját, elutasítja nemre, fajra, nemzetiségre, 

származásra, vallásra, politikai meggyőződésre vonatkozó megkülönböztetést. 

 Az önkormányzat, a község minden tagjának érdeke a társadalmi szolidaritás 

erősítése. 

 

 

Konkrét feladatok, célcsoportok esélyegyenlőségének megteremtése érdekében 

 

Bucsa község esélyegyenlőségi terve az egyenlő bánásmódról és esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003.CXXV.törvényt alapul véve készült. 

A törvényben meghatározott célokat és feladatokat előtérbe helyezve készült a dokumentum, 

mely a település viszonyaihoz és lehetőségeihez lett igazítva. 

A terv készítése során elemzéseket végeztünk és bevontuk a szociális szakma képviselőit, az 

intézmények vezetőit és a civil szervezeteket. 

 

Az önkormányzat képviselőtestülete által elfogadott esélyegyenlőségi programunk célja, hogy 

Bucsa minden lakója számára valamennyi közszolgáltatás egyenlő esélyekkel elérhető legyen, 

a hátrányos helyzetű egyének, családok, gyermekek, idősek, fogyatékkal élők, magát 

kisebbségnek valló polgárok esélyegyenlősége minden területen megteremtődjön. 

 

Az önkormányzat a program céljait 2014-ig szeretné megvalósítani. 

A terv elfogadásával nem zárul le a feladat, mert a körülmények változása befolyásolja a 

kitűzött célokat, ezért a tervet két évente felül kell vizsgálni. 

 

 

Esélyegyenlőség érdekében a célcsoportokat érintő intézkedések 

 

 

1. Közszolgáltatást nyújtó intézmények teljes akadálymentesítése 

  

Az akadálymentesítés állapotát folyamatosan fenn kell tartani. 

 

2. Fogyatékkal élők 

 

VI. Az akadálymentesítés a mozgásukban korlátozott személyek közintézmények 

szolgáltatásainak igénybevételét, közlekedést teszi problémamentessé. 
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VII. A fogyatékos emberek a munkaerő piacon történő elhelyezkedése rendkívül 

nehéz, nehezebben találnak munkahelyet. 

VIII. A fogyatékos emberek kevésbé képzettek, így kiemelten kell kezelni a 

képzésüket, átképzésüket és segíteni kell a rehabilitációs munkahelyen történő 

foglalkoztatásukat. Ennek érdekében az érdekképviseleti szervezetekkel a kapcsolatot 

ki kell alakítani.  

IX. A napi életvitelükben segítséget a szociális ellátórendszeren keresztül kell nyújtani       

( támogató szolgálat, házi segítségnyújtás,  étkezés ) 

X. Hozzá kell őket segíteni, hogy részt vegyenek a szűrővizsgálatokon, közösségi 

rendezvényeken. 

XI. Az egészségügyi alapellátásban figyelemmel kell lenni helyzetükre, segíteni kell a 

rehabilitációjukat, az együttműködés során a betegségtudat kialakulásának 

megakadályozására törekedni kell. 

XII. A nevelési-oktatási intézmények tárgyi feltételeinek további javítása a 

fogyatékkal élő gyermekek lakhelyükön járhassanak óvodába, iskolába. A szülői 

tanácsadás kiemelt feladat. 

XIII. A fogyatékkal élő személyek közúti közlekedésének segítése érdekében a 

gyalogos járdákba lépcsők beépítését mellőzni kell, lejtőket kell kiképezni. A járdák 

megfelelő kialakításában a lakosságot meg kell nyerni együttműködésére.  

XIV. A tömegközlekedési buszmegállók akadálymentesek legyenek, hogy a 

tömegközlekedési járműbe a ki- és beszállás könnyű legyen. 

  

 

3. Időskorúak 

 

Az idősek helyzetét a társadalmi, gazdasági adottságok jelentősen befolyásolják. Ugyanakkor 

egy adott közösség mérhető a szerint is, hogyan törődik az idősekkel. Az önkormányzat 

tegyen meg mindent a biztonságuk növelése érdekében, elszegényedésük ellen tegyen 

lépéseket a támogató rendszerével. 

 

4. Kisebbség 

 

Az önkormányzat minden eszközével igyekszik segíteni a roma származású családok 

esélyegyenlőségét. 

A településen élő romák társadalmi beilleszkedése függ az iskolázottsági szintjüktől. 

Az oktatási intézmények a hátrányok kiegyenlítése kiemelten kezeli a roma származású 

gyermekek felzárkóztatását, hangsúlyt helyezve az iskolázottság javítására. 

A munkanélküliek elhelyezkedési esély a családsegítő szolgálattal és Munkaügyi Központtal 

közösen igyekszik elősegíteni. Az önkormányzat az életkörülményeik javításához szociális 

helyzetük javításához jobb lakhatási körülményekhez járul hozzá. 

 

5. Esélyegyenlőség a közoktatásban 

 

Az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód elve alapvető szempont a közoktatásban és 

gyermekek nevelésében. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és sajátos nevelési igényű tanulók oktatására 

kiemelt figyelmet kell fordítani. Mindez tendencia kell, hogy legyen az intézmények 

fejlesztésében is. 

Az intézményekben a hátrányos helyzetű gyermekek helyzetének felmérése és követése 

viszonylag könnyen felmérhető és követhető. Vizsgálni kell, hogy a diszkrimináció - 
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mentesség érvényesül-e a nevelési- oktatási folyamatokban, az intézmények segítik-e a 

halmozottan hátrányos helyzetű tanulók társadalmi integrációját. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esélyegyenlősége előmozdításának 

elengedhetetlen feltétele az egyenlő hozzáférés biztosításán túl olyan támogató lépések, 

szolgáltatások tervezése és megvalósítása, amelyek csökkentik meglévő hátrányaikat, javítják 

iskolai sikerességüket. 

A közoktatás esélyegyenlőségi programja az alábbi elemek megvalósítását tartja fontosnak: 

 

 Az óvodai nevelés és iskolai nevelés-oktatás keretében az integrált oktatást, egyéni 

gondozást biztosítani kell, fogyatékosság esetén a szakértői vélemény 

figyelembevételével. 

 A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók integrált fejlesztésére az iskolában 

fejlesztő pedagógus áll rendelkezésre, a tevékenységét az óvodai nevelésre is ki kell 

terjeszteni. 

 A sajátos nevelési igényű gyermek speciális fejlesztését logopédus és 

gyógytestnevelő látja el. 

 A pedagógiai szakmai szolgáltatás keretében az óvodapedagógusokat fel kell 

készíteni az integrációs feladatok ellátására, az együttnevelésre. 

 A tanulási nehézségekkel terhelt gyermekek fejlesztésére minden osztálynak 

lehetősége van, a pedagógusok ilyen irányú tudással rendelkezzenek. 

 

6. Esélyegyenlőség biztosítása a foglalkoztatás területén 

 

Bucsa Önkormányzata a hátrányos helyzetű munkanélkülieket minden eszközzel segíti  a 

munkaerő piacra visszajutásban. 

A cél érdekében szorosan együttműködik a szeghalmi Munkaügyi Központtal a Családsegítő 

Szolgálattal és a környező települések munkaadóival, vállalkozásaival, a csökkent 

munkaképességűeket foglalkoztató cégekkel. Az önkormányzat közhasznú és közcélú 

foglalkoztatást szervez, növeli a foglalkoztatottak számát. 

Tovább kell erősíteni azokat a támogatási formákat, amelyek a munkaerőpiacon elhelyezkedni 

nem tudó egyéneket és családtagjait segíti. 

 

Munkáltatói jogok tekintetében a foglalkoztatás során az önkormányzat és intézményei az 

alábbi elveket érvényesíti: 

 A foglalkoztatás területén az emberi méltóságot tiszteletben tartja, partneri kapcsolat 

kialakítására törekszik a munkavállalókkal. 

 Az álláshirdetésekben nem jelenhet meg diszkriminatív kitétel, a hangsúlyt a 

képzettségre, jártasságra és képességre kell helyezni. 

 Pályakezdő munkavállalót segíteni kell szakmailag és a kollektívába történő 

beilleszkedésben. 

 A továbbtanulás és továbbképzés területén minden munkavállalónak azonos esélyeket 

kell biztosítani. 

 Kisgyermekes munkavállalót túlmunkára beosztani egyetértésével lehet, a törvényben 

előírt kedvezményt biztosítani kell számukra. 

 A nyugdíj előtt álló munkavállaló munkaidejét csak beleegyezésével lehet 

csökkenteni. 

 

Az esélyegyenlőségi program megvalósításának forrásigénye 
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Bucsa Önkormányzata a program megvalósítását saját forrás és pályázat útján elnyert 

támogatásokat kíván felhasználni. 

 

Az önkormányzat a közoktatási intézmények igénye szerint támogatja a tárgyi feltételek 

fejlesztését, a pedagógusok speciális irányú képzettségének megszerzését. 

Közcélú, közhasznú foglalkoztatásra, egyének és családok támogatására a szükséges 

forrásokat biztosítja. 

 

A program céljainak, feladatainak további megvalósítása a pénzügyi források és jogszabályi 

előírásoknak megfelelően történik. 

 

Bucsa, 2010. február 8. 

 

       Dr. Mile Sándor 

         polgármester 

 

Záradék 

 

Bucsa Község Önkormányzata a …../2010.(02.10.) KT számú határozatával a település 

Esélyegyenlőségi tervét elfogadta. 

 

Bucsa, 2010. február 8. 

 

   

 

  Dr. Mile Sándor      Magyar László 

                          polgármester           körjegyző 
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ELŐTERJESZTÉS 

5. napirendi pont 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2010. február 10-én (szerdán) délután 14,00 órakor tartandó nyilvános ülésre 

 

Bucsa Község Önkormányzat 

KÖZZÉTÉTELI SZABÁLYZATA 

A közérdekű adatok közzétételének teljesítésére vonatkozó részletes szabályok 

elfogadásáról 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Az elektronikus információszabadságról szóló 2005. évi XC. törvény (a továbbiakban: Eitv.) 

4. § (2) bekezdése és a végrehajtására kiadott 305/2005. (XII.25.) Korm. rendelet 3.§ (2) 

bekezdése alapján Bucsa Község Önkormányzata Polgármesteri Hivatalában (a továbbiakban: 

Hivatal) a közérdekű adatok közzétételének teljesítésére vonatkozó részletes szabályokat az 

önkormányzatnak meg kell alkotnia.  

 

A Szabályzat célja a saját honlapon és a helyben szokásos módon való közzététel szervezési 

és ügyviteli feltételeinek meghatározása. 

 

 Indítványozom a képviselő-testületnek, hogy a fenti szabályozottság érvényesülése 

érdekében határozatban rendelkezzék a közzététel szabályairól.  

Bucsa, 2010. február 4.  

 

 

       Dr. Mile Sándor 

          polgármester 
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Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2/2010.(02.10.) sz. határozata  

Bucsa Község Önkormányzatának  

KÖZZÉTÉTELI SZABÁLYZATA 

A közérdekű adatok közzétételének teljesítésére vonatkozó részletes szabályok 

  

 

 

Az elektronikus információszabadságról szóló 2005. évi XC. törvény (a továbbiakban: Eitv.) 

4. § (2) bekezdése és a végrehajtására kiadott 305/2005. (XII.25.) Korm. rendelet 3.§ (2) 

bekezdése alapján Bucsa Község Önkormányzata Polgármesteri Hivatalában (a továbbiakban: 

Hivatal) a közérdekű adatok közzétételének teljesítésére vonatkozó részletes szabályokat az 

alábbiakban határozom meg: 

 

1. A szabályzat célja  

 

 

A Szabályzat célja a saját honlapon és a helyben szokásos módon való közzététel szervezési 

és ügyviteli feltételeinek meghatározása. 

 

 

2. Alapfogalmak 

 

 

E Szabályzat alkalmazása során: 

 

1. közzétevő: az az adatfelelős, aki az Eitv. 3.§-ának (1) bekezdése vagy a saját döntése 

alapján a közérdekű adatokat külön adatközlő közreműködése nélkül teszi közzé; 

 

2. helyesbítés: a pontatlan vagy téves közérdekű adatok helyettesítése (javítása). 

 

3. adatfelelős: az a közfeladatot ellátó szerv, amely a kötelezően közzéteendő közérdekű 

adatot előállította, illetve amelynek a működése során ez az adat keletkezett; 

 

4. adatközlő: az a közfeladatot ellátó szerv, amely – ha az adatfelelős nem maga teszi közzé 

az adatot – az adatfelelős által hozzá eljuttatott adatait honlapon, vagy a helyben szokásos 

módon közzéteszi; 

 

5. közzététel: az Eitv.-ben meghatározott adatoknak internetes honlapon, digitális formában, 

vagy a helyben szokásos módon bárki számára, személyazonosítás nélkül, korlátozástól 

mentesen, díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele. 

 

A közérdekű adatokra vonatkozó rendelkezéseket a közérdekből nyilvános adatokra is 

megfelelően alkalmazni kell. 
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3. A közzététel szervezési és ügyviteli feltételei 

 

 

3.1. A közfeladatot ellátó szervek tevékenységükhöz kapcsolódóan az Eitv. mellékletében 

meghatározott adatokat (általános közzétételi lista) közzéteszik.  

 

3.2. Jogszabály egyes ágazatokra, a közfeladatot ellátó szervtípusra vonatkozóan 

meghatározhat egyéb közzéteendő adatokat (különös közzétételi lista).  

 

3.3. A közfeladatot ellátó szerv vezetője – az adatvédelmi biztos véleményének kikérésével -, 

valamint jogszabály a közfeladatot ellátó szervre, azok irányítása, felügyelete alá tartozó 

szervekre vagy azok egy részére kiterjedő hatállyal további kötelezően közzéteendő adatkör 

határozhat meg (egyedi közzétételi lista). 

 

3.4. A közzétételre kötelezett adatfelelős szerv vezetője gondoskodik a közzétételi listákon 

szereplő adatok pontos, naprakész és folyamatos közzétételéről. 

 

3.5. Az adatfelelős gondoskodik a közzétételre kerülő közérdekű adatok pontosságáról, 

szakszerűségéről és időszerűségéről. 

 

3.6. Az adatok közzétételéért, folyamatos hozzáférhetőségéért, hitelességéért és az adatok 

frissítéséért az adatközlő felel. 

 

3.7. A saját honlapon közzétevő, illetve az adatközlő: 

 A külön jogszabályban meghatározott keretek között kialakítja a honlap 

adatstruktúráját, tartalmát és formáját. 

 Folyamatosan gondoskodik arról, hogy a honlapon valamennyi, az általános, különös 

és egyedi közzétételi listák szerint kötelezően közzéteendő közérdekű adat elérhető 

legyen. 

 Biztosítja a közzétett közérdekű adatok hitelességét. 

 

3.8. A közzététellel, helyesbítéssel, frissítéssel és eltávolítással kapcsolatos feladatok 

ellátásának részletes rendje: 

 

a) A saját honlapon, illetve a helyben szokásos módon közzétevőnek az adat közzétételével, 

helyesbítésével, frissítésével vagy eltávolításával kapcsolatban naplóznia kell az esemény 

bekövetkeztének dátumát és időpontját, valamint az esemény kiváltásában közreműködő 

felhasználó nevét. 

 

b) A naplózott adatállományt védeni kell a megsemmisítéstől, az illetéktelen személy általi 

módosítástól, az egyes bejegyzések törlésétől vagy a bejegyzések sorrendjének 

megváltoztatásától, illetve biztosítani kell, hogy a napló tartalmához csak arra feljogosított 

személyek férhessenek hozzá. A naplóról rendszeresen biztonsági másolatot kell készíteni. 

 

c) A közzéteendő közérdekű adatokat az adatfelelős elektronikus úton vagy elektronikus 

adathordozón juttatja el az adatközlőhöz. 

 

d) Az adatközlő az adatfelelőstől kapott adatokat az adatfelelős és a közzététel idejének 

megjelölésével közzéteszi. Az adatfelelős köteles az eljuttatott és a közzétett adatok 

egyezőségét ellenőrizni. 
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e) Az adatfelelős a közzétett adatok pontosságát, időszerűségét és értelmezhetőségét 

folyamatosan figyelemmel kíséri. 

 

f) Az adatközlő köteles a közzétételre átadott közérdekű adatokat a g) pontban foglalt 

szempontok szerint megvizsgálni. A közzététel végett átadott közérdekű adatok g) 

pontban foglaltakon kívüli okból szükségessé váló helyesbítése esetén az adatközlő erről 

értesítheti az adatfelelőst, de az átadott közérdekű adatokat ilyen szempontok szerint nem 

köteles vizsgálni. 

 

g) Az adatközlő az adatfelelős egyidejű értesítésével visszautasíthatja az átvett közérdekű 

adatok közzétételét, ha azok a közzétételre formai okokból nem alkalmasak (az előírt, a 

közzétételi szabályzatban meghatározott vagy megállapodott formátum szerinti 

követelményeknek nem felelnek meg). 

 

h) A közzétett közérdekű adatok pontatlanná, tévessé vagy időszerűtlenné válása esetén, 

illetve ilyen közérdekű adatok feltárása esetén az adatfelelős állítja elő a helyesbített vagy 

frissített közérdekű adatokat tartalmazó, külön jogszabályban meghatározott közzétételi 

egységeket, és azokat közzététel végett átadja az adatközlőnek. 

 

i) Amennyiben a közzétételi lista az adat előző állapotának archívumban tartását írja elő, az 

adat frissítése esetén annak elérhetővé tétele a megőrzési idő elteltéig nem szüntethető 

meg, és az adat mellett fel kell tüntetni az adatváltozás (frissítés) tényét és idejét, az új 

állapot fellelhetőségét, valamint feltűnő módon azt, hogy az archívumban elérhető adat 

nem időszerű. Téves vagy pontatlan adatok helyesbítése esetén a téves vagy pontatlan adat 

nem tehető elérhetővé sem a honlapon, sem az egységes közadatkereső rendszer számára. 

 

j) A frissített adat új állapota mellett fel kell tüntetni a frissítés tényét és idejét, illetve az 

adat előző állapotának archív állományban való elérhetőségét. 

 

k) Ha  a közzétett adatot kell eltávolítani, az adatfelelős által megjelölt időpontban, ennek 

hiányában haladéktalanul kell intézkedni az adat eltávolításáról.  

 

l) A közzétételi egységekben fel kell tüntetni: 

 a legutóbbi módosítás idejét, 

 ha a közzétételi egység korábbi állapota archív állományba került, az annak 

elérését biztosító hivatkozást, 

 archív állományba helyezett közzétételi egység esetén a külön jogszabályban 

foglaltakat. 

 

3.9. A 3.8. feladatok ellátására kijelölt munkakörök a munkakörök közötti együttműködés 

rendje: 

 

a.) adatfelelős: 

- körjegyző 

- egyes szervezeti egységek vezetője 

- adatvédelmi felelős 

 

b.) adatközlő: 

- rendszergazda 
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c.) Az adatfelelős előállítja a közzétett adatokat összefoglaló, jogszabályban 

meghatározott közzétételi egységekre vonatkozó, leíró adatokat. 

 

d.) Az adatfelelős biztosítja a közzétételi listákon meghatározott adatokat az adatközlő 

felé. 

 

e.) Az adatközlő a leíró adatokat és a közzétételi egység adatait rendszeresen frissíti. 

 

f.) Ha a közzétett közérdekű adatok megváltoznak, és ez érinti a közzétett közérdekű 

adatokat tartalmazó leíró adatokat, a saját honlapon közzétevő, illetve az adatfelelős a 

külön jogszabályban meghatározott közzétételi egységekre vonatkozó leíró adatokat 

köteles a közzétételi listában meghatározott megőrzési idő alatt karbantartani, így 

különösen az újonnan közzétett közzétételi egységre vonatkozó új leíró adatokat 

létrehozni, az eredeti (változás előtti) közzétételi egységben az új közzétételi egység 

elérhetőségére utalni, a pontatlan, téves vagy időszerűtlen leíró adatot helyesbíteni. 

 

 

3.10. Az egyes szervezeti egységek vezetője, az adatvédelmi felelőssel köteles folyamatba 

építve vizsgálni az Eitv. végrehajtásával összefüggő kötelezettségek teljesítését, amelynek 

eredményéről évente legalább egy alkalommal átfogó jelentést kell készíteni a szerv vezetője 

részére az adatvédelmi biztos felé tett jelentés hónapjában. 

 

 

4. A honlap kialakítása, fellelhetősége és működtetése 

 

 

4.1.  A közzétételre szolgáló honlap elérhetetlenségét okozó bármely üzemzavar esetén a saját 

honlapon közzétevő, illetve az adatközlő köteles munkaidőben az üzemzavar elhárítását 

haladéktalanul megkezdeni. 

 

4.2. A közzétételre szolgáló honlapot úgy kell kialakítani, hogy az a széles körben elterjedt, 

valamint a vakok és gyengénlátók által széles körben használt eszközökkel is olvasható 

legyen a jövőben. 

 

4.3. A közzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megváltoztatás, törlés, megsemmisülés és 

sérülés ellen. Amennyiben az adatok ismételt előállítása és közzététele más módon nem, vagy 

csak aránytalan költségekkel lenne biztosítható, a jogosulatlan megváltoztatás, törlés, 

megsemmisülés vagy sérülés esetére a közzétett adatokról biztonsági másolatot kell készíteni. 

Megsemmisülés, sérülés vagy jogosulatlan megváltoztatás, törlés esetén az adatfelelős köteles 

együttműködni az adatközlővel a helyreállításban, és az adatokat szükség esetén újra átadni. 

 

 

5. A szerv megszűnése 

 

5.1.  A saját honlapon közzétevő, az adatfelelős, valamint az adatközlő megszűnése esetén a 

közzététellel kapcsolatos kötelezettségek a szerv jogutódjára szállnak át. A jogutód a 

honlapon megjelöli a jogelőd megszűnésének tényét és jogalapját, több jogutód esetén a 

jogutód által közzéteendő közérdekű adatok körét is. Az adatokat a közzétételi listában vagy 

más jogszabályban meghatározott megőrzési idő végéig a honlapról nem távolítja el. 
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5.2. Az adatfelelős megszűnése esetén a jogutódja gondoskodik a megszűnéssel kapcsolatos 

módosítások adatfelelősre háruló feladatairól. Az adatközlő megszűnése esetén a jogutód 

felveszi a kapcsolatot az adatfelelőssel az együttműködésük rendjében szükségessé váló 

esetleges változtatások egyeztetése céljából. 

 

 

 

6. Záró rendelkezések 

 

 

 

Ez a szabályzat 2010. március 1-jétől lép hatályba. 

 

 

 

Bucsa, 2010. február 4.  

 

 

 

 

Dr. Mile Sándor     Magyar László 

     polgármester         körjegyző  
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6. napirendi pont 

ELŐTERJESZTÉS 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2010. február 10-én (szerdán) 14,00 órakor 

tartandó nyilvános ülésére 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének a 

...../2009.(II.11.) számú rendelettervezetéről a 

többszörösen módosított 22/2008.(XII.23.) számú  

Bucsa Község Önkormányzat Szervzeti és Működési Szabályzatának  

módosításáról  

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szervezeti és Működési Szabályzatunk módosítása azért válik szükségessé, mert az 

elektronikus információ szabadságról szóló törvény rendelkezései értelmében az SZMSZ-ben 

is meg kell jeleníteni a közérdekű adatok nyilvánosságra hozatalának rendjét, valamint a 

képviselő-testület működésében a társadalmi nyilvánosság minél szélesebb körű 

nyilvánosságát.  

 

A tanácskozási joggal meghívottak köre bővítése célszerűnek tűnik az önkormányzati 

intézmények vezetőivel, valamint a nagyobb civil részvétel biztosítása érdekében a civil 

szervezetek vezetőivel. Ezért az SzMSz 18.§. (5) bekezdését a mellékelt rendelettervezet 

szerint egészítjük ki.  

Egyértelművé kell tenni, hogy a közmeghallgatásra az Ötv. szerint a képviselő-testület ülésére 

vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

 

Az SZMSZ és a gazdálkodási rendeletünkben azonos módon kell szabályozni a Polgármester 

döntési jogköreit, ezért ennek pontosítására is sor kerül a 38.§. (5) bekezdésében, és az 52.§. 

(4) bekezdésében. 

 

A Polgármester helyettesítésére vonatkozó szabályokat is pontosítani szükséges, ezért a 40.§. 

újraszabályozása vált szükségessé.  

 

Az önkormányzat SZMSZ-ének mellékletei és függelékei teljes körűen kell tartalmazzák az 

önkormányzati intézményeket és gazdasági társaságokat, ezért ezeknek a függelékekben 

történő átvezetése és megjelölése is szükségessé vált.  

 

Ezen módosításokból következik, hogy az SzMSz mellékletei, valamint Függelékei is 

bővítésre kerülnek.  (Önkormányzati alapítású intézmények, és közüzemek jegyzéke, 

önkormányzati részesedéssel működő gazdasági társaságok jegyzéke.) 
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Tekintettel számtalan módosításra, célszerűnek tűnik a Szervezeti és Működési Szabályzatról 

szóló rendelet egységes szerkezetbe való foglalása. 

 

Bucsa, 2010. február 8. 

 

 

        Dr. Mile Sándor 

          polgármester 

 

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

....../2010.(XI.26.) számú rendelete a többszörösen módosított  

22/2008.(XII.23.) számú a 

Szervezeti és Működési Szabályzat módosításáról  

  

1.§. 

 

A 9. § kiegészül a következő (2) és (3) bekezdéssel: 

 (2) A képviselő-testület a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások céljából 

önkormányzati intézményt – a lakosság részére fizikai (technikai) jellegű szolgáltatást, 

településgazdálkodási, - üzemeltetési, műszaki szolgáltatást nyújtó költségvetési szervet: 

közüzemet hozhat létre. (Az önkormányzat által alapított intézmények, közüzemek 

jegyzékét a 9. sz. melléklet tartalmazza.) 
 

(3) A képviselő-testület gazdasági vállalkozás céljára gazdasági társaságot alapíthat. (Az 

önkormányzat által alapított, vagy önkormányzati részesedéssel működő gazdasági 

társaságok jegyzékét a 10. sz. melléklet tartalmazza.) 

 

2.§. 

 

(1) A 18.§. (4) bekezdés 5. francia bekezdése törlésre kerül:  

 ” - az érintett az önkormányzat által fenntartott intézmények vezetőit” 
 

(2) A 18.§. (5) bekezdése további két francia bekezdéssel egészül ki, melynek a szövege a 

következő:  

-  az önkormányzati intézmények vezetőit,  

- a civil szervezetek vezetőit, 

(3) A 18.§. egy új (10) bekezdéssel egészül ki: 

„(10) A közmeghallgatás megtartására a képviselő-testület ülésre vonatkozó szabályokat 

kell alkalmazni.” 
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3.§. 

 

A 38.§. (5) bekezdés 1. francia bekezdése helyébe a következő szöveg lép:  

” – dönt az éves költségvetés 10 %-át meg nem haladó hitelügyletről, forgalomképes ingó 

és ingatlan vagyontárgyak, immateriális javak beszerzéséről, értékesítéséről, s e körben tett 

intézkedéseiről a döntését követő legközelebbi testületi ülésen beszámol.” 

 

4.§. 

 

A 40.§. helyébe a következő szöveg lép:  

” 40. § (1) Ha a polgármesteri és az alpolgármesteri tisztség egyidejűleg nincs betöltve, 

illetve tartósan akadályozva vannak tisztségük ellátásában, ez esetben a képviselő-testület 

összehívására, működésére, az ülés vezetésére vonatkozóan a hatáskört a korelnök  

gyakorolja. 

(2) Az ülés vezetésére a jelen szabályzatban foglalt szabályokat kell megfelelően 

alkalmazni. 

(3) A polgármester tartós akadályoztatása esetén az alpolgármester gyakorolja a 

polgármester jogkörét teljeskörűen.  

(4) Tartós akadályoztatásnak minősül: 

– 90 napot meghaladó betegség, külszolgálat, 

– büntető vagy egyéb eljárás miatti tisztségből való felfüggesztés, 

– 90 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság. 

(5) Minden egyéb esetben a polgármester a települési képviselők közül, teljes bizonyító 

erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással jelölheti ki azt a személyt, aki őt 

önkormányzati ügyben képviselheti.  

(6)A meghatalmazásban meg kell jelölni a képviseleti jogosultság körét, mértékét is 

időtartamát. A meghatalmazást csatolni kell mindazon intézkedések dokumentációjához, 

melyben a meghatalmazott a polgármester nevében eljárt. 

(7)A polgármester által adott meghatalmazásokról nyilvántartást kell vezetni. A 

nyilvántartásnak tartalmaznia kell a meghatalmazott nevét, a meghatalmazás tárgyát, a 

meghatalmazás időtartamát.” 
 

5.§. 

 

Az 52.§. (4) bekezdés 2. francia bekezdése helyébe a következő szöveg lép:  

” - A költségvetés 10%-át meghaladó beszerzési értéket képviselő ingó vagyon vagy 

vagyoni jog értékesítéséről, vállalkozásba történő beviteléről a képviselő-testület dönt. 
 

6.§. 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletei a következő 9.-10. melléklettel egészülnek 

ki:  

  
  9. Az önkormányzat által alapított költségvetési szervek (intézmények, közüzemek) 

jegyzéke. 
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10. Az önkormányzat által alapított, vagy önkormányzati tulajdoni résszel rendelkező 

gazdasági társaságok jegyzéke. 
 

7.§. 

 

A  Szervezeti és Működési Szabályzat Függelékei közé felvételre kerül az önkormányzat által 

alapított költségvetési szervek (intézmények, közüzemek) Alapító Okirata, Szervezeti 

Működési Szabályzata, valamint az önkormányzat által alapított, vagy önkormányzati 

részesedéssel működő gazdasági társaságok társasági szerződése. 

  
8.§. 

 

Ezen rendelet a kihirdetés napján lép hatályba. Az SZMSZ egységes szerkezetbe foglalt 

szövege e rendelettel kerül kiadásra. 

Kihirdetéséről a körjegyző gondoskodik. 
 

Bucsa, 2010. február 8. 

 

                             Dr. Mile Sándor                                               Magyar László 

                                 polgármester                                                     körjegyző 

             

Kihirdetve, 2010. február 11-én. 

              

     

                Magyar László 
                              körjegyző 
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 9. sz. melléklet 

 

Az önkormányzat által alapított költségvetési szervek 

(intézmények, közüzemek) jegyzéke 
 

 

 

1./ Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget Önkormányzatainak Körjegyzősége 

 

 

2./ Bucsa Község II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

és Óvoda  
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10. sz. melléklet 

 

 

 

Az önkormányzat által alapított, vagy önkormányzati tulajdoni 

résszel rendelkező gazdasági társaságok jegyzéke 

 
 
 

 

1. BUCSA-ÉP Építőipari, Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 

Alapítás ideje: 2005. augusztus 1.  

Cégjegyzékszám: 04-09-006800 

Az önkormányzati részesedés mértéke: 100 %  

Törzsbetéte: 5.000.000 Ft azaz, ötmillió forint. 

Székhelye: 5527. Bucsa, Kossuth tér 6.  

 

 

2./ VéBu Építő és Beruházó Korlátolt Felelősségű Társaság  

Alapítás ideje: 2006. június 29.  

Cégjegyzékszám: 04-09-007165 

Az önkormányzati részesedés mértéke: 4 %  

Törzsbetéte: 120.000.- Ft, azaz egyszázhúszezer 00/100 forint.  

Székhelye: 5530. Vésztő, Kossuth Lajos u. 62.  

 

 

3./ Bucsa GEOTHERM Építőipari és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

Alapítás ideje: 2008. január 3.  

Cégjegyzékszám: 04-09-007323 

Az önkormányzati részesedés mértéke: 24 % 

Törzsbetéte: 1.200.000.- Ft, azaz egymillió-kettőszázezer 00/100 forint. 

Székhelye: 5527. Bucsa, Kossuth tér 6.  

 

 

4./ Bucsai Kábeltelevízió Korlátolt Felelősségű Társaság 

Alapítás ideje: 2009. április 14. 

Cégjegyzékszám: 04-09-008976 

Az önkormányzati részesedés mértéke: 50 %  

Törzsbetéte: 250.000.- Ft, azaz kettőszázötvenezer 00/100 forint. 

Székhelye: 5527. Bucsa, Kossuth tér 6.  

 

 
 

  
  

 
  

 


