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A Bucsa-Ecsegfalva-Kertészsziget Korjegyz6ségi Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) a
Kozszolgalati Szabalyzatnak kiegészitéseként a koztisztviselk cafetéria-juttatdsanak részletes
szabalyait a kovetkezok szerint hatarozom meg:

A Szabdlyzat az alabbi jogszabalyokon alapul:
— akoztisztviseldk jogallasarol szo16 1992. évi XXIIL. torvény 49/F. §;

—  koztisztviselok cafetéria-juttatdsdnak részletes szabdlyairdl szoldé 305/2009. (XII. 23.)
Korm. rendelet;

— a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 70. § (2) bekezdés a) és b),
valamint d) €s e) pontja, tovabba (5) bekezdése;

— az Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény.

1. A Szabalyzat célja

Egyéni valasztasi lehetdség biztositasa a koztisztviselok meghatarozott csoportja(i) szamara a
béren kiviili juttatasok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozok személyes igényei-
hez.

Alapelvek

— Egyenlé elbanas elve: a Hivatal egyenl6 feltételeket biztosit az alabbiak szerint:

A koztisztviselok meghatarozott ismérvek alapjan elkiilonitett csoportjanak
minden tagja egyenld feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttata-
sok kozil.

— Kaoltséghatékonysag elve: A cafeteria rendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket
tartalmaz, amelyek mind a koztisztviseld, mind a munkaltatd szdméra ado- és jaru-
Iékmentesek, vagy ado- €s jarulékkotelesek ugyan, am a készpénz-juttatdsnal (bérnél)
kedvezobb feltételekkel adoznak az adott évre vonatkozo torvényi szabalyozas sze-
rint.

— Rugalmassag elve: A koztisztviseld - sajat élethelyzetének, életkoriilményeinek és
szlikségleteinek megfeleléen - szabadon valaszthat a felkinalt lehetdségek koziil a
megadott keretek kozott.

— Tudatos valasztas elve: A koztisztviseld a koltségvonzatok ismeretében valaszt a
felkinalt juttatasok koziil.

— Kaoltségsemlegesség elve: A koztisztviseld a bruttd koltségkeretét kolti.

— Netto osszegbdl teljes cégkoltség szamitas elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavallald
altal kivalasztott juttatasbol igényelt nettd értékhez hozzaadjuk az esetleges kozter-
heket (adok + jarulékok), igy a munkavallald cafeteria keretét a teljes cégkdltség
csokkenti. Képlettel:

Netto osszeg + Munkavallaloi kozterhek + Munkaltatoi kozterhek = Teljes raforditas.

— Aranyositas elve:
1. Azt a munkavallal6t azonban, akinek a valasztasra valo jogosultsaga barmilyen
okbol kifolydlag év kdzben modosul (pl. belépés, kilépés, munkakdr-valtas, ke-
resdallomany-valtozas stb.), idéaranyosan illeti meg a cafeteria keret.



2. Alapfogalmak

A cafeteria a béren kiviili juttatasok rendszerét jelenti.

A Hivatal a cafeteria rendszeren kiviil a torvényi eldirdsok, az egyéb belsd szabalyzatok alap-
jan biztositja koztisztviseldi szamara az ott meghatarozott juttatasokat.

A koztisztviselonek a Cafetéria-jogosultsaggal kapcsolatos teenddit az 1. szdmu melléklet tar-
talmazza.

3. A Szabalyzat hatalya

Az Szabalyzat személyi hatalya a Hivatal valamennyi koztisztviseldjére, a koztisztviselokon,
tul kiterjed az adott szervnél foglalkoztatottakra, a prémium évek programban résztvevo koz-
szolgélati jogviszonyban allokra.

Cafeteria nyilatkozat érvényessége
A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lejarati iddig érvényes. Lejarati id6 utan a dolgozo-
nak 0j nyilatkozatot kell kit6ltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattol eltérden is valaszthat.

Cafeteria nyilatkozat id6ko6zi modositasa

A Cafeteria nyilatkozat lejarat eldtti (1d6kozi) modositasa csak rendkiviil indokolt esetben,
megvaltozott ¢lethelyzetbdl adédoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az idokdzi modosi-
tast a munkavallal6 kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet kdzvetlen felet-
tesének kell atadnia, aki azt tovabbitja az illetékes részére. A dontésrdl az illetékes irasban
tajékoztatja a Kérelmezot.

Cafeteria nyilatkozat hianya

Azok a koztisztviseldk, akik sajat hibajukbdl kifolydlag nem adjak le a megadott hataridore a
kitoltott és altaluk alairt Cafeteria nyilatkozatot, azok automatikusan az alapértelmezettként
beallitott juttatasi csomagban részesiilnek.

4. Kapcsolodo szabalyozasok

A Szabalyzatot a Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval és mellékleteivel 6sszhang-
ban kell alkalmazni.

5. Jogosultsagi szabalyok

Cafetéria juttatasra jogosult: a Hivatal valamennyi koztisztviseldje.

A Ktv. 49/F. § (2) bekezdés értelmében nem jogosult cafetéria-juttatasra:

- a tartos kiilszolgalaton 1évo koztisztviseld,

- a nemzeti szakértoként foglalkoztatott kdztisztviseld,

- a koztisztviseld azon idOtartam vonatkozasdban, amely illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.



Ha év kozben torténik a jogosultsdg megszerzése (pl. jogviszony létesités, vagy GYES-rdl,
GYED-16l visszatérés), akkor id6éaranyosan jar a keret. Ugyantigy az idéaranyossagot kell fi-
gyelembe venni akkor, ha évkozben megszlinik a jogviszony vagy elvész a jogosultsag.

6. A cafetéria keret, és a keretosszeg meghatarozasa

A koztisztviselot megilletd cafetéria juttatas éves 0sszege az illetményalap 8-szorosa.

Az éves keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. E kerekités alol a Ktv. sze-
rinti minimum és a maximum Osszeg képez kivételt.

A probaidésok és a részmunkaiddsok is teljes keretre jogosultak.

A cafetéria-juttatas éves Osszege, a keretosszeg ,,bruttd”, azaz magaba foglalja az egyes jutta-
tasok adotartalmat, igy a koztisztviseld keretét az adotartalommal egyiitt novelt 6sszeggel kell
csokkenteni.

A prémium évek programban résztvevd kozszolgalati jogviszonyban allok esetében a prog-
ramban részt vevd kozszolgalati jogviszonyban allot a Ktv.-ben meghatarozott cafetéria-
juttatds harminc szézaléka illeti meg.

A keretdsszeget az évkozbeni jogviszony létesités €s jogosultsdg megszerzése esetén aranyo-
san kell szamolni.

7. Cafetéria juttatasi elemek

Az egyes koztisztviseld altal igénybe vehetd Cafetéria juttatasi elemek koziil a koztisztviseld
— keretosszegén beliil — adott évi nyilatkozataval szabadon valaszthat ezen szabalyzat 2. szd-
mu melléklete szerinti juttatasi formak koziil. Az egyes juttatasi formakra vonatkozo részletes
informaciok, szabalyok a 2. szdmu melléklet szerint.

8. Szorzoszamok

Juttatas Koltse’g- Jelentése
SZ0rzo

internethasznalat 1 adomentes a juttatas
meleg étkezés vagy étkeztetés tamogatasa 1,2500 a juttatast 25 % szja terheli
18000 ft/hé-ig
maganszemély javara az onkéntes kolcsonods 1,2500 a juttatast 25 % szja terheli
nyugdijpénztar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas
a minimalbér 50%-aig

A gyakorlatban a szorzoszamok a kovetkezoképpen mikodnek:
Igényelt juttatas: meleg étkezési utalvany

Igényelt juttatds mértéke: 18.000 forint/héd

Juttatas szorzészama: 1,25

Keretosszegbdl torténd levonas: 18000*1,25= 22500.



9. A Cafetéria juttatasok formaja

Ellatasi megnevezése

Juttatas formaja
(utalvany vagy szamla alapjan
valé megtérités!)

iidiilés tAmogatasa Utalvany
meleg étkezés vagy étkeztetés tAmogatasa Utalvany
iskolakezdési tdmogatés Utalvany

maganszemély javara az onkéntes kolcsonds nyugdijpénz-
tar(ak)ba atutalt havi hozzéjarulas

Atutaldssal az pénztar részére

maganszemély javara az onkéntes kdlcsonds egészségpénz-
tar(ak)ba/onsegélyezé pénztar(ak)ba atutalt havi hozzajaru-
las

Atutalassal az pénztar részére

maganszemély javara a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd
intézménybe atutalt havi hozzajarulas

Atutaldssal az pénztar részére

Ellatasi megnevezése

Juttatas formaja
(utalvany vagy szamla alapjan
valé megtérités!)

maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldali kote-
lezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett
0sszeg

Atutalassal az pénztar részére

internethasznalat

-internet utalvannyal

10. A juttatasok igénylésével, elszamolasaval kapcsolatos hataridék

Ellatas megnevezése

Elszamolas hatarideje

idiilés tAmogatasa

meleg étkezés vagy étkeztetés tamogatasa

iskolakezdési tdmogatas

maganszemély javara az Oonkéntes kolesonds nyugdijpénz-
tar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas

maganszemély javara az onkéntes kdlcsonds egészségpénz-
tar(ak)ba/Onsegélyezé pénztar(ak)ba atutalt havi hozzajaru-
las

maganszemély javara a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltato
intézménybe atutalt havi hozzajarulas

maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu kote-
lezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett
0sszeg

internethasznalat




11. A juttatasok igénybevételének rendje

A koztisztviseld targyév marcius 01. napjaig nyujtja be ezen szabdalyzat 3. szdmu melléklete
szerinti nyilatkozatat.

A nyilatkozat benyujtasanak moédja: papir alapon Pengd Margit munkaiigyi foeléado részére.
A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, aldirva kell benytjtani, amelybdl egy példany a
koztisztviselonél marad, egy példany pedig a munkaltatonal.

A juttatasokra vald jogosultsag nyilvantartdsa érdekében a koztisztviselonként vezetendd
nyilvantartast ezen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

12. A Szabalyzat alkalmazasanak médja

A Szabalyzat megismerését az érintett koztisztviselok részére a (kor)jegyz0 biztositja, az
egyes munkakdri leirdsoknak és a Szabalyzat eldirdsainak megfelelden.

13. A Szabalyzat karbantartasa

A Szabdlyzatot a vonatkozo jogi szabalyozasban, valamint a Hivatalban bekdvetkezd valtoza-
sok miatt id6k6zonként aktualizalni kell. Ez korjegyz6 feladata.

14. Hatalyba léptetés
Ezen Szabdlyzat jovdhagyédsanak napjan 1€p hatdlyba, rendelkezéseit 2010 év januar ho 1.

napjatol kell alkalmazni.

Bucsa, 2010. februar 10.

Magyar Laszlo
korjegyzd



1. szamu melléklet

A koztisztvisel6 teend6i a Cafetéria rendszerrel kapcsolatban

Teendok

A cafeteriaban szerepld juttatdsok kivalasztasaval kapcsolatban a koztisztviselonek a kovet-

kezd teenddi vannak:

1) A kijel6lt tigyintéz6 eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafeteria nyilatkozatot. A nyilat-
kozat tdblazatos forméaban eldre felparaméterezve tartalmazza a valasztashoz sziikséges
adatokat, ugymint:

a) rendelkezésre allo bruttd egyéni keretdsszeg,

b) valaszthato juttatasok listaja, rovid bemutatasa,

c) felhasznalasi korlatok stb., valamint

d) az egyes juttatasi elemek valasztasahoz sziikséges kiegészité nyomtatvanyok.

2) A Cafeteria nyilatkozat atvételét a jogosult személy visszaigazolja.

3) A jogosult személy a nyilatkozat kitoltésével megteszi valasztasat.

4) A Cafeteria nyilatkozatot két példanyban kinyomtatja, melybdl alairast kovetéen egy pél-
danyt eljuttat az illetékes ligyintézének, masik példanyat megorzi.

5) Amennyiben a koztisztvisel$ olyan juttatast valaszt, amelyhez tovabbi kiegészité nyom-

tatvany sziikséges, azt szintén kitolti, kinyomtatja és csatolja a Cafeteria nyilatkozathoz.



2. szamu melléklet

Tajékoztato a valaszthato szolgaltatasokrol, azok szabalyairol

A Ktv. 49/F. (1) bekezdésében szerepld juttatasokra minden koztisztviseld jogosult, azaz az
az éves keretosszegen beliil elsésorban ezekbdl jogosult valasztani — ha a miniszter vagy a
hivatali szervezet vezetje nem hatarozott meg tovabbi juttatasokat.

Udiilés tamogatdsa

Az udilési csekk felhasznalasi lehetOségeirdl, elfogadohelyeirdl a www.udulesicsekk.nu honla-
pon bovebb informaciok talalhatok. A csekk egyes belfoldi utazasi, egészség-megorzési, be-
tegségmegeldzési, szabadiddsport stb. szolgaltatasra valthato be (Szja torvény 3. § 87. pont).

Az udiilési csekk névre szol6 fizetdeszkoz, de a csekken megnevezett személy barmely, vele
egyiitt utazo tarsa(i) koltségeit is kiegyenlitheti azzal, hogy a szamlanak és az udiilési csekk-
nek egyazon névre kell szélnia. A szolgaltatds igénybevételekor az utalvany cimzettjének je-
len kell lennie.

Az udiilési csekk a kiallitastol szamitott 1 évig hasznalhat6 fel. Az iidiilési csekk a lejarati ha-
tarido elStt meghosszabbithatd, ezt a felhasznald kezdeményezheti a Nemzeti Udiilési Alapit-
vany ligyfélszolgalati irodaiban, illetve postai iton a 1593 Budapest, Pf. 737. cimre kiildott
kérvényben. Csatolni kell az érvényes, fel nem hasznalt, kicserélendd csekkeket. Az tidiilési
csekkek Ujragyartasanak dija a cserélend6 tidiilési csekkek Osszértékének 10%-a + afa, de mi-
nimum 1.000 Ft + 4fa.

Az adott évben a minimalbérig kaphat a koztisztvisel6 kedvezményes adokulccsal (25 % szja)
udiilési csekket, ehhez nyilatkoznia kell arrdl, hogy a targyévben kapott-e tidiilési csekket, és
ha igen, akkor milyen Gsszegben, tovabba arrdl, hogy tidiilében nyujtott tidiilési szolgaltatas-
ban nem részesiilt.

A minimalbéren feliil igényelt tidiilési csekk esetében a magasabb addkulcsok szerint kell le-
vonni a koztisztviseld keretébdl.

Az udiilési csekk névre sz6l6 utalvany, tehat ha mar megrendelte a munkaltatd, akkor azt a
cafetéria-keret elszamolasakor gy kell tekinteni, mintha a koztisztvisel6 megkapta volna
(Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés).

Az udiilési csekkeket elére meghatarozott idopont(ok)ban kell kiosztani, célszeri példaul a
nyari szabadsagolasi iddszakot is figyelembe venni a hataridok meghatarozasa soran.

Meleg étkezés vagy étkeztetés

A juttatas formaja:
- utalvany (nem névre szol);
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Az étkeztetés formdjaban juttatott tiamogatas esetén figyelni kell arra, hogy az utalvany meg-
feleljen az Szja tv. 69. § (11) bekezdésének:

,»Ha a juttatds utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, e torvény kiilon rendelkezése
alapjan vagy annak hidnyaban is akkor mindsiil természetbeni juttatdsnak, ha a juttatasi felté-
telek alapjan megallapithaté, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen termék-
vagy szolgaltataskorben hasznalhato fel, és egyebekben a juttatas koriilményei megfelelnek az
e torvényben a természetbeni juttatdsokra vonatkozo rendelkezésekben foglaltaknak. Nem
mindsiil természetbeni juttatasnak a barmire korlatozas nélkiil felhaszndlhat6 utalvany, kész-
pénz-helyettesito fizetési eszkoz.”

A juttatas kedvezményes adozassal minden megkezdett honapra jar az Szja. térvény szerint,
utolag is, és havonta oszthato.

Az étkezés vagy étkeztetés 18000 Ft/ho-ig kedvezményes adozasu, efelett a magasabb ado-
kulcsok szerint kell levonni a koztisztviseld keretébdl.

Elofordulhat az az eset, hogy a koztisztviseld tetszOleges 0sszegben valaszthat étkezési jegyet
vagy ,,csomagok” kozott kell valasztania (pl. 6-9-12-15-18000 Ft-os csomagok) — ez utdbbi
esetben a munkaltatora kedvezobb adminisztracios feladat harul.

Ezen juttatasokra vonatkozoan terjedt el a koznyelvben a ,,meleg étkeztetés”, illetve az utal-
vanyokra a ,,meleg étel utalvany”, ,,hidegétel utalvany” - jogszabalyban egyébként meg nem
jelend - elnevezése. A kétféle juttatas elkiilonitése azonban nem az étel héfokahoz kotddik,
azaz hogy az utalvannyal vasarolt étel meleg vagy hideg-e. Az utalvanyforgalmazok altal ki-
bocsatott ,,meleg étel” utalvany abban az esetben felel meg a kedvezményes adozas feltétel-
ének, amennyiben az kizarolag étkezohelyi vendéglatasra, munkahelyi étkeztetésre, kozétkez-
tetésre hasznalhat6 fel.

Iskolakezdési tamogatds

Az iskolakezdési tdAmogatas nytjthato:
- utalvany,

Az Szja térvény értelmében tankonyvre, taneszkdzre és ruhdzati termékekre koltheté a tamo-
gatas, a tanév elsoé napjat megel6zo €s kdvetd 60 napon beliil.

Utalvany juttatdsa esetén a dolgozonak a munkaltatd nevére kiallitott szamlat nem kell bemu-
tatnia.

A tamogatés a kozoktatasban vagy barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban részt
vevo gyermekre, tanulora tekintettel jar. Tovabbi feltétel, hogy a juttatdsban részesiilé magan-
személy a juttatdé olyan munkavallaloja legyen, aki az emlitett gyermeknek, tanulonak a csa-
ladok tamogatasarol szolo torvény, vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabdlya alapjan
csaladi juttatasra, vagy hasonlo ellatasra jogosult sziilgje vagy e sziildnek vele kozos haztar-
tasban €16 hazastarsa.

Gyermeknek az altalanos iskolai tanulményait az adott tanévben megkezdd gyermeket, tanu-
l6nak pedig az altalanos vagy kdzépiskolai tanulmanyokat folytato fiatalt kell tekinteni.

A beiskoldzasi tdamogatas kedvezményes adokulccsal adhaté mindkét sziild részére ugyanazon
gyermek utdn, amennyiben a sziil6k kozos hdztartasban nevelik a gyereket.
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Amennyiben a sziilok idékozben elvaltak, akkor az a sziilo (tehat akar az anya + akar az apa)
jogosult a csaladi potlékra, igy ennek kovetkeztében a kedvezményes ad6zasu juttatasra is, aki
a gyermeket haztartasaban neveli.

Ha a csaladi potlékra jogosult elvalt sziilé ujra hazassagot kot, akkor vele egylitt az 0j hazas-
tars is jogosultta valik a juttatasra.

Amennyiben a sziilonek tobb munkaviszonya van, akkor ugyanarra a gyermekre mindkét
munkaltatotol kaphatja juttatast, tehat tobbszorozodhet a kedvezmény.

E juttatasi forma esetében nem lehet az Szja. tv-ben megadott mértéken tul (minimalbér 30%-
aig/gyerek) valasztani.

Maganszemély javara az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar(ak)ba atutalt havi
hozzdajarulas

E juttatasi forma esetében figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarak-
6l sz616 1993. évi XCVI. térvény rendelkezéseire. E torvény 12. §-anak szabalyai alapjan:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos Gsszegben vagy a munkabér azonos szazaléka-
ban) kell hozzajarulast fizetni az onkéntes pénztarakba, kivéve, ha errdl irdsban le nem mond
a dolgozo, illetve

- nem zarhato ki senki, aki legalabb 6 honapja jogviszonyban all.

A munkaltatdi hozzajarulas azt jelenti, hogy a dolgozo tagdijfizetési kotelezettségét a munkal-
tatd egészben vagy részben atvallalja. A hozzajarulasok a kovetkezOképpen valosulnak meg:

- a munkaltatd mindenkinek egységesen egy konkrét Gsszeget, vagy a munkabér valamennyi
szazalékat biztositja;

- a koztisztviseld a munkabére egy bizonyos szazalékat atutaltatja a pénztarnak €s ehhez a
munkaltato kiegészitdleg hozzajarul.

A juttatashoz szerzddést kell kdtni a pénztarral mind a munkaltatonak, mind a dolgozonak.

Ha olyan pénztarat valaszt a dolgozd, amelynek az érintett kdzigazgatasi szerv nem tagja, ak-
kor a kozigazgatasi szervnek intézkednie kell a szerz6dés megkdotéseérol.

Az e juttatast valasztdé dolgozonak a tagsagi okirat egy masolatanak kell altalaban leadnia a
munkaltatonak, a még be nem lépettek esetében pedig a zaradékolt belépési nyilatkozat maso-
latat.

Az atutalasokrol havonta a HR szervezeti egységek adatszolgaltatasa alapjan a koltségveté-

si/pénziigyi szervezeti egységek gondoskodnak.

A minimum tagdij megfizetése érdekében keriilt rogzitésre a Korm. rendelet 4. § (2) bekez-
désben, hogy az adott pénztar minimum tagdijanak megfeleld osszeget kell legalabb valaszta-
ni a cafetéria-keretbdl. E kdvetelmény olyan modon is teljesithetd, hogy a koztisztviseld a
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minimum tagdij 0sszegére kiegésziti a felhasznalt cafetéria-juttatads 6sszegét. Ez utobbi meg-
oldas a cafetérian tulmutato kérdés, a koztisztviseld nettd bérébdl kell a munkaltatonak levon-
nia €s atutalnia a kiilonbozetet.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hataroz meg:

- a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja torvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adéévben mas juttatotol nem volt, tovabba

- akkor mindsiil kedvezményes ad6zasu természetbeni juttatdsnak, ha a juttatd a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkoz6 dsszegek kozlésével - tobb honapra elére, vagy
utélagosan legfeljebb harom honapra utalja at egy 0sszegben, azzal, hogy

1. a juttatds a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfeleld honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttatd az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt 6sszegeknek megfeleld
honapokra vonatkozé szabalyok szerint és mértékkel, elore torténd utalas esetén a juttatas ko-
z06lt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A cafetéria-keret mértékéig havi bontasban kérhetd ez a juttatdsi forma. A juttatds havonta a
minimalbér 50%-aig terjedd Osszegben tartozik a kedvezményes adozasu korbe, e folott a
magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretbdl. A kedvezményes ad6zés hatara
akkor is havonta dsszesen a minimalbér 50%-aig terjed, ha tobb kodlcsonds nyugdijpénztarnak
is tagja valaki, és tobb helyre is kér munkaltatoi hozzajarulast.

A pénziigyi teriileteken dolgozoknak fontos az az informdcid, hogy a kedvezményes adozasu
hataron tali munkaltatdi hozzajarulas tekintetében nem illeti meg a munkaltatot az Szja tor-
vény 44/A. § szerinti rendelkezési jog.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell tovabba azt is, hogy a dolgozonak az adott jogcimen a Szja
torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevétele az adéévben mas juttatotdol nem szarma-
zott.

Az sszes pénztar megtalalhatd a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszaf.hu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények™ meniipontban.

Maganszemély  javara az onkéntes kolcsonos egeszségpént-
tar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba datutalt havi hozzdjarulds

Az egészségpeénztari szolgaltatasok felhasznalasa széles korli: az erre szerz8dott partnereknél
gyogyszer, tornaeszkoz, fogorvosi szolgaltatas, gyogylidiilés stb. fizethetd ennek terhére.

E juttatasi formanal az elé6zéekben irottak az iranyadok: Figyelemmel kell lenni az Onkéntes
Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény rendelkezéseire. E torvény
12. §-a4nak szabalyai alapjan:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos 0sszegben vagy a munkabér azonos szazaléka-
ban) kell hozzajarulast fizetni az dnkéntes pénztarakba, kivéve, ha errdl irdsban le nem mond
a dolgozd, illetve

- nem zarhato ki senki, aki legalabb 6 honapja jogviszonyban all.

A munkaltatoi hozzajarulas azt jelenti, hogy a dolgozo tagdijfizetési kotelezettségét a munkal-
tatd egészben vagy részben atvallalja.
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A juttatashoz szerzddést kell kotni a pénztarral mind a munkaltatonak, mind a dolgozénak.

Ha olyan pénztart valaszt a dolgozo, amelynek az érintett kdzigazgatasi szerv nem tagja, ak-
kor a kozigazgatasi szervnek intézkednie kell a szerz6dés megkotésérdl.

Az e juttatast valasztd dolgozonak a tagsagi okirat egy masolatat kell altaldban leadnia a
munkaltatonak, a még be nem Iépettek esetében pedig a zaradékolt belépési nyilatkozat maso-
latat.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hatdroz meg:

- a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja térvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az ad6évben mas juttatdtol nem volt, tovabba

- akkor mindsiil kedvezményes addzasu természetbeni juttatdsnak, ha a juttatd a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo6 Gsszegek kozlésével - tobb honapra elére, vagy
utolagosan legfeljebb harom honapra utalja at egy 6sszegben, azzal, hogy

1. a juttatas a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfeleld honap(ok) szerinti bevétel,

2. a juttat6 az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt 6sszegeknek megfeleld
hoénapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, elére torténd utalds esetén a juttatas ko-
z6lt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba torténd utalas
egyiittvéve havonta a minimalbér 30%-4aig terjedd Gsszegben tartozik a kedvezményes adoza-
su korbe, e folott a magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretb6l. A kedvez-
ményes adozas hatara akkor is havonta dsszesen a minimalbér 30%-aig terjed, ha egy, és ak-
kor is, ha tobb kolcsonds nyugdijpénztarnak is tagja valaki.

A pénziigyi teriileteken dolgozoknak fontos az az informécid, hogy a kedvezményes adozasu
hataron tali munkaltatéi hozzajarulas tekintetében nem illeti meg a munkaltatot az Szja tor-
vény 44/A. § szerinti rendelkezési jog.

Az Gsszes pénztar megtalalhato a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszaf.hu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények” meniipontban.

Magdanszemély javdara a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménybe dtutalt
havi hozzdjarulads

A juttatas esetében a foglalkoztatdi nyugdijrol és intézményeirdl szold 2007. évi CXVIL. tor-
vény szabdlyaira kell figyelemmel lenni.

A hozzéjarulas célja munkaviszonyhoz kapcsolddo nyugellatas biztositasa. 2008. januar 1-t6l
boviiltek az Onkéntes nyugdijcéli megtakaritasi lehetdségek. A foglalkoztatd is hozzatehet
munkavallaloja leendd nyugdijdhoz, ha 1étrehoz nyugdijszolgaltatd intézményt, vagy szerzo-
dést kot valamelyik nyugdijszolgéltatoval.

Tag lehet az a személy, aki az alapitd vagy csatlakoz6 foglalkoztatoval munkaviszonyban

(kozszolgalati jogviszonyban) all és a munkaszerzddése tartalmazza a foglalkoztatd kotele-
zettségvallalasat a hozzdjarulds megfizetésére.
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A foglalkoztaté a munkaviszonyra iranyad6 jogszabalyban foglalt egyenlé bandsmoédra vo-
natkozo rendelkezések figyelembevételével vallalhatja a hozzajarulast.

A tag vallalhatja a foglalkoztato altal fizetett hozzajarulds kiegészitését. A kiegészités lehet
egyosszegii vagy rendszeres befizetés. A tag barmikor donthet a rendszeres befizetés sziinetel-
tetésérol. A foglalkoztatd a hozzajarulas megfizetését a munkavallalo altali kiegészités valla-
lasdhoz kotheti, errdl és a kiegészités megfizetése elmulasztasanak jogkovetkezményeirdl a
munkaszerzddésben vagy a kollektiv szerzodésben rendelkezni kell.

Az Szja torvény tovabbi feltételeket hataroz meg:

- a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen a Szja torvény 70. § (5) bekezdés a)
pont szerinti bevétele az adéévben mas juttatotol nem volt, tovabba

- akkor mindsiil kedvezményes addzasu természetbeni juttatdsnak, ha a juttatd a hozzajarulast
havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo 6sszegek kozlésével - tobb honapra elére, vagy
utélagosan legfeljebb harom honapra utalja at egy 6sszegben, azzal, hogy

1. a juttatds a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfeleld honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttaté az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt 6sszegeknek megfeleld
hoénapokra vonatkoz6 szabélyok szerint és mértékkel, eldre torténd utalas esetén a juttatas ko-
z0lt honapjanak, utdlagos utalds esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg.

A juttatds havonta a minimalbér 50%-4ig terjedd dsszegben tartozik a kedvezményes adozasu
korbe, e folott a magasabb adokulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretbol.

Maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu kotelezettségvallalas
alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett osszeg

A magannyugdijrél és a magannyugdij pénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 26. §
(5) bekezdése szerint a munkaltatd egyoldalu, irdsban torténd kotelezettségvallalassal munka-
vallaldja tagdijat vagy a tag sajat tagdijat egyiittesen a tagdijalap 10%-aig kiegészitheti.

A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulék alapja utan 8% tagdijat fizet (1997. évi LXXX.
tv. 33. § (1) bekezdés), ezt lehet kiegésziteni 10%-ig e juttatdsi forma keretében.

A torvény szerint a munkaltato kotelezettségvallalasa minden munkavallalora azonos mérték-

ben ¢és egyforma feltételekkel vonatkozik, ezért akkor is ki kell tolteni a nyilatkozatot (le kell
mondania), ha nem kéri a dolgozo6 a hozzajarulast.

Az Gsszes pénztar megtalalhato a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének honlapjan, a
www.pszaf.hu cimen a ,,Piaci szereplok/Feliigyelt intézmények” meniipontban.

Kedvezményes vagy ingyenes internethaszndlat

A munkaltat6 altal atadott internet utalvannyal fizet a munkavallalo; ez a forma az utalvanyo-
zoval szerzddéses kapcsolatban 1évd szolgaltatot feltételez.

A juttatas adomentes, korlatlan értékben (a tényleges korlatot a dolgozé egyedi kerete képezi).
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Az Szja tv. 1. szamu melléklet 7.11 pontja szerint az ingyenes vagy kedvezményes internet-
hasznalat magaban foglalja az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallalasat, és a modem biztosi-
tasat. Az internet szolgaltatasi szerz0dés masolatat be kell nyujtani a munkaltatonak.

Elofordulhat példaul az az eset, hogy a dolgoz6 nevén van egy vezetékes internet és egy mo-
bilinternet, ez esetben mindkét eléfizetés elszamolhato adomentesen a cafetéria rendszerén
beliil. Ilyenkor a szolgéltatasi szerzodések mindegyikébdl kell mésolatot kérnie a munkaltato-
nak.

Internet utalvany esetében — egy vonatkozd PM allasfoglalas alapjan - az internetszolgaltato
¢és az utalvanyforgalmazo kozotti szerzddes alapjan az internetszolgaltatd az utalvanyt juttato
munkaltatoénal torténd adohatdsagi ellendrzés soran a munkavallalé nevére kiallitott szamlak
masolataval igazolja, hogy az internet-utalvanyt kizarolag az Szja tv. 1. szamu mellékletének
7.11. alpontjaban foglalt termék és szolgaltatas ellenértékeként fogadta el, tovabba atvallalja
az esetleges adojogi kovetkezményeket. A szolgaltatd vallalja a felel0sséget arra, hogy egyéb
szolgaltatasok az utalvannyal nem elégithetdek ki. Az internet-utalvany akkor juttathat6 ado-
mentesen, ha a juttatas koriilményei (a hattérdokumentumok, az utalvanyforgalmazo és az in-
ternetszolgaltatd, illetve a munkaltatd és az utalvanyforgalmazo kozotti szerzodések) alapjan
megallapithatd az adomentesség feltételeinek a teljesiilése.
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Juttatas Juttatasra vonatkozo Ado Kedvezményes | Kapcsolodé jog-
megnevezése Szja tv. szerinti jog- mértéke | adézas hatara szabaly
szabalyhelyek
udiilés tamogatasa Szja tv. 70. § 25% szja | minimalbér/év
(2) bekezdés a) pont
(3) bekezdés a) pont
(4) bekezdés a)-b) pont
Szjatv. 71. §
(1) bekezdés
meleg étkezés vagy Szja tv. 70. § 25% szja 18.000 Ft/ho
étkeztetés tamogata- (2) bekezdés b) pont
sa (3) bekezdés b) pont
(4) bekezdés d) pont
Szjatv. 71. §
(1) bekezdés
iskolakezdési tamo- Szja tv. 70. § 25% szja minimalbér
gatas (2) bekezdés d) pont 30%-aig/gyerek
(4) bekezdés f) pont
Szjatv. 71. §
(1) bekezdés
maganszemély java- Szja tv. 70. § 25% szja minimalbér A magannyugdij-
ra az 6nkéntes kol- (5) bekezdés aa) pont 50%-aig rol és a magan-
csOnos Szjatv. 71. § nyugdij-
nyugdijpénzta- (1) bekezdés pénztarakrol sz616
r(ak)ba atutalt havi 1997. évi LXXXII.
hozzajarulas torvény
maganszemély java- Szja tv. 70. § 25% szja egyiittvéve a Az Onkéntes Kol-
ra az 6nkéntes kol- (5) bekezdés ab) pont minimalbér csOnos Biztositd
csOnos Szjatv. 71. § 30%-aig Pénztarakrol sz616
pénz- (1) bekezdés 1993. évi XCVL
tar(ak)ba/Onsegélyez torvény
0 pénztar(ak)ba at-
utalt havi hozzajaru-
las
maganszemély java- Szja tv. 70. § 25% szja minimalbér A foglalkoztatoi
ra a foglalkoztatoi (5) bekezdés ac) pont 50%-aig nyugdijrél és in-
nyugdijszolgaltato Szjatv. 71. § tézményeirdl szolo
intézménybe atutalt (1) bekezdés 2007. évi CXVIL.
havi hozzajarulas torvény
maganszemély tag- Szja tv. 70. § 25% szja tagdij- A magannyugdij-
dijanak kiegészité- (5) bekezdés b) pont kiegészités le- rol és a magan-
seként egyoldala Szjatv. 71. § hetséges mérté- nyugdij-
kotelezettségvallalas (1) bekezdés kéig (10%) pénztarakrol szo16
alapjan a 1997. évi LXXXII.
magannyugdijpénz- torvény
tarba fizetett 6sszeg 26. § (5) bekezdés
Juttatas Juttatasra vonatkozo Adé Kedvezményes | Kapcsolédoé jog-
megnevezése Szja tv. szerinti jog- mértéke | adézas hatara szabaly
szabalyhelyek
internethasznalat Szja tv. 1. sz. melléklet | 0 % korlatlan

7.11 pont
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3. szamu melléklet

A koztisztviselok altal Kitoltend6 nyilatkozatok

NYILATKOZAT a koztisztvisel6 részérol a 2010. évi cafetéria keret felhasznalasahoz
NYILATKOZAT Udiilési csekk igénybevételérol
NYILATKOZAT Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez
NYILATKOZAT Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrél
NYILATKOZAT Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol
NYILATKOZAT Onsegélyezé pénztari tagsagrol
NYILATKOZAT Magannyugdij pénztari tagdij-kiegészitéshez
NYILATKOZAT a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbol) torténo levonasahoz
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NYILATKOZAT
a koztisztviselo részérol a 2010. évi cafetéria keret felhasznalasahoz

A nyilatkozé maganszemély:

1. neve: 2. adéazonosito jele:
3. allando6 lakohely:

4. A munkaltato altal féallasu, teljes munkaidds koztisztviseldi részére meghatarozott egységesen 309 eFt/év -
bruttd 6sszeg — cafetéria keretdsszeg év kozbeni belépdk esetén az év végéig hatralévd naptari napok aranyaban
megallapitasra keriilt keretdsszeg) felhasznalasarol az alabbiak szerint nyilatkozom:

2010. januar 01. — 2010. december 31. kozott érvényes kafetéria nyilatkozat:

o Udiilés timogatisa = e Ft/év
o Meleg étkezés vagy étkeztetés 00 i Ft/hé
o Iskolakezdési tamogatas =000 . Ft/év

o  Magdanszemély javara az onkéntes kilcsonos nyugdijpénztir(ak)ba datutalt havi hozzdja-
rulds e Ft/hé

e  Maganszemély javara az onkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezo pénz-
tar(ak)ba atutalt havi hozzdjarulas  ..coooeeeeeiiiiniiiiin, Ft/ho

o  Magdanszemély javara a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménybe dtutalt havi hoz-
djarulas Ft/hé

o  Maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan a

magdnnyugdijpénztirba fizetett 0sszeg —  .eoovieiiiiiiiniiiiii, Ft/hé

Kedvezményes vagy ingyenes

internethaszndlat e Ft/hé

Belfoldi illetdségii maganszemélynek mindsiilok/ nem mindsiilok
(A megfelel6 szovegrész alahtizandd)

..................... ,2010. februar .....

A magénszemély vagy torvényes
képviseldjének alairdsa

Atvevo bélyegzdje, aldirasa
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) NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adodbazonosité jel:

Kijelentem, hogy ...... évben a mai napig iidiilési csekk juttatasban:
a) nem részestiltem

b) a kovetkezok szerint részesiiltem: *

A juttatas datuma Az iidiilési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy .......... évben az Szja torvény 70. § (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott, a
munkaltatd tulajdondban, vagyonkezelésében 1évé tidiilében nyujtott tidiilési szolgaltatas révén juttatott bevétel-
ben sajat jogon, vagy kozeli hozzatartozOm munkaltatdja altal nem részesiiltem.

Kelt

maganszemély

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté

! A megfelel$ aldhuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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NYILATKOZAT

Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosité jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek)? utan vagyok jogosult iskolakezdési timogatasra:

1.

Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Adobazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Igénybe vett 6sszeg:

Gyermek neve:

Addbazonosito jele:

Adodazonosito jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

2

maganszemély

munkaltaté

kozoktatasi intézmény (altaldnos és kozépiskola) nappali tagozatos hallgatoja.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.

Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy hdzastarsa, és
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) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adodbazonosité jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegt6l vagy mérték-

t61 eltérd Gsszeget vagy mértéket®), és az Onkéntes Kolesonds Biztosito Pénztarakrol szolo 1993, évi
XCVL. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajaru-
last.

Az énkéntes kolesonos nyugdijpénztar?
megnevezése:
cime:
azonositoszama:
bankszamlaszdma:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben ¢ jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol
a) nem szerzek
b) a kovetkezOk szerint szerzek:®
Hozzajarulast adé Hénap Hozzdjarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes ado- Nem kedvezményes adé-
kulccsal kulccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % th)
Kelt
maganszemély

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté

A munkaltat6 szabélyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitolteni.

> A megfelel$ aldhuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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) NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Addazonosité jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy dnkéntes kdlesonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, €s a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltato szabalyzata szerinti dsszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti dsszegtdl vagy mérték-

t61 eltéré osszeget vagy mértéket®), és az Onkéntes Kolesonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993, évi
XCVL. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

C) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatodi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajaru-
last.

Az dnkéntes kolcsonos egészségpénztar’
megnevezése:
cime:
azonositészama:
bankszamlaszdma:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol
a) nem szerzek
b) a kovetkezOk szerint szerzek:®

Hozzajarulast Hénap Hozzajarulas mértéke

ado munkaltaté Kedvezményes adokulcesal Nem kedvezményes adokulcs-

(25 % szja) csal
(25 % szja + 54 % th)
Kelt
maganszemély

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté

A munkaltat6 szabélyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitolteni.

8 A megfelel$ aldhtuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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) NYILATKOZAT
Onsegélyez6 pénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Addazonosité jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy onsegélyezd pénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket),
b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti 6sszegt6l vagy mérték-

t61 eltéré dsszeget vagy mértéket®), és az Onkéntes Kolesonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993, évi
XCVI. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. térvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi hozzajaru-
last.

Az 6nsegélyezé pénztar'®
megnevezése:

cime:
azonositészama:
bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szdma:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény 70. §
(5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol
a) nem szerzek
b) a kovetkezOk szerint szerzek:™

Hozzajarulast Hénap Hozzajarulds mértéke

adé munkaltaté Kedvezményes adokulccsal Nem kedvezményes adokulcs-

(25 % szja) csal
(25 % szja + 54 % tb)
Kelt
maganszemély

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté

9
10
11

A munkaltat6 szabélyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.
A megfeleld alahtizando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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NYILATKOZAT
Magannyugdij pénztari tagdij-kiegészitéshez

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adodazonosité jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy magannyugdijpénztarnak

a)

b)

c)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivainom venni a munkaltatoi tagdij-kiegészitést, amely-

nek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti mértéket),
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatdi tagdij-kiegészitést, amely-
nek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti mértéktdl eltérd

mértéket'?), és a magannyugdijrol és a magannyugdij pénztarakrol szol6 1997. évi LXXXIL. torvény 26.
§ (5) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok,

tagja vagyok, és magannyugdijrél és a magannyugdij pénztarakrdl sz616 1997. évi LXXXII. térvény 26.
§ (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi tagdij-
kiegészitést,

nem vagyok tagja, és magannyugdijrol és a magannyugdij pénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII. tor-
vény 26. § (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi-
tagdijkiegészitést.

A magannyugdijpénztar®®

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltaté

12
13

A munkaltat6 szabélyzata szerinti 6sszegtdl vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.
Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitolteni.
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NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybol (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:

Sziil. hely, id6:

Addazonosité jel:

Hozzéjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fennalld jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom megsziinése
esetén az idOardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok Osszege, valamint ezek
ado-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembél) levonasra keriiljon. ™

Kelt

maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltato
14

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.

26



4. szamu melléklet

Cafetéria keretkitoltési igény (2010.)
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* Részmunkai d6sodk munkaidej ik aréanyéaban jogosultak
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